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هدف وظیفه: طرح پالیسی های ترانزیتی در مطابقت به اصول و معیارات کنواسیون های بین المللی عرض معیاری سازی سکتور ترانزیت و بارچالانی 
[bookmark: _GoBack].....................................................................................................................................................................................................................................

صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:
1. طرح و ترتیب پلان کاری ربعوار، ماهوار و سالانه  ریاست مربوطه در مطابقت با پلان واهداف اداره.
2. مدیریت نظارت از طرح و تطبیق پالیسی های ترانزیتی با در نظر داشت اصول ومعیارات کنوانسیون های بین المللی 
3. انکشاف میکانیزم تامین ارتباط و هماهنگی با نهاد دولتی و سکتور خصوصی غرض اخذ نظریات و مشوره های انها در خصوص طرح پالیسی های ترانزیتی 
4. ارایه مشوره های مسلکی و تخنیکی در خصوص ترتیب پلان عمل غرض همسان سازی اصول و مقررات ترانزیتی با مقنضیات کنوانسیون های ملی و بین المللی 
5. اشتراک در کنفرانس ها و سمینار ها و جامعه بین المللی کنوانسیون ها و TIR. 
6. انکشاف استراتیژی مذاکراتی غرض مذاکرات پیرامون انکشاف اصول و مقررات کنوانسیون های منطقوی و بین المللی بادرنظر داشت منافع کشور.
7. نظارت و مدیریت از تحلیل پیامد های عضویت افغانستان در کنواسیون های ترانزیتی منظقوی و بین المللی و تاثیرات ان بالای توسعه روابط تجارتی و روند رشد اقتصادی 
8. طرح پالیسی های ترانزیتی به منظور ایجاد مسیر های بدیل و استفاده از امکانات دهلیز های هوایی عرض رشد تجارت 
9. ترتیب طرح های جدید غرض تشویق و حمایت از استفاده مسیر های ترانزیتی جدید 
10. تحلیل اصول و مقررا ت کنوانیسون های ملی و بین المللی وارایه مشورت های لازم غرض معیاری سازی ترانزیت افغانستان 
11. ارایه گزارش ربعوار  ماهوار و سالانه مربوطه در مطابقت با پلان و اهداف وزارت .
12. اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات مطابق قوانین ، مقررات واهداف وزارت سپرده میشود .
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شرایط استخدام (سطح تحصیل و تجربه کاری):
حداقل شرایط لازم برای احراز این بست دراحکام مندرج ماده (7) و (34) قانون کارکنان خدمات ملکی ذکر گردیده است.

1. درجه تحصیل : حداقل لیسانس حقوق و اقتصاد ، روابط بین الملل و مدیریت تجارت  به سند بالا تر ترجیح  داده میشود.
2. سه سال تجربه کاری مرتبط به وظیفه 
3. تسلط کامل به یکی از لسان های ملی ( دری ، پشتو ) و آشنایی با لسان انگلیسی 
4. مهارت های کمپوتری دربخش های مربوطه
