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هدف وظیفه:  جمع آوری معلومات و ارقام ، انجام محاسبات انجنیری ، ترتیب نقشه های انجنیری و مشخصات تخنیکی پروژه های شبکه توزیع انرژی برق ، سیستم روشنائی جاده ها ، سیستم تنویر و تسخیر ساختمانهای صنعتی ، خدماتی و اداری پارک های صنعتی.
.............................................................................................................................................................................................................
صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:
1. طرح و ترتیب پلان کاری ربعوار، ماهوار و سالانه  ریاست مربوطه در مطابقت با پلان واهداف وزارت.
2. انجام موثر محاسبات و تحلیل های انجنیری روی چندین طرح ( انرژی آفتابی ، آبی ، و باد وغیره ) و انتخاب طرح مناسب ، اقتصادی و بمنظور افزایش کیفیت کار.
3.  تهیه و ترتیب دیزاین نقشه های ابتدایی و تفضیلی شبکه ها و سیستم ها ی برق ، تنویر جاده ها و ساختمان های صنعتی و خدماتی پارک های صنعتی.
4.  تهیه و ترتیب دیزاین نقشه های ابتدایی و تفضیلی برق رسانی برای چاه های عمیق ، ذخایر آب های صنعتی و پمپ های فشار.
5. تهیه و ترتیب مشخصات تخنیکی شبکه ها و سیستم های برق رسانی ، سازه های صنعتی و تولیدی ، سب استیشن ها ، ترانسفارمر ها و تعین ظرفیت دیزل جنراتور ها جهت بلند بردن موثریت کار. 
6. ارایه گزارش های اجراآت ماهوار، ربعوار و سالانه به آمریت حفظ و مراقبت پارک صنعتی جهت آگاهی از اجراات بخش. 
7. حصول اطمینان از مدیریت سالم، استخدام، تشویق، ترغیب، آموزش وانکشاف فنی و مسلکی کارکنان، جهت اجرای بهتر امور مطابق معیارهای تعیین شده؛
8. راه اندازی ارزیابی اجراآت تمام کارمندان تحت اثر، مطابق مقتضیات قانون کارکنان خدمات ملکی .
9. اجرای سایر وظایف که توسط مقامات ذیصلاح مطابق به قوانین، مقرره ها و اهداف وزارت مربوط سپرده میشود.
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شرایط استخدام (سطح تحصیل و تجربه کاری):
حداقل شرایط لازم برای احراز این بست دراحکام مندرج ماده (7) و (34) قانون کارکنان خدمات ملکی ذکر گردیده است.
1. درجه تحصیل : لیسانس انجنیری برق و سایر رشته های مربوط، و به(حایز سند بالاتر ) ترجیح  داده میشود.
2. تجارب لازمه ( نوع و مدت زمان تجربه) : داشتن حداقل یک سال تجربه کاری یا سایر  موارد  مرتبط به وظیفه.
3. دسترسی کامل به کامپیوتر و توانائی استفاده از برنامه های آفیس (ورد و اکسل) .
4. تسلط کامل به یکی از لسان های رسمی دری و یا پشتو و آشنائی با لسان انگلیسی.
