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هدف وظیفه:  بررسی ومراقبت ازپیشبرد امور تولیدی و امور تخنیکی کمپنی های تولیدی  جهت رشد،توسعه وانکشاف صنعت .
................................................................................................................................................................
صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:
1. ترتیب وتنظیم پلان کاری بخش مربوطه درمطابقت با پلان عمومی ریاست جهت نیل به اهداف تعین شده . 
2. مراقبت ووارسی امور تولیدی موسسات و کمپنی های تولیدی غرض بهبودی اجراات ورسیدن به نتایج متوقعه.
3. تامین روابط کاری با موسسات تولیدی با اداره ومراجع ذیربط غرض شریک ساختن نظریات ومفاهمه. 
4. انتقال مشکلات وپرابلم های موسسات مربوط صنعتی  به آمرین با صلاحیت جهت اگاهی ورفع مشکلات. 
5. نظا رت برتطبیق پلان های تولیدی وارایه راپور های به مراجع ذیربط بعداز تحلیل وارزیابی غرض اگاهی مسولین امور موسسات صنعتی. 
6. تطبیق پالیسی های صنعتی ونورم های تولیدی محصولات اصلی وفرعی موسسات تولیدی/صنعتی جهت بهبودی ارزشهای کیفی. 
7. ارایه پیشنهادات دررابطه به حل پرابلم ها که از صلاحیت اداره باشد جهت اخذ منظوری مقامات صالحه .
8. ترتیب گزارشات ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت برای مقامات ذیصلاح بمنظور مطلع ساختن از پیشرفت فعالیتها و دست آوردهای بخش های مربوطه.
9. حصول اطمینان از مدیریت سالم، استخدام، تشویق، ترغیب، آموزش وانکشاف فنی و مسلکی کارکنان، جهت اجرای بهتر امور مطابق معیارهای تعیین شده.
10. راه اندازی ارزیابی اجراآت تمام کارمندان تحت اثر، مطابق مقتضیات قانون کارکنان خدمات ملکی.
11. اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات مطابق قوانین ، مقررات واهداف وزارت سپرده میشود
................................................................................................................................................................
تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 
حداقل شرایط لازم برای احراز این بست دراحکام مندرج ماده (7) و (34) قانون کارکنان خدمات ملکی ذکر گردیده است.


1. درجه تحصیل : لیسانس اقتصاد، پالیسی عامه ،پالیسی تجارت  ، اداره وتجارت و به(حایز سند بالاتر ) ترجیح  داده میشود.
2. داشتن حداقل یک سال تجربه کاری یا سایر  موارد  مرتبط به وظیفه.
3. دسترسی کامل به تکنالوژی معلوماتی و توانائی استفاده از برنامه های آفیس (ورد و اکسل) .
4. تسلط کامل به یکی از لسان های رسمی دری و یا پشتو و لسان انگلیسی.

