	لایحه وظایف پستهای خدمات ملکی


	عنوان وظیفه:
	مدیر عمومی بودجه عادی

	بست:
	4

	وزارت یا اداره:
	صنعت و تجارت 

	موقعیت پست:
بخش مربوطه:
	کابل 
ریاست مالی وحسابی

	تعداد پست:
	1  

	گزارشده به:
	آمر بودجه
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هدف وظیفه: نظارت ازتنظیم، اجرأ وتطبیق بودجه عادی سالانه غرض بهبود کیفیت واجراات کاری وزارت مربوطه.
.......................................................................................................................................................................................................
صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:
1. طرح و ترتیب پلان کاری ربعوار، ماهوار و سالانه  ریاست مربوطه در مطابقت با پلان واهداف وزارت.
2. نظارت ازترتیب بودجه عادی برویت ارقام تشکیل، اولویت ها و استراتیژی وزارت غرض طی مراحل بعدی آن.
3. ترتیب فورمه های ( الف 1، 2 ، 3 و 4 ) و توحید آن.
4. اخذ تخصیصات منظور شده در فورمه ب 27 طی چهار ربع سال با در نظر داشت احکام قانون ادارۀ امور مالی و مصارف خدمات عامه.
5. ترتیب فورمه ب 10 تقسیمات سالانه و ربعوار مطابق به تشکیل منظور شده و ارقام کارکنان مرکزی وولایتی.
6. اشتراک در سیمینار های وزارت مالیه جهت.ارائه دلایل مقنع در رابطه به ساختار بودجه در کمیسیون دفاع از بودجه.
7. اجرای تعدیلات بوقت وزمان ورفع نیازمندیهای بودجوی ادارات مرکزی وولایتی وزارتتجارت وصنایع در جریان سال.
8. راه اندازی ارزیابی اجراآت تمام کارمندان تحت اثر، مطابق مقتضیات قانون کارکنان خدمات ملکی .
9. اجرای سایر وظایف که توسط مقامات ذیصلاح مطابق به قوانین، مقرره ها و اهداف وزارت مربوط سپرده میشود.
.......................................................................................................................................................................................................

شرایط استخدام (سطح تحصیل و تجربه کاری):
حداقل شرایط لازم برای احراز این بست دراحکام مندرج ماده (7) و (34) قانون کارکنان خدمات ملکی ذکر گردیده است.
1. درجه تحصیل : لیسانس اقتصاد  ، اداره تجارت، مدیریت مالی و حسابی، مدیریت تجارت و به(حایز سند بالاتر ) ترجیح  داده میشود.
2. داشتن حداقل یک سال تجربه کاری یا سایر  موارد  مرتبط به وظیفه.
3. دسترسی کامل به تکنالوژی معلوماتی و توانائی استفاده از برنامه های آفیس (ورد و اکسل) .
4. تسلط کامل به یکی از لسان های رسمی دری و یا پشتو و لسان انگلیسی.
