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عنوان وظیفه :  مدیر عمومی پارک صنعتی    
وزارت و یا اداره:   صنعت و تجارت
موقعیت:   ننگرهار 
بخش: ریاست صنعت وتجارت  
بست: (4)
گزارشدهی به:  رئیس صنعت و تجارت
گزارشگیری از:  مدیر تطبیق پلان ها،مامور محاسبه وعضومسلکی مطالعه وسروی .    
کود: 25-06-033
............................................................................................................................................هدف وظیفه: اداره،رهبری وانسجام امور مربوط به پارک های صنعتی جهت بهبود فعالیت ها مطابق  نیازمندی عصر .
............................................................................................................................................

مسؤلیت های وظیفوی:
1. ترتیب وتنظیم پلان کاری بخش مربوطه درمطابقت با پلان عمومی ریاست جهت نیل به اهداف تعین شده  .
2. مراقبت از نحوه عملکرد و فعالیت های  فابریکات احداث شده درچوکات پارک های صنعتی ولایت مربوطه
3. مطالعه و بررسی ساحات جدید جهت  اعمار  پارک  های  صنعتی درسطح ولایت.
4. تامین ارتباط با ادارات ذیربط ومسول بمنظورتثبیت مساحت و قیمت ساحات پارک های صنعی درسطح ولایت .
5. مشارکت وهمکاری با ریاست پارک های صنعتی وسایر ارگانهای ذیربط دولتی جهت بهبود فعالیت های فابریکات احداث شده پارک های صنعتی
6. نظارت ازتطبیق مقررات،لوایح ودستاتیر بمنظورارزیابی اجراات کیفیت امور پارک صنعتی ولایت مربوطه.
7. نظارت ازتوزیع نمرات بعد از پروسه استملاک مطابق پلان تفصیلی برای متشبثین خصوصی که دارای پروژه منظور شده میباشند . 
8. نظارت  از ترمیم وتولید پرزه جات تخنیکی ماشین آلات شاپ های مربوط غرض فعال نگهداشتن ماشین آلات . 
9. مدیریت کارمندان تحت اثر جهت حصول اطمینان از استخدام ، تشویق ، رشد وآموزش آنها . 
10. اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات مطابق قوانین ، مقررات واهداف وزارت سپرده میشود .
............................................................................................................................................

تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 
مقتضیات حد اقل برای این بست, در ماده(7) و (8) قانون کارکنان خدمات ملکی, ذکر گردیده است.
1.درجه تحصیل 
0. حداقل بکلوریا به (فوق بکلوریا ولسانس اداره عامه واقتصاد) ترجیح داده میشود.
2.تجارب لازمه ( نوع و مدت زمان تجربه) 
0. حداقل یک سال تجربه کاری مرتبط به وظیفه 
3.مهارت های دیگر ( کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره) 
1. آشنایی با تکنالوژی معلوماتی و توانائی استفاده از برنامه های آفیس (ورد و اکسل) ولسان انگلیسی.
1. توانائی رهنمائی، کنترول اداره و قابلیت تطبیق خط مشی ( پالیسی ) اداره مربوط. 




ترتیب کننده : ................................................. تاریخ: .................................................................

منظور کننده: ................................................. تاریخ: .................................................................
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