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...........................................................................................................................................................................................................لایحه وظایف بست های خدمات ملکی

هدف وظیفه: بررسی وتفتیش ازفعالیت های مالی، اقتصادی واداری واحد های تحت اثر در مطابقت با اهداف اساسی واستراتیژی.
...........................................................................................................................................................................................................
صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:
1. ترتیب و تنظیم پلان کاری بخش مربوطه در مطابقت با پلان عمومی ریاست جهت نیل به اهداف تعین شده اداره.
2. تثبیت تطابق با پالیسی ها، دستور ها، طرزالعمل ها و معیار های اجراأت جهت تحقق فعالیت های اداری که برای اجرای مسئولیت های محوله نیاز میباشد.
3. تفتیش وبررسی فعالیت های مالی ، اقتصادی واداری واحدهای تحت اثر  درولایات ومرکز به منظور استفاده موثر از بودجه دست داشته 
4. بررسی ازمراعات شدن  طرزالعمل ومقررات محاسبه نقدی وجنسی جهت موثقیت دفاتر  ثبت  حسابی ومحاسبه.
5. بررسی چگونگی مصارف و مدارک مشخص  با در نظرداشت ضرورت، مفیدیت و مؤثریت در مطابقت با         تخصیصات ارسالی مدیریت بودجه  به ریاست های مرکزی و ولایتی.
6. بررسی ادارات طبق پلان داده شده بادرنظر داشت اولویت ها و نظریات اصلاحی هیئات قبلی ، هیئات اداره کنترول وتفتش داخلی . 
7. ایفای تمام وظایف تخنیکی تفتیشی ووظایف تفتیشی در مطابقت با دستور های قابل تطبیق .
8. سروی سیستم ها و کنترول ها جهت تثبیت حیطه تفتیش.
9. بررسی ازخلاها ،نواقص کاری فاضل ،باقی معتمدین وغیره مسایل مربوط  به منظو ر ارائه گزارش به اداره کنترول وتفتش ومقام .
10. ارسال نتایج گزارش قضائی بصورت جداگانه باتوضیح کیس جرمی وتشخیص مواد ذیدخل بمقام لوی حارنوالی جهت تعقیب عدلی به اساس هدایت مقام .
11. ترتیب گزارشات ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت برای مقامات ذیصلاح به منظور مطلع ساختن از پیشرفت فعالیت ها و دست آورد های بخش های مربوطه.
12. اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که ازطرف مقامات، مطابق قوانین و اهداف اداره سپرده میشود جهت تسریع اجراات.

...........................................................................................................................................................................................................
شرایط استخدام (سطح تحصیل و تجربه کاری):
حداقل شرایط لازم برای احراز این بست دراحکام مندرج ماده (7) و (34) قانون کارکنان خدمات ملکی ذکر گردیده است.
1. حد اقل لیسانس حقوق وعلوم سیاسی و بدرجات بالاتر تحصیلی مرتبط به وظیفه ارجحیت داده میشود.  
2. داشتن حد اقل یک سال تجربه کاری مرتبط بوظیفه
3. داشتن مهارت های پلانگذاری، بازاریابی، راپور نویسی، نظارت و ارزیابی و استفاده از پروگرام های (آفیس) کمپیوتر و انترنت. 
4. تسلط کامل به یکی از لسان های رسمی دری و یا پشتو و لسان انگلیسی

