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  مقـــــدمـــــه  ســـــریــــزه

  منتخب مجموعۀ قوانین  قوانینو مجموعه منتخبود 

قوانینـــــــــو مجموعـــــــــه د منتخبـــــــــو د 
د عـدلي او قضـائي چــارو د افغانسـتان 

د . له پلوه چـاپ شـوه  ) AROLP(پروژې 
د عـــدلي او قضـــائي چـــارو  افغانســـتان

ــالاتو د ــدو ایــ ــا د متحــ ــروژه د امریکــ پــ
ــوالې پراخ ـــنیـ ) USAID(ادارې  تیاــــــــ

ــو   ــوه تمــ ــه پلــ ــتاند . لیييلــ د  افغانســ
ائي چـــــارو پـــــروژهــــــــــــعـــــدلي او قض

)AROLP  (ــه لان ـــپــ ــې دـــ ــو کــ دې برخــ
او قضـــــائي د عـــــدلي  انــــــــــــــافغانست

انونو سره مرسته کويـــــسکتور له ار:  

ــه کوشــشمنتخــب قــوانین  ۀمجموعــ ب
پروژۀ امور عدلی و قضائی افغانستان 

)AROLP (ــه ز ــتهبــ ــاپ آراســ ــور چــ یــ
ی ـائ ــضــامـور عـدلی و ق   ۀپـروژ . گردید

رف اداره انکشــاف ــــان از طـتـــسـانـغـاف
ـــده امـحـــتـبــین المللــی ایــالات م  کا ـری

(USAID)  ــردد ــی گـ ــل مـ ــروژ. تمویـ  ۀپـ
ان ـتــــسـانـغـامـــور عـــدلی و قضـــائی اف

(AROLP)  نهاد های سکتور عدلی و
قضــائی افغانســتان را در عرصــه هــای

  :می نماید ذیل مساعدت

ـــکـحـد م )١( ـــمـتـسـېـس دو ـمـــــــ  وـونـــــــ
کــــول او د عــــدلي او قضــــائي  يپیــــاو

  کارکوونکو روزنه؛

ـــویــقـــت )١( ــــســیــت ســــــ ـــم هـتــــ ای ــــــ
ـــاکـحـم ـــم و آمــــ ــدان ـــــــــــ وزش کارمنـــ
  ائی؛ـضـی و قـدلـع

  اصلاح و تسوید قوانین؛) ٢(  د قوانینو اصلاح او تسوید؛ )٢(

ه ـور ت ــتـکـي سـمـر رسـېـغ، تـدالـع )٣(
  ؛يلاس رس

ور ـتـــکـت، سـدالـــه عـی بـــرســـتـدس) ٣(
  می؛ـر رسـیـغ

و ــــــې د ـکــــا ـه رـــــپــــلام ــــــاس د )٤(
  ر حقوق؛ـشـوق او د بـقـح

ــقـــح) ٤( ــقــر و حـــــشـــوق بـــ وق زن در ـــ
  لام؛ـو اسـرتـپ

  .ساخت زیر بناها) ٥(  .جوت بنسونو د )٥(
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دلي او قضـائي چــارو  د ع ـ افغانسـتان د 
مهمـــــو لـــــه  يـــــو)AROLP(د پـــــروژې 
د قوانینـو   افغانستانخه د  فعاليتونو

راولــول او خپــرول دي، چــې پــه ي وي  
ــابېس  )  )DVDي  ــوقي یـ کـــې د حقـ

، وقوانینـــ وولـــ دجـــوول؛ او همـــدا راز
حقـوقي   ومهم واو نور و، مقرروفرمانون
ــندون ــت  وســ ــل فهرســ ــاي مفصــ . رانغــ

ا هـر هغـه ـوک چـې د     ـــوאل یه ــــــــــینـــم
ــه لاس رس  ـــقوانینــو متنونــو ت غــواي  يـ

د اســــلامي  افغانســــتانکــــولای شــــي د 
جمهوریت د عدلیې له وزارت خه یـې  

غه تر لاسه کي او یـا یـې هـم د    ېغ په نېن
ـــعدل ــه   ــ ــمي ویبپاـ ــه رسـ یې د وزارت پـ

)af.gov.moj.www( ــ . يکـــې پیـــدا کـ
ـــپ ـــه دې مجمـــ وعه كـــې د الفبـــا پـــه  ـــــــــ
ـــيـــــرتـــت ـــخـتـنـب د مـــ ـــنــيــوانـــو قـبــ و ـــ
ـــنــم ـــوضـــدرج مـ ـــرســهـــي فـوع ـــت تـ ه ــ
  .م اشاره شويدهـــه

، (AROLP)یکــی از فعالیتهــای مهــم 
عبــارت از گــردآوری و انتشــار قــوانین  
افغانســتان اســت کــه شــامل ایجــاد و     

خــــذ اطلاعــــاتی یــــا گــــردآوری یــــک مأ
دیتابیس حقوقی در قالـب یـک دی وی   

ــک فهرســت   ) DVD(دی  ــرد آوری ی و گ
مفصل از همه قوانین، فرامین، مقـرره  
هـــا و ســـایر اســـناد مهـــم حقـــوقی مـــی   

علاقمنـــدان و کســـانیکه مـــی   . باشـــد
ــوانین افغانســتان     ــون ق ــه مت ــد ب خواهن
دست یابنـد، مـی تواننـد مـواد مـذکور      

ه جمهوری از وزارت عدلی را مستقیماً
ت ــــــــــافــــاســـــــلامی افغانســـــــتان دری

 ب سایتـریق ویــــا از طـــــه و یــــتـــداش
)af.gov.moj.www(   ــه ــن وزارت بــ ایــ

ــد   ــن  .آنهــا دسترســی حاصــل نماین دری
ــت موضـــــوعی     ــه فهرســـ ــه بـــ مجموعـــ

ــه    ــب بـ ــوانین منتخـ ــه قـ ــبمندرجـ  ترتیـ
  .ستالفبا نیز اشاره شده ا

قوانینو د مجمـوعې خپـرول د   دمنتخبو 
امریکــــا د متحــــدو ایــــالاتو د نیــــوالې 

لــــــه لارې د ) USAID(پراختیــــــا ادارې 
ــي    ــالي او تخینکـ ــو د مـ ــا د خلکـ امریکـ

د دغــې  . مرســتې پــه مــ شــوني شــول    
لیت یوازې او ومجموعې د محتوا مسو

ــوازې د  ــر غــاه    افغانســتانی ــت پ د دول

بـا کمـک   منتخب  نشر مجموعۀ قوانین
ــاعدت مــــردم ایــــالات متحــــده     و مســ

کا و از طریـــق ادارۀ انکشـــاف ـــــــریـــام
ــا    ــده امریکـ ــالات متحـ ــین المللـــی ایـ بـ

(USAID) از محتــوای . میســر گردیــد
فقــط دولــت افغانســتان    ایــن تالیفــات 

ــو ــس، الزامومســــ ـــلیت دارد و بــــ اً ــــــــ
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تحـدو   ول د امریکـا د م ېدی او پـه ه ـ 
ــا ادارې   ــوالې پراختیـــــ ــالاتو د نیـــــ ایـــــ

)USAID (ــ ـــریـام ا دـی ـــکـکا د حــ ت ـوم
  .نظر نه رندوي

ــرات ادار  ــدۀ نظـــــــ ــنعکس کننـــــــ  ۀمـــــــ
شاف بـین المللـی ایـالات متحـده     ـکـــان

و یــــــا حکومــــــت  (USAID)امریکــــــا 
  .ایالات متحده امریکا نمی باشد

ــتاند  ــوقي   افغانســـ ــو او حقـــ د قوانینـــ
ــه م  ــق، اصــلي او ر ؤســندونو هغ  ســميث

 ــه سـا ل ــی ــه بـت ــې دلـــمتنونه چ اپ ـره چ ــ
ــ ـــسـانـغـافوي د ـشــ ـــد دول انـتــ ــه ــــ ت لــ

اصلي چاپ شویو خپرونو خه تـر لاسـه   
 دحقوقي چارو كاركوونكو. دای شيېک

 ېتـــــر ـــــو دد تـــــه سپارـــــتنه کیـــــي
لــه هغــو رســمي   مــتنهــر يــو مجمــوعې 

ــه کـ ــ ــره پرتلـ ــه دې خپرونـــو سـ ي چـــې پـ
  .وروستیو کې چاپ شوي

ن ـی ــوانـق قـؤثـی اصلی و مـمـون رسـتـم
ی ـوق ــقـاد حـن ــر اسـگـان و دیـتـسـانـغـاف
ــه در اینرا ایــــ ـــکــ ــاپ  ـــــ ــد چــ جا تجدیــ
رات ـشـــوان در نـی تـــد، مـــده انـــردیــــگ

اپی اصــــــلی دولــــــت افغانســــــتان ـچــــــ
ـــیدر ــ. تـافـ ـــبـ ـــرای دسـ ــاران ـت انـ در کـ

ی ـانـــــــــهد ادـی يـــــــــوقـــــــــقـور حـامــــــــ
ردد تا هر یک از متـون موجـود   ــــــــگـیـم

ــن مج ـــموعــــــــــدر ایـ ــد  ـــــ ــا جدیـ ه را بـ
  .نمایند ترین نشرات رسمی مقابله

 ېمجموعــه لــه لانــد   دمنتخبــو قوانینــو 
  :ده ېعناوينو خه تشكيل شو

ــاوی   ــوانین منتخـــــب حـــ ــه قـــ مجموعـــ
  :وین ذیل اندعنا

 .قانون اساسی افغانستان -١ .قانون يد افغانستان اساس -١

  .نی حقوق بشراعلامیه جها -٢  .نیواله اعلامیهد بشر دحقوقو  -٢

د افغانســـــتان د بشـــــر دحقوقـــــو د  -٣
خپلواک کمېسیون د تشـکیل، دنـدو او   

  .و قانونواکون

قــــــــانون تشــــــــکیل، وظــــــــایف و  -٣
صــــلاحیت هــــای کمیســــیون مســــتقل 

  .حقوق بشر افغانستان

د ) یضع ـتب(د هر ول توکمیز توپیر  -٤
  .له منه ولو نیوאل تون

ر ـع هــــی رفــــللــــمـن الـیــــاق بـثــــیـم -٤
  .ژادیـض نـیـعبــوع تــن
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 ي، ــولنیز و او کلتــور يد اقتصــاد -٥
  .تون يبین المللحقوقو 

میثــــــاق بــــــین المللــــــی حقــــــوق     -٥
  .اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی

ــ -٦ ـــــیـــــاو س يـد مدنــ ـــقـح يـاســ و ـونــ
  .ونـت يـلـلـمـن الـیـب

ــــیـم -٦ ـــاق بـثـ ـــللـمـن الـیـ ــــی حـــ وق ـقـ
  .یـاسـیـی و سـدنـم

پـــه ولـــو شـــکلونو کـــې د ـــو پـــه  -٧
  .واندې د توپیر د له منه ولو تون

ـــلیه    -٧ ــع کـــــــــــــــ ـــاق رفـــــــ میثــــــــــــــ
  .تبعیـــــضات علیـــــــه زنان

ـــمـې، ظالـجـــنـکـد ش -٨ ازات ـجـــه مـان
ـــاو انســـــاني ض ـــد یــــــ  ېســـــپکاو ا دـــــ

  .ونـــلاف تــــخ رـدپـنـلـچ

ه،مجازات ـجـنـکـه شـیـلـاق عـثـیـم -٨
 ــی یـان ــسـر انـی ــار غـتـه، رفــــانـمـظال ا ـ
  .زـیـت آمـانـاه

  .میثاق حقوق طفل -٩  .د ماشومانو د حقوقو تون -٩

ي ـلامــــــــــــتان د اســـــــــغانســــد اف -١٠
محکمـو د  د ئیه قـوی  جمهوریت د قضا

  .قانون او واک وتشکیلات

قــــانون تشــــکیلات و صــــلاحیت  -١٠
ــاکم ق ـــمحــ ـــائـضـوۀ قـــــ ــوری ـیــ ه جمهــ

  .اسلامی افغانستان

ـــاتـضـد ق -١١ ـــو لــــ ـــاره د قـپـــ ائی ـضـــ
  .سلوک د طرز مقرره

مـــــــــــــــقرره طـــــــــــرز ســـــــــــــلوک  -١١
  .قضـــــــــــــائی برای قضات

ــتان جمهوریــــــــــت د  -١٢ د افغانســــــــ
ارنوال  د تشکیل او صلاحیت قانون

  .له تعدیل سره

قــــــانون تشــــــکیل و صــــــلاحیت  -١٢
ـــ ـــمارنوالی جـــــ ــتانــــــ  هوری افغانســ

  .معه تعدیل

امـارت د   يان اسـلام ـتـسـانـغـد اف -١٣
  .له تعدیل سره مامورینو قانون

ـــانــق -١٣ ــارت ـــــــ ــامورین امـــــ ون مـــــ
  .معه تعدیل اسلامی افغانستان

  .قانون پولیس -١٤  .د پولیسو قانون -١٤
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ــدن -١٥ ــانون  يمــ ــه   ) ٤-١(قــ ــــوک لــ
  .تعدیلونو سره

 دـلــــج) ٤-١(ی ــــــــدنــــون مـانــــق -١٥
  .لاتـدیـعـه تـعـم

د افغانســــــــتان د جمهوريــــــــت د  -١٦
  .محاكماتو د اصولو قانون يمدن

قــانون اصــول محاكمــات مــدنى     -١٦
  .جمهورى افغانستان

ـــــــــد حق -١٧ ـــحـو د تـوقـــــــ يل د ـصـــــــ
له تعدیل سره ونـانـق يـوالـگـرنـ.  

ل ـــــــیـــــصـحـــانـــــــــون طــــرز ت ـــق -١٧
  .معه تعدیل وقــــقـح

ه ـلــــــ هـامـــــــنـولـــارت اصـجـــــــد ت -١٨
  .رهـو سـونـلـدیـعـت

 ارتــــــــــــــــــــجــــــــون تــــــــــــــــانـق -١٨
  .لاتـدیـعـه تــــــعـــــم

ــارت -١٩ ــولو  يد تجـــ ــاكمو د اصـــ محـــ
  .سره له تعدیل قانون

قـــــــــــانون اصـــــــول محاكمـــــــات  -١٩
  .معه تعدیل تجارتی

  .ۀ علایم تجارتیاصولنام -٢٠  .اصولنامه ون يد تجارت -٢٠

ـــد اف -٢١ ـــنــــــلاس او لاس تـــــــــــ  ــــ
  .هــــامـنـــولــــاص

ه افـــــــــــــلاس و ـــــــــــــــامـنـولـــاص -٢١
  .ورشکست

  .قانون بانکداری -٢٢  .د بانكدار قانون -٢٢

  .قانون سرمایه گذاری خصوصی -٢٣  .خصوصي پانگې اچونې قانون د -٢٣

  .معه تعدیلات قانون جزأ -٢٤  .له تعدیلونو سره زأ قانوندج -٢٤

لــــــه  اجراآتــــــو قــــــانون يئــــــد جزا -٢٥
  .تعدیلونو سره

ـــقان -٢٥ ـــون اجــــــ ـــزائــــراآت جـــــــ  یــــ
  .ه تعدیلاتــــــمع

د محكمو لپاره د جزائـي اجراآتـو    -٢٦
  .مؤقت قانون

 قانون اجراآت جـــــزائی مـــــؤقت  -٢٦

  .برای محاكم
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د جرمونو د كشف او تحقيـق او د   -٢٧
د  د ارنـــوال ېتطبيــق پــه قانونيــت ي ــ

  .انون له تعدیلونو سرهـــــق ېارن

 ــانون كشف و تحـــــق -٢٧ قيق جـرايم  ـــ
ـــو نظ ـــوالارت ــــ انونيت ـــــــى بـــر قارنـ

  .معه تعدیلات تطبيق آن

لــه ارتشــاء او اداري فســاد ســره د   -٢٨
  .مبارزې قانون

 ــ -٢٨ ارزه علیـــه ارتشـــاء و  قـــانون مبـ
  .فساد اداری

ف ـيـــــــــــوقـاو تو ــــــــــــونـسـبـحـم د -٢٩
ونـانـو قـونـايــــ.  

ـــانــــق -٢٩ ــــحــون مـــــــــــــــ س و ــــابــــــــ
  .اـــه هـانـف خـيـوقـت

او  د ناريـــــــه وســـــــلې، مهمـــــــاتو  -٣٠
  .چاودېدونكو موادو قانون

قـــانون ســـلاح ناریـــه، مهمـــات و   -٣٠
  .مواد منفلقه

و د ســـــــــــرغونو د ـــــــــــــــلاـفـد اط -٣١
  .ونـانـ قرسيد

ــه  ــــق -٣١ ـــی بـــــ ـــون رســــيدگـــــــ انــــــــ
  .تخلفات اطـفال

كورني او بهرني امنيت پـر ضـد   د  -٣٢
  .قانون وجرمون

ـــــق -٣٢ ـــون جـانـ ـــلـم عـرایـ ــت ـیـ ه امنیـ
  .داخلی و خارجی

٣٣-  صابونو او ـــــــــــــو، اعتـنــــــــــولـد
  .ونـانـتظاهراتو ق

ــــق -٣٣ ـــمـتـون اجـانــــــــــــ ات، ـاعــــــــــــ
  .اعتصابات و تظاهرات

ـــــد م -٣٤ ـــدره مــــخـ د د ــــــر ضـوادو پـ
  .ــونـــانـارزې قـبـم

ــــــون مــــــــبارزه عـــــــــلیه   ـــــانــــقــ -٣٤
  .ـخدرـواد مــــم

لاف د ـــر خـل پـويـمـزم د تـروريـد ت -٣٥
  .ونـانـارزې قـبـم

ـــیه   -٣٥ ـــبارزه علــــــــ ـــون مـــــــ قــــانـــــــ
  .ویل تروریزمتــــــم

 ـــهـطـو د تـســــــــيـــد پ -٣٦ ر او لــــــه  ـيــــ
ر ـــدو پـجرمونو خه د راپيدا شوو عواي

  .ونـانـارزې قـبـلاف د مـخ

قـــــــانـــــــــون مبـــــــــــارزه علیـــــــــه  -٣٦
ـــهـطــت ـــد ـیــــــ ـــول و عــــــــوایــــــــ ر پــــــــــــ

  .نــــاشـــــی از جرایم
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 ون، دـــــــــانــك قـــــــــيــرافـــد وا ت -٣٧
ـــلـقـن ـــه واسـيـــ ـــيــــــو د سـطـــ  واز، دـر جـــ
 ېو جواز او د سير او حركت مقررـولـلـچ

  .له تعدیلونو سره

 ــقـان -٣٧  ـــــرافـــون تـــــــ و  ادهــــــــک جـیــ
ـــم ــایـقـ ــایط   (( رره هـ ـــیر و سـ ـــواز سـ جـ
ــلـقـنـ ـیه، جـــــواز راننـــــدگی، ســـــير و  ــــ

  .لاتـدیـعـه تـعـم)) حركت

 ــامي ــلامـان اسـتـسـانـغـد اف -٣٨ ارت ـ
 ـــكـمـد ـــيـزم( ـوال ـــد چ) دارـن ارو ــــ
  .ونـانـم قـيـظـنـد ت

ـــق -٣٨ ـــظـــنـــــــانون تــــــــ ـــور ـیــ م امـــــــ
ـــارت ـیـزمــــ ـــداری امـــــ ـــلامی  نـــــ اســــــ

  .افـــــغانـــــــــستــــــان

ــ -٣٩ ــه   يد مكـ ــانون لـ ــتملاك قـ داسـ
  .تعدیلونو سره

ن ـیـــــــــک زملاـــــــــمـون استــــــــانـق -٣٩
  .لاتـدیـعـه تـعــــم

د املاكــو پــه بــاب د افغانســتان د  -٤٠
  .انتقالي اسلامي دولت د رئيس فرمان

فرمــــان رئــــیس دولــــت انتقــــالی   -٤٠
  .اسلامی افغانستان در بارۀ املاک

دو ېباعزتــه راســتن  مهــاجرينو د د -٤١
 ــم افغانسـتان د  په باب، د ؤقتې ادارې ـ

  .رمانـرئيس ف د

ــف -٤١ ـــرمان رئــــــ ـــیس ادارۀ مــــ ؤقت ــ
 ـــســـغانـــاف  ــان در مـتـــ ورد عـــــودت  ـــــــ

  .باعزت مهاجرین

  .قانون کار -٤٢  .د کار قانون -٤٢

  .گانیقانون رسانه های هم -٤٣  .ولیزو رسنیو قانوند  -٤٣

مراتب د قوانينـو   ېمنن ېخپل  دــونـــــم
د راولوونكــو  ېمجمــوع ېمنتخبــ ېدد

عبدالقدوس : يو او تصحيح كوونكو هر
، )يحســــام(، حضــــرت گــــل )انــــيوאل(

ــدون  ــف(فريــ ــيد او ) ييوســ ــاد د ســ فرهــ
 يتخنيك ـ ېـان د  ود نشـرات ) يهاشم(

  .خه رگندوومسوول 

ــرد    ــود را از گــ ــا مراتــــب ســــپاس خــ مــ
ان و تصـــحیح کننـــده گـــان ـــــدگــــــــآورن

وانین هــر ــــــقمنتخــب موعۀ ــــــــایــن مج
، حضــرت )انــیوאل(عبدالقــدوس : یــک

ــل  ــامى(گـ ــدون )حسـ ــفى(، فريـ  و) يوسـ
مسوول تخنيكـى  ) هاشمى(فرهاد سيد 

  .ابراز ميداريم بخش نشرات
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 و دـنـــــــــــــــــیـوانـقو ـبــــــــــــــــــــخــتــنـــمد 
 ــدې تقنیــوک لانـــې دا ـــوعـمـجــم ني ــــــ
  :ندونه رانغايــــــس

ــوانین   ایــــــن مجلــــــد از مجموعــــــۀ قــــ
 ــوقـقـاد حـن ــل اســــامــــشـــخب ـتـنـــم ی ـ

  :اشدـذیل می ب

  .قانون کار -١  .د کار قانون -١

  .انیگقانون رسانه های هم -٢  .ولیزو رسنیو قانوند  -٢

قضائي چارو او د عدلي  افغانستاند 
  پروژه

ضائی ـــی و قــدلـــور عـــــروژه امـــپ
  افغانستان

   
  

WWW.AEL.AF



 

 

 

  د کار قانون
 

  قانون کار
 
 

 

  ١٣٨٥/  ١١/  ١٥:په رسمي جريده كې د خپريدو نېه
  ) ٩١٤(پرله پسې گه 
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  رسمي جريده

 الف

  جمهوری اسلامی افغانستان  دافغانستان اسلامی جمهوریت

  )١٧٩٣٣( :شماره  )):۱۷۹۳۳ه

  ١٨/١١/١٣٨٥ :تاریخ  ۱۳۸۵/۱۱/۱۸:نېه

  !دعدلیې وزیر محترم سرور دانش
د  ىقــانون چــې د وزیرانــو د شــور د کــار

ـــــــې ) ۳۵(نېـــــــې د ۱۳۸۵/۱۰/۲۵
ــه    فصــلونو او ) ۱۴(مصــوبې پربنســ پ

زمـو لخـوا   مادو کې تصویب او )١۵۳(
ـــې ) ۹۴(نېـــی د  ۱۳۸۵/۱۰/ ۲۷د 
قنینــي فرمــان پــه توــه توشــېح شــوې      ت
ــه رســمي   ، در واســتول شــو ید ــویې پ

یجریده کې په خپرولو اقدام وک.  

  !عدلیه محترم سرور دانش وزیر
قـــانون کـــار را کـــه بـــه اســـاس مصـــوبه  

 ٢٥/١٠/١٣٨٥مـــــؤرخ ) ٣٥(شـــــماره 
فصــل و ) ١٤(شــورای وزیــران بــداخل   

ه تصویب و از جانـب مـا بـه    ماد) ١٥٣(
مـؤرخ  ) ٩٤(حیث فرمان تقنینی شماره 

توشـــــــــیح گردیـــــــــده  ٢٧/١٠/١٣٨٥
ت، ارســال شــد تــا بــه نشــر آن در ـــــــــاس
  .ریدۀ رسمی اقدام نمائیدــــــــــج

  حامد کرزی  حامد کرزی

د افغانستان د اسلامي جمهوریت 
  ئیسر

رئیـــــــس جمهـــــــور اسلامی 
  افغانستان 
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  ب

ه ـــپح ـیــوشــون د تــانــــــقد کار  د
د اسلامي ه د افغانستان ـکلـــه

  ئیسجمهوریت د ر
  فرمان

  فرمان 
ی ــلامـوری اسـهـمـــس جــیــرئ
ح ـیـوشـورد تـــــان در مـتـســـانـغــاف

  قانون کار

  )٩٤: (شماره  )):۹۴ه

  ٢٧/١٠/١٣٨٥:تاریخ  ۱۳۸۵/۱۰/۲۷:نېه

  :لوم ماده
) ۷۹(تان د اساســي قــانون د  د افغانســ

مادې د حکم له مخې د کار قـانون چـې   
ــور  ــو د شـ  ۱۳۸۵/۱۰/۲۷د  ىد وزیرانـ

ی مصوبې پر بنسـ پـه   ) ۳۵(نېی د 
ــ) ۱۴( مــــــــادوکې ) ۱۵۳(لونو او فصــــــ

نینی فرمـان پـه   ـــــ، د تقیتصویب شوېد
  .ح کومېتوه توش

  :مادۀ اول
ــادۀ   قـــانون ) ٧٩(بـــه تأســـی از حکـــم مـ

بـه  ن قانون کار را کـه  اساسی افغانستا
مــــؤرخ ) ٣٥(اســــاس مصــــوبۀ شــــماره 

شــــــــورای وزیــــــــران،  ٢٥/١٠/١٣٨٥
ــداخل  ــل و) ١٤(بـــ ــاده ) ١٥٣(فصـــ مـــ

تصویب گردیده است، بـه حیـث فرمـان    
  .تقنینی توشیح میدارم

  :دوه یمه ماده
ـــج ع.ا.ا.د ــه  ــــــــــــ ــر او پــــــــ دلیې وزیــــــــ

ـــمانلپار ـــې چـــــــ ــر  ــ اروکې د دولـــت وزیـ
 ــقان ف دي،د کارـــــظؤـــم  ــون د مـــــ لی ـــ

 ــد لومن غ یشور  ــونې د جـ وېدو ــــ
ـــــــــلــه نې ۳۰(خه د ـی ( ــو پــه تــرور

  .ته واندې کي وریــــش کې ملي

  :مادۀ دوم
و وزیـر دولـــــت    ١.١.وزیر عــــــــدلیه ج 

در امــــور پـــــارلمــــانی مــــــــؤظــــــــــــف   
ـــــــــــار را در انـــــــــــــد، قانــــــــــــــــون ک ــ

روز از تاریــــــخ انعـــقاد  ) ٣٠(خــــــــلال 
بــه نخـــــستین جلـــــــــسۀ شـــــورای مـــلی 

  .تقدیم نمایندشورای ملی 
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  :درېیمه ماده
دغــه تقنینــی فرمــان د توشــېح لــه نېــی   
خه نافـذ او پـه رسـمي جریـده کـې دې      

  .خپور شي

  :مادۀ سوم
ـــن  ـــان تقنیــــ ــاریخ ایـــــــــن فـــرمــــــ ی از تـ

تـــــــوشیح نافذو در جریدۀ رسمی نشـر  
  .گردد

  حامد کرزی  حامد کرزی 

لامی جمهوریت ــــدافغانستان د اس
  رئیس 

رئیــــــس جمــــــــــهوری اسلامی 
  افغانستان
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  د

 

  فهرست قانون کار

 -مخ   عنوان
  عنوان  صفحه

  یاحکام عموم -فصل اول   ١  عمومى حكمونه -لومى فصل 
اســـتخدام او د كـــار   -يـــم فصـــل   دوه

اسـتخدام و قـرارداد    -فصل دوم   ١٠  قرارداد
  کار

  وقت کار -فصل سوم   ٢٥  د كار وخت -درېيم فصل 
د اســــــــتراحت او  -لــــــــورم فصــــــــل 

حــق اســتراحت و  -فصــل چهــارم   ٣٣  رخصتيو حق
  رخصتی ها

  مزد -فصل پنجم   ٤٦  مزد –پنم فصل 
ــل   ــپم فصــــ ــو   -شــــ ــار كوونكــــ د كــــ

او حرفــوى زده كــى او  فنــى ،مســلكى
  د مهارتونو پراختيا

٥٥  
آمـوزش مسـلکی،    -فصل ششـم  

شـــــــاف کفنـــــــی و حرفـــــــوی و ان
  مهارتهای کارکنان

ــل  ــودى   -اووم فصــــــ ــار لارــــــ د كــــــ
عـد  معیار ها و قوا -فصل هفتم   ٦٢  معيارونه او قواعد

  رهنمودی کار
  انضباط کار -فصل هشتم   ٦٥  د كار انضباط -اتم فصل 

ــل   ــم فصـ ــار -نهـ ــالى   د كـ ــو مـ كوونكـ
ــالی مســــؤلیت  -فصــــل نهــــم   ٧٥  مسؤليت مــ

  کارکنان
ــار د روغتيـــائى او  -لســـم فصـــل  د كـ

تــــأمین شــــرایط   -فصــــل دهــــم    ٧٦  أمينولخوندى شرايطو ت
  صحی و ایمنی کار

د ـــو او تنكيــــو   -يوولســـم فصــــل  
ــازدهم    ٨٥  وانانو كار ــل یــ ــان و   -فصــ ــار زنــ کــ

  نوجوانان
ا د كـار لـه املـه را پيـد     -دولسم فصل 

ــم   ٩٠  شوى اختلافونه اختلافـــــات  -فصـــــل دوازدهـــ
  ناشی از کار

تأمینــــــات  -فصــــــل ســــــیزدهم    ٩١  أمیناتولنيز ت -ديارلسم فصل 
  اجتماعی

  احکام متفرقه -فصل چهاردهم   ٩٨  متفرقه حكمونه -وارلسم فصل 
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# 
  ارکقانون  دكار قانون

 ى فصللوم
 عمومي حكمونه

  فصل اول
  احكام عمومی

 مبنی
 :ماده  لوم

دغه قانون دافغانستان د اساسي قانون 
ــم     ــادې دحكــــ ــتمې مــــ ــه لوېــــ د اتــــ

ــ ــو ، پربنســ ــه وجيبــ ــاركوونكو پــ ، دكــ
مينـاتو  تأامتيـازونو او ـولنيزو   ، حقوقو

ــارو د تنظيمولـــو او  پـــورې د ا ونـــدو چـ
 .توضيح په منظور وضع شوى دى

  مبنی
    :اول ۀماد

چهــل ۀازحكــم ماد تأســیایــن قــانون بــه 
ــتم ــانون اسا وهشـ ــتان قـ ــی افغانسـ ، سـ

توضـــــیح امـــــور  تنظـــــیم وور ــــــــــبمنظ
امتیـازات  ، حقـوق ، ایبـــمربوط به وج

وضـــع نـــان کارکو تأمینـــات اجتمـــاعی 
  .گردیده است

 )هدف(موخه 
 :دوه يمه ماده 

) هـــدفونو(دغـــه قـــانون د لانـــدې موخـــو 
 :لرونكى دى

  هدف
  :دوم ۀماد
ــــــای ـــانــــن قــــ ون دارای اهــداف ذیــل ـــــ
  :دــاشــی بـــم

يكــــــو كــــــاركوونكو د كــــــار د ا د -۱
 .ينگت تنظيمول او، تثبیتول

تنظــــــــیم و تحكــــــــیم ، تـیـــــــــثبــت -١
 .اركنانکمناسبات كار 

مينول اود كار تأد كاردمساوي حق  -۲
 .كوونكو له حقوقو خه ساتنه

تأمین حق مساوی كـار و حمایـه از    -٢
 .حقوق كاركنان

 ،دمـــادي  دكـــاركوونكو د ژوندانـــه   -۳
تيــا ــولنيزې او فرهنگــي ســطحې د لو  

دكار او توليد دسـازمان وركولـو   ، لپاره
، نـــو ودهد كـــار دلاســـته راو، ـــه كـــول

ـــبهب -٣ ــار و ــــــــــ ــازماندهی كــــ ود ســــ
ـــت ـــرش، ولیدـــــــ ــار ــــــــ ــازدهی كـــ ، د بـــ

 ــتفاده معقـــــــاس ول از نیـروی بشـری   ـــــ
ـــمن و ـــیم انکــتح، ارکــ ابعــــــــ ضباط ــــــ
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٢ 

ه ـخ ــو ـنـيـدكار له بشري واك اوسرچ
دكــــار او ، هـنـــــتـسـیـه اخـــــــمعقولــــه گ

دمترقـــي ، توليـــد د انضـــباط ينگـــت
مينــاتو اود أمعــاش او مــزد او ــولنيزو ت 

 .سيستمونو تعميمول

 ــت و ارک ـ  ــتعم، ولیدـــــــ  ــیم سیســــــ تم ـــــ
 و ترقیـــــــــمـــــزد م اش وـعـــــــهـــــای م

ای ـقــــت ارتـهـــــج یـــــتأمینـــات اجتماع
 ــدگـح زنـطـس  ــی مـ ی ـاع ــمـتـاج، ادیــــــ
 .فرهنگی كاركنان و

 كــــــــــــار او توليــــــــــــد د ادارې د  د -۴
ــاركوونكو او ــو او كــ ــؤلينو دحقوقــ  مســ

ـــلفیتونــو تکم ســاتنې  د كــار د، ثبيتولـ
، مينولتـــأاو ايمنـــي تخنيـــك دشـــرائطو 

ينگت لپـاره   دملي اقتصاد د ودې او
مهـــارتونو او ظرفيتونـــو پرلـــه پســـې     د
 .پرمختيا ول اولو

ت ـیـــــفــكلـوق و مـــــــــت حقـیـــــبـثــت -٤
 ــای كـــه  ــاركنان و مســـ كـار   ۀلان ادارؤــ
ـــــولـــــو ت ط ـــــــــــرایـن شـیـــــــأمـــت، دـیـــ
ـــاظـــفـــح ، ك ایمنــی كــارـیـــنـخــت و تــــ

ـــارتق ـــشـكــا و انــــــــــ ــداوم اف ـــــــــ متـــــ
ــا و ظ ـــتـیـرفـــمهارته ا جهــت رشــد و  ـه

  .م اقتصاد ملیتحكی

د پــــــه ولــــــو  ـيـــــــــولـــد كــــــار او ت -۵
قانونيــت تعميمــول او پــه    برخوكــې د
دونو یو ـنــوندو تقنيني سا كار پورې د

 .خیل تطبيقول

م قانونیــــــت و تطبیــــــق  ـــــــــــــتعمی -٥
ــان اسکی ـــســــــ ـــنــیـنـقـــناد تـــــــــــــ ی ــــــــ
ه ــــــــار درتمــام عرصکــه ـبــط ــــــبــرتـــم

 .و تولیدهای كار 

ــدمتونو د   -۶ ــدنې د خــــــــ د كارمونــــــــ
 .اندې كولو د آسانتياوو برابرولو

 ـــ -٦  ۀفــــراهم كــــردن تســــهیلات عرضـ
  .ت كاریابیخدما

 اصطلاحگانې
 :درېيمه ماده

لاندې اصطلاحگانې پـه دغـه قـانون كـې     
 :لانديني مفهومونه افاده كوي

 اصطلاحات

  :سوم ۀماد
مفـاهیم  ، اصطلاحات آتی دراین قانون

 :مینمایدذیل را افاده 

ــو   :اداره -۱ ــه وزارتونـــ ــارت ده لـــ ، عبـــ
خپلواكـــو ، دولتـــي او غيردولتـــي ادارو

خصوصـي  ، تصدي گـانو ، كميسيونونو
ــ ــه  اوگــ ــتان پــ ــبثونو او دافغانســ و تشــ

، از وزارت هـــــــــا عبـــــــــارت :دارها -١
ــی  ــی وغیردولتـــــــــــ ، ادارات دولتـــــــــــ

، تصـــــدیها، مســـــتقل میســـــیونهایک
 مخـــــــتلط و و خصوصـــــــی تشـــــــبثات
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٣ 

مهوريت كــــې ميشــــت  ــــــــــاســــلامي ج
ـــرنـهــب ـــو مـيـــــ ــ وـؤسســـــ ــې ــــــ خه چـــــ

ــا      ــدى يـ ــه توليـ ــې پـ ــه كـ ــاركوونكى پـ كـ
 .خدماتي كار بوخت وي

جمهـوری  یم ـق ــی مـــارجـات خــؤسســـم
ـــاسلام ـــسـانـغــافی ــ ـــک انـت ـــکارکه ـ ن ــ

ار تولیـــــدی یـــــا  کـــــصروف ـدر آن مـــــ
  .خدماتی می باشد

ون دې او نرپـه گ ـ  :كاركوونكى -۲
 ادي كــــاركوونكومــــامور او قــــرارد پــــر

خـــــــــــدماتي  او كـــــــــــارگر، مـــــــــــامور(
 .باندې مشتمل دى) كاركوونكي

 و مـــــأمور مشـــــتمل بـــــر :نکارکـــــ -٢
ــان کارک ـــامــــــم(نـــ ـــك، ورـــــــــ  ارگر وـــــ
ـــراردادی اعــــق) خــدماتی نـــــکارک م از ـ

  .اشدـبـیـم ردـــم زن و

هغه كاركوونكى دى چـې د   :مامور -۳
ونـو  ونـد قـانون دحكم  دغه قانون او د ا

ــره   ــو سـ ــام كـــې نيولـ ــه پـ ــه پـ دملكـــي ، لـ
ــي    ــه دايمـ ــه لارې پـ ــدمتونو د ادارې لـ خـ

 .يتوگه استخدامې

ـــمأم -٣ ـــکارک: ورــــ ــنی اســت ـ ـــه بک  اــ
ون و ـــــــــــــام ایـــــن قانکـــــت احـایــــــــرع
 ــانون مربـــــوط از ط ــــــــــق  ۀریق ادارـــــــــ
ـــخ ــدمات ملــــــ ــه شـ ــکـ ــی کی بـ ل دایمـ

  .استخدام می گردد

 ــى چـــكــوونـــه كاركغــه :كارگر -۴ ې ــــ
 ـــاكلــــد ي قــرارداد پــه اســاس پــه اداره  ـ

 .يكې استخدامې

ــارگر -٤ ـــنـــكارك :كــ ـــی كــــ ـــه بــــ ه ـــــــــ
اداره  در نـیـــــیـعــماس قــــرارداد ــــــاس
  .ودـشـیـدام مــــــخــتــاس

هغـه شـخص    :خدماتي كـاركوونكى  -۵
ــه اســاس د    ــرارداد پ ــاكلي ق  دى چــې د 

تندويه خـــدمتونو د ترســـره مرســـ د كـــار
 .يكولو لپاره په اداره كې استخدامې

ــ -٥ ـــدمــخ نکارکـــ ـــخــش :یـاتـــ ی ـصـــ
ـــاس ــرارداد ـكــه ب ــ تـ  معیــین ه اســاس ق

 درد كــار ـمـــات مـــــدمـغــرض انجــام خ
  .دوـی شـدام مـخـتـاداره اس

پرقراردادي : قراردادي كاركوونكي -۶
ـــكارگ ــاركوونكي او ، رــــــ ــدماتي كـــ  خـــ

ــامور ــد م ـــتـشــې مبان ـــم ـــې پـل دي چ ه ـ
ـع ك ــط ــقــي مــانـې زمــاكلــ ي ـاكل ــې د
ـــرســت ار دـكــ ـــره كـ لپــاره د قــرارداد  ولوـ
 .يلو سره استخداميپه ت

مشـــتمل : راردادیـــــــان قـــــــــنکارک -٦
ن خـــــدماتی کارـــــــــــک، رـــــــــــارگکبـــــر 
ه کــــورین قــــراردادی اســــت  ـــــــامــــوم

 اجـرای رض غ ـ، معیـین درمقطع زمانی 
رارداد ــــــــــقد قـــــــــــبــــــا ع معیینارکــــــ

 .استخدام می شوند
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هغــه حقيقــي يــا حكمــي     :كارفرمــا -۷
شــخص دى چــې كــاركوونكى دهغــه پــه   
ــار    ــه كـــــ ــورى پـــــ ــا منظـــــ ــه يـــــ موافقـــــ

ـــــاستخدام ـــوونـــي او د كاركـيــــ ي ـكــــ
ـــونا ـــد مــ ـــم، زدــ ـــاش او نـع ور حقــوق ـ

او  اجــراء دهغــه پــه واســطه يــا منظــور  
 .يوركول كې

شــــخص حقیقــــی یــــا   :ارفرماـــــــــك -٧
اركن بــــه ــــــــــــه كــــــــت كـــــــاس مــــیکح
ــــوافـــم ـــیه ـقــ ــوریــــــ ـــب وی ا منظــ ه ـــــــ
معــــاش و ، ار اســــتخدام و مــــزدـــــــــــك
، نـكارك ـ هــوط بــربــوق مـــــقـایر حــــــس
و  اجــــراءوسط یــــا بــــه منظــــوری او  ـتــــ
  .ودـی شـه مـتـرداخـپ

جوهــو خــه عبــارت لــه هغــو و :مــزد -۸
دي چــې د كــار دترســره كولــو پــه مقابــل  

 .يكاركوونكي ته وركول كې، كې

كــه  اســتعبــارت از وجــوهی : مــزد -٨
ــل  ــامدر مقابــ ــار انجــ ــاركن  ، كــ ــه كــ بــ

  .پرداخته می شود

له هغو پولي امتيازونو  :دمزد اجزاء -۹
خه عبارت دي چې په دوامـداره توگـه   

، دمشخص كار دترسره كولـو پـه غـرض   
ــو   د ا ــندونو دحكمونـ ــي سـ ــدو تقنينـ ونـ

 .يكاركوونكي ته وركول كې، مطابق

عبــــارت ازامتیــــازات   :اجزاءمــــزد -٩
غــرض  ور مســتمرـــــــــه طکــپــولی اســت 

 ام اسـناد ک ـار مشخص طبق احکانجام 
ـــتقن ـــینی مــــــ ــه ، ربوطـــــــ ـــکارکبـــ ن ــــــ
  .رداخته میشودـــپ

لــــه هغــــو پــــولي   :دمــــزد ضــــمايم -۱۰
ــارت   ــه عبـ ــازونو خـ ــه   امتيـ ــې پـ دي چـ

ــاطعو كــې دمشــخص      ــانى ــاكلو مق زم
ونــدو دا، كــار دترســره كولــو پــه غــرض 

، تقنينــــي ســــندونو دحكمونــــو مطــــابق
 .يكاركوونكي ته وركول كې

 عبـــــــارت از :مایم مـــــــزدــــــــــــض -١٠
ـــتــام ـــولـــازات پـیــ ـــی اســـ ــت ـــ ه در ـکــ
 غــــرض نـیـــــیـعــمانی ــــــــع زمــــــاطـقـم
ام کــق احـــــص طبـــــخــــارمشکام ـجـــان

ــه    ــوط بــ ــی مربــ ــناد تقنینــ ــاســ ن کارکــ
  .پرداخته میشود

هغــــه وجــــوه دي  :مينــــاتتأولنيز -۱۱
چـــې د كـــاركوونكي او ادارې پـــه برخـــه  

ــه واســطه د    اخیســتنه ــا كــلاً د ادارې پ ي
كـــــــار اوتقاعـــــــد پـــــــه دوران كـــــــې د    

ــاركوونكي دمعيشــت د   ــأك مينولو پــه ت

ـــتأم -١١ ــاعیینات اجتــــ ــوهی  :مـ وجـ
ـــکاســت  ـــه بـ ـــا ســــــ ن کارکــهم گیــری ـــ

 ــوســـلاً تــــکواداره یا   ــط اداره غــ رض ــ
ن در دوران ـکـــارکشت ـــــــأمین معیـــــــت

ــ ـــاعـقــــار و تکــــ ــب احــــ ـــــــ وאل ـد حســــ
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  .مساعدت میگردد .يو سره سم مرسته كېاحـوال د، غرض

هغه سند دى چې  :دفتر دحاضر -۱۲
د كــار پــه وختونــو كــې پــه اداره كــې د      

ــت  ــاركوونكي موجوديــ ــوي او  كــ تثبيتــ
ــاركوونكو د چـــارو اداره دهغـــه پـــه     دكـ

 .برابرولو او ساتلو مكلفه ده، تنظيمولو

ه کــســندی اســت  :دفتــر حاضــری -١٢
ــت  ن را در اداره در کارکــــــــموجودیــــــ

امــــــور ۀار تثبیــــــت و ادارکــــــاوقــــــات 
ــان مکارک ــیم  کنـ ــه تنظـ ــف بـ ــب ، لـ ترتیـ

  .ونگهداشت آن می باشد

د كـاركوونكي حاضــري دهغــې ادارې د  
مر په واسـطه چـې دكـاركوونكي    وند آا

 . يارل كې، سجل ارزوي او تائيدوى

 ـــکارکــــحاضـــری    ۀن توســـط آمرمربوطـ
ــ ۀادار ن را ارزیـــابی و کارکـــه ســـجل کـ

  .مراقبت میگردد، تأیید می نماید

 د اجباري كارممنوعيت
 :لورمه ماده 

كارهغــــه .اجبــــاري كــــارممنوع دى ) ۱(
ــل كېــــ ــ  ــاري بلــــ ي چــــــې وخــــــت اجبــــ

ه وسيله يا په بـل  كاركوونكى د گوا پ
دهغـــــه ، ول دهغـــــه د ارادې پـــــرخلاف

 .پرترسره كولو مكلف شي

  ار اجباریکممنوعیت 
  :  چهارم ۀماد

ــاری ممنـــوع اســـت ) ١( ــار اجبـ ــار . كـ كـ
كـه  ، ه می شودـــــوقتی اجباری پنداشت

 بــه نحــودید یــا ـــــــته ۀبــه وســیل نکارکــ
ــر خـــلاف اراد  ــه ، وی ۀدیگـ ــرایبـ آن  اجـ

  .مكلف گردد

ــه ) ۲( كــارچې كــاركوونكى دقــانون   هغ
ــه  ــم دهغــ ــره ســ ــو ســ ــره  دحكمونــ پرترســ

 .ياجباري نه بلل كې، كولومكلف شي

بــه حكــم قــانون بــه  نکارکــكاریكــه ) ٢(
 اجبـــــاری، گـــــردد آن مكلـــــف اجـــــرای
  .نمی شود پنداشته

 يكو تنظيمولدكار د ا
 :پنمه ماده 

ــانون ) ۱( ــه قـــ ــره د  ، دغـــ ــه ادارې ســـ لـــ
 ورنيـو او دك(ولو برخـو ـــ كو دـــكاركوون

ـــرنـهــــب ـــيـ ـــامـــكـــار ع د) ونو پـــه گـ ې ــ
 .يكې تنظيمويا

  ارکتنظیم مناسبات 
 :پنجم ۀماد

 عــام باتـــــاسـنـون مـــــــانــن قـــــــیا) ١(
 انـنــــای كاركـــــه شـخـــــبمام ــــــكــار ت

 با ادارهرا ) خارجی داخلی و م ازـــــــاع(
  .ظیم مینمایدـــــتن
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  :نان مشتمل است برکارکبخش های  :دي پر تملېد كاركوونكو برخې مش

ــو او دگـ ــ -۱ ــي د وزارتونـ و اوخصوصـ
خپلواكوكميســيونونو او ، دولتــي ادارو

په افغانسـتان كـې ميشـت د كورنيـو او     
 .بهرنيو غيردولتي ادارو كاركوونكي

، نان وزارتها وادارات دولتـی کارک -١
میســــیونهای ک، مخـــتلط وخصوصــــی 

داخلـی و  دولتـی   ادارات غیـر ، مستقل
 .خارجی مقیم افغانستان

ــابي ادارو  -۲ ــورا (دانتخــــ ــي شــــ ، ملــــ
) اوكلـي دشـوراگانو   ولسوال، دولايتي

ــامي ــت د   ، د نظـ ــي امنيـ ــو او ملـ پوليسـ
 .اداري كاركوونكي، ادارو

ــابی کارک -٢ ــان اداری ادارات انتخــ نــ
ــی ( ــورای ملــ ــی ، شــ ــوراهای ولایتــ ، شــ

ــه  ــوالی وقریـــ ــامی) ولســـ ، ادارات نظـــ
  .پولیس و امنیت ملی

 ــادې پـــددې م) ۲(  ــره كـق ـــف) ۱(ه ـــ ې د ـ
ــار  ــاركوونكو د كـــ  درج شـــــووبرخو دكـــ

 د ادارې شـــــكل او، يكـــــېاصې اــــــــخ
ـــوقـقـــح ــ، دولتــــي(ي ماهيــــت ـــ ، ىگــ
ـولنيزى او  ، يـتـردولـيـغ، يــوصـصـــخ

ــت ب    ــې ميشـ ــتان كـ ــه افغانسـ  ـرنــــهـپـ
تـــه پـــه پـــام ســـره دجـــلا تقنينـــي  ) ادارې 

دغـــه قـــانون ســـندونو پـــه واســـطه چـــې د
 .يتنظيمې، دحكمونو مخالف نه وي

 كــــار كاركنــــان خــــاص مناســــبات) ٢(
ـــبخ ـــهــای من شــــــ ) ١(قره ــــــــــدرج فــــــ

ــن م ـــایـ ــكل   ــــــــ ــت شـ ــر داشـ ــا نظـ اده بـ
، دولتـــــــی(وماهیـــــــت حقـــــــوقی اداره 

، غیــــر دولتــــی، خصوصــــی، مخــــتلط
ادارات خــــــارجی مقــــــیم و اجتمــــــاعی
نینـــی ط اســـناد تقـــــــــتوس) افغانســـتان

ـــج ــ داگانهــــــ ــالف احکـ ــه مخـ ــن کـ ام ایـ
  .تنظیم میگردد، قانون نباشد

كه چېـرې داكـل شـوو كـاركوونكو     ) ۳(
يكــو پــه هكلــه دغــه قــانون او  دكــار د ا

ونــدو تقنينــي ســندونو كــې كــوم حكــم ا
دهغــه تنظيمــول دكــار   ، موجــود نــه وي 

اوـــــــــولنيزو چـــــــــارو اوشـــــــــهيدانو او 
معلولينــــــودوزارت لــــــه لارې صــــــورت 

پــــه دې شــــرط چــــې دقــــانون او مــــومي 
 .عدالت د اساساتو مخالف نه وي

ات كـار  ـبــاسـنــورد مــاه در مـر گـه) ٣(
ـــــكارك ـــــعیـــمان ـنــ ــن   نـیــ ــده در ایــ شــ

ــی م  ــناد تقنینـــ ــانون و اســـ ـــــقـــ وط ـربـــ
ـــكـح  ازتنظــیم آن ، موجــود نباشــد  یـم
ـــریـــط اجتمــاعی  وامــور وزارت كــار قـ

 صـــورت مـــی گیـــرد شـــهدا ومعلـــولين 
ــ ــر اینمشـ ــروط بـ ــالف قانکـ ـــه مخـ ون ـــ

   .واساسات عدالت نباشد
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فقــره كــې ددرج ) ۱(د دې مــادې پــه ) ۴(
، دكــــاركوونكو د ــــاكلو  شــــوو برخــــو 
، د رتبو او درجو دتثبيتولو، انتصابولو

ولـــــو د رتبـــــو دترفيـــــع او درجـــــو د لو 
بيـا  ، انفصال، تبدل، دشرايطو او دتقرر

د رتبې د ترفيـع او د درجـې د   ، مقررولو
دكــــــار د دورې د ، تقاعــــــد، ولــــــولو

ــدولو او دتقاعــــد دل ــتمديــ ــع(رې یــ ) رفــ
استعفي او له مزد سـره او د مـزد   ، كولو

ــو    ــانو دمنظوروونكــ ــتي گــ ــه رخصــ پرتــ
ــامونو ك ــ ــه  ) طرزالعمــل(نلاره مق چــې پ

دجـلا  ، دغه قانون كې ندى اكـل شـوى  
 .يتقنيني سندونو په واسطه تنظيمې

، انتصــاب، رزالعمل انتخــابــــــــط) ٤(
ـــثبیــــت رتت ــرایط ــــــ ب و درجــــات و شــ

ای درجـــــات ــــــــــــوارتق رتـــــب ترفیـــــع
) ١( ۀفقــرمنــدرج هــای  بخــشكاركنــان 

ظور ــــــــــات منـــــــامـــــــاده و مقــــــایــن م
 ــانفصـال و تق ، تبـدل ، تقرر ۀكنند رر ــــــــ
، و ارتقـای درجـه  رتبـه  ترفیـع  ، ددــــمج

ــد ــد دور، تقاعــ ـــۀکتمدیــ ــع ــــــــ ار و رفــ
ـــرخ اء واســتعف، تقاعــد ــای ـــــــ صتی ه
ــا م ـــبـ ــزد  ــــ ــدون مـ ــزد و بـ ـــه درایکـ ن ــــ
ـــقان ــیش بینون ــــــ ـــپـ ـــی نگـــ  ردیدهــــــــــــ

ــناد تقنی، اســـــت ـــتوســـــط اســـ نی ــــــــــــ
  .انه تنظیم میگرددـــــــداگــــج

په بهرنيـو اتبـاعو بانـدې دكـار دقـانون      
 دحكمونو تطبيقول

 :مه مادهشپ
اع چې دمخكنيـوجلا  هغه بهرني اتب) ۱(

قراردادونومطابق يا پرته لـه هغـې ئـې د    
افغانســتان پــه اســلامي جمهوريــت كــې  

ى يــا ئــې وروســته دكــار جوازترلاســه كــ
ترلاسـه كـوي اوپــه دولتـي يـا غيردولتــي     

و يــــــــا خصوصــــــــي ادارو كــــــــې گــــــــ
د دغـه قـانون دحكمونـو    ، ياستخدامې
دهغوى د اسـتخدام شـرايط د   ، تابع دي

 .يتنظيمې جلا مقررې په واسطه

الای ـار بــکــون ـانــــام قکـق احـــیـــبـطــت
  یـارجـاع خـبـات

  :ششم ۀماد
اتباع خارجی كه طبـق قراردادهـای   ) ١(

جواز كـار را   آنقبلی جداگانه ویابدون 
اســــــلامی افغانســــــتان  در جمهــــــوری

در  مینماینــد و نمــوده یابعــداً  حاصــل
ادارات دولتــی یــا غیردولتــی مخــتلط  

ــاو ، شــوند خصوصــی اســتخدام مــی   ی
شــرایط ، ام ایــن قــانون بــوده کــتــابع اح

جداگانـــه  ۀتوســـط مقـــررهااســـتخدام آن
  .تنظیم میگردد

ـــومـكـح) ۲( ــو   ــــ ــي دهغـــ ــولاى شـــ ت كـــ
وى ـغ ــه ې دـاره چـپـــدولتونو د اتباعو ل

ـــپ ـــيـوانـه قـــــ ــتان  ـنــــ و كــــــې د افغانســــ

رای ــــــد بــــــوانـی تـــــت مـــــومـکــح) ٢(
ا ـهــــــن آنـیـــــوانـه در قـکـــــیـاع دولـبـــــات

ــ ــقوق ـحــ ــوری  کــ ــاع جمهــ ــرای اتبــ ار بــ
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ــه     ــاعو تــــ ــت اتبــــ ــلامى جمهوريــــ داســــ
متقابــل ، دكــارحقوق محــدود شــوي دي

 .يك محدوديتونه وضع

ــده    ــدود شــ ــتان محــ ــلامی افغانســ اســ
 ــابـقـتـای مـت هـدودیـحـم، تـــاس ل را ـ

  .وضع نماید

 دقانون تطبيق
 :اوومه ماده

ه ـخ ــواد ـې ــه هــې لـــخاص چـــــغه اشـه
ي سياســـــــي ــــــــــــــغانـه افـــــــــــپ رـهــــــــــب

ــورو  ـــدولت نماينــدگيو او ن  ى مؤسســوـــــ
ي او ـارجـــه خـه پـــنـــكــې او يــا دهېــواد دن

ونو ــــــازمانـس و اوـؤسسـي مـللـمـن الـيـب
 ون دـــانــه قـد دغ، كې دنده ترسره كوي

 .ع ديـابـو تـونـمـكـح

  تطبیق قانون
  :هفتم ۀماد
ـــاصـخـاش ــدگی هـــــای كه در نماـیـــ  ینـــ

دولتــــی  مؤسســــات رـسایــــ و سیاســــی
ــا در    ــور و یـــ ــارج كشـــ ــانی در خـــ افغـــ

 ی وـارجـــای خـان هـــمؤسســات وسازم ــ
ــای    ــور ایفـ ــین المللـــی در داخـــل كشـ بـ

ام کـع احـــابـــت، دـنـــایـمـی نـمــ هـفـــیــوظ
  .دـنـاشـی بـون مـانـن قـای

 له مزد سره دكارحق
 :اتمه ماده

ــه  ) ۱( ــتان پــــ ــاركوونكي د افغانســــ كــــ
مي جمهوريــت كــې د مســاوي كــار اســلا

 .دمساوي مزد سره دحق لرونكي دي

  ار با مزدکحق 
  :هشتمۀماد

ــ) ١( ــان درکار کـ ــوری اســـلامی   نـ جمهـ
ــا  مســاوی افغانســتان دارای حــق  كارب

  .دنمی باش مساویمزد

زد ســره دكــار حــق اودكــار لــه حــق  ــــلــه م
ــه دف ـــخـ ـــيـنـقــت اع دــ ــه  ـنـ ــندونو پـ ي سـ

 .يواسطه تنظيمې

ق ـاع از حــــــدف زد وـــــــــم بــا ارکــق ــــــــح
ــ ـــوسـار تکــ ـــط اســـــــــ ــــــیـنـقـاد تـنــ ی ـنــ
 .رددـگـیـم مـیـظـنـت

كــــــــاركوونكي دكــــــــار دكميــــــــت  ) ۲(
رتبې ، اوكيفيت په اساس داكلي بست

يا درجې ته په پام كې نيولو سـره د مـزد   
ــزاوو اوضــمايمو د ترلاســه     ــه د اج اودهغ

 .كولو مستحق دي

ـــك) ٢( ن بــــه اســــاس كمیــــت و  اركناــــــ
ـــفـیـك ـــیـ ـــارعـــــار بـت كـ ، ایت بســـتــــ

ــه ـــی رتب ــــ ـــیـعـم ۀـا درج ـــه مسینـ تحق ــــ
 ــب زدـــــــدریافت م  ــاج اــ م ـي ـاـــمـو ض أزـــ

  .دـنـاشـی بـآن م
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 په استخدام كې توپير نه كول

 :نهمه ماده 

د ، پـــه كـــار بانـــدې د اســـتخدامولو) ۱(
، د شـغل  ،مزد او امتيازونو پـه وركولـو  

 تخصص په انتخـابولو  حرفي مهارت او
ــولنيزو   د  مينــاتو تأتحصــيل پــه حــق او

 .ض ممنوع دىیعول تبكې هر

  عدم تبعیض در استخدام 
  :همن ۀماد

مـزد   ۀأدیـت ـ، ارکه ــدام بـخـتـاس در) ١(
، حرفــه، انتخــاب شــغل، ازاتـیـــتـام و

حـــــق تحصـــــیل ، مهـــــارت وتخصـــــص
ض ـیـعـبــوع تـرنــوتأمینات اجتماعی ه

  .ممنوع میباشد

ــــې دكــــار پــــه ســــاحې كــــې د     ) ۲(
ــدوار ــورو  امينـ او ولادت د دوران او نـ

هغو مواردو چې په دغـه قـانون او نـورو    
وندو تقنيني سندونو كې تثبيت شوي ا

 .داكلو امتيازونو مستحقې دي، دي

ــاح) ٢( ــان در ســـ ــار ۀزنـــ  مســـــتحق كـــ
 دوران حــــاملگی و معیــــینامتیــــازات 

یـــــن امواردیكـــــه در رـــــــایــس ولادت و
تثبیـت   مربوطی ـنـیـنـقـقانون و اسناد ت

 .میباشند، گردیده

دافغانستان پـه اسـلامي جمهوريـت    ) ۳(
تخصـص  ، مهـارت ، حرفـې ، كې دشـغل 

ــتې  ــيل د رشـــــ ــې، او دتحصـــــ ، علاقـــــ
مطـــابق د  تيـــار اســـتعداد او حرفـــوي

ــد تقنينــي ســند  ول اكــل د اشــغل  ون
 .آزاد دي مطابق

 ی افغانستانـملاـوری اسـهـمـج در) ٣(
مهــــــارت ، حرفــــــه، انتخــــــاب شــــــغل

 ۀتـق رشــابـطـل مـغـوع شـص و نـصـخـت
ـــع، تحصــیل اســتعدادوآمادگی ، هـلاق

 وطـربـی مـنـیـنـقـد تـنـق سـبـط ویـرفـــح
  .دـاشـبـیـآزاد م

 حق له مزد سره د رخصت

 :لسمه ماده

قنيني ســــــندونو ــــــــت ي دـكـــــــوونـاركــك
ــانون كـ ــ  ــه قـ ــه دغـ ــابق پـ كل ـد اـــې ـمطـ

و لــــه مــــزد ســــره د اســــتراحت او ـويـــــش
 .مستحق دي گانو رخصتي

  حق رخصتی های بامزد
 :دهمۀماد

ی ـنـــیـنـقـاد تـنـــه اسـطابق بـــكاركنــان مــ
ی ـتــــصـرخ ت وـراحــــتـق اســـــــحـتـسـم
ـــیـبـشـیـزد پـامـــای بـهــ ی شــده درایــن  ـن

  .دنقانون میباش
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 اخیستنهله نورو حقوقوخه گه 
 :يوولسمه ماده

كـــاركوونكي پـــه اقتصـــادي او ـــولنيزو 
برخوكې دكار او توليـد د روغتيـائي او   

حرفـــوي ، مينولوأــــــتايمنـــي شـــرائطو د 
ــ ــ د، ېزده كـــ ــاـمـــ ، هارتونو دپرمختيـــ

و د ـول ـوـطحې د لـدمسلكي پوهې د س ـ
ــ ـــنـولـه ـق او لــــحـ ــه  تأزو ـيـ مينـــاتو خـ

 .ستنې د حق لرونكي ديیدگې اخ

  استفاده از سایر حقوق
 :زدهمیا ۀماد
ان در عرصه های اقتصادی ـــــنکارــــــک

ـــمـتــو اج ـــحی دارای ـاعــــ ــأمین ـــــ ق تــــ
، تولیـد  و نی كـار ـم ــشرایط صحی و ای

ــوزش ح ـــرفـــآمـــــ ــاف ، ویـــــــــــ انكشـــــ
طح دانـــش ـــــــــای سـقــــارت، هارتهاــــــم

ــلكی ـــح و مســـــــ ـــتـاس قــــــــ  اده ازـفـــــــ
  .می باشند یـاعـمـتـاج اتـنـیـأمــت

 قونو رعايتوليوالو ميثادن
 :دولسمه ماده

 ـــ ، يوאل ســـازمان ميثاقونــــه ـد كـــار د نـ
ى او سپارـــــت ليكونـــــه چـــــې پريكـــــ

ـــسـانـغـاف ـــتـ ـــه هـان لـ ـــغـ ـــلـره مـو سـ ق ـحـ
ـــشـــ ــار او   ـوى يـ ــق شـــي او دكـ ــه ملحـ ا بـ

يوالو سـازمانونو  ادارې په برخه كې د ن
ــه   ــه او معيارونـ ــور ميثاقونـ ــواد ، نـ دهېـ

ــانگ ــام كــــې     دــ ــه پــــه پــ و شــــرايطو لــ
 .يرعايت او تطبيقې، لوسرهنيو

 رعایت میثاق های بین المللی

 :زدهمدوا ۀماد
سفارشـنامه   فیصله ها و، اـهــاقـثـــــیـم

ــه      ــار كـ ــی كـ ــین المللـ ــازمان بـ ــای سـ هـ
 ــلحـمه آن ـان بـتـسـانـغـاف ا ـده ی ــق ش ـــــــ

ــى ــود مـــ ــایر می شـــ ـــو ســـ  ثاقها وـــــــــــ
ان هــــــای بــــــین ــــــــــهــــــای سازممعیار

ـــالم ـــدر عللی ــــــــ رصه كـــار واداره بـــا ــ
ـــنظ ــور  ــــــ ــاص كشــ ــرایط خــ رداشت شــ
 .می گردد ایت و تطبیقـــــــرع

 دوه يم فصل
 استخدام او دكار قرارداد

  فصل دوم
  قرارداد كار استخدام و

 د استخدام شرايط 
 :ديارلسمه ماده

ه ـی پـــكـــوونـص د كاركـخـــغه شـهــ) ۱(
ـــت ـــه اسـوگــ ـــتــ ـــخداميداى شــ ې د ـي چــ

 :طو لرونكى ويلاندې شراي

  شرایط استخدام
  :دهمسیز ۀماد

ـــخـش) ١( ــه حیــــــث  ی ـصــــ ــبــــ ن کارکــــ
مـــی توانـــد كـــه واجـــد شـــده  اســـتخدام

  :شرایط ذیل باشد
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  .داشتن تابعیت افغانستان -١ .لرل د افغانستان د تابعيت -۱

ــس كلنــ ــ -۲ ــپ  د اتلــ ــن بشــ  د .ولســ
كــاركوونكو لپــاره د ســپكو كــارونو پــه   

ول او برخه كې دپنلس كلني سن بشپ
دكـــار زده كوونكـــو لپـــاره د ـــوارلس    

 .ولسن بشپ كلن

ــاکم -٢ ــرای . گیســـالســن هجــده   ـאلـ ب
ـــک ـــنان در عکارــــــ ــ ۀرصـــــــ ــای کــ ار هــ
ی و ـگ ــسـالزده ـان ــن پـس مـאلـاکه ـفـیـفـخ

ــبـــرای  ـــار آمکـ ـــאکوزان اــــــ ـــل سمـــــ ن ـــــ
  .یـگــالـسارده ـهـچ

، اروـزو چـــــــــيـــــــــنـولـ د كــــــــار او -۳
ـــدانـيـهـش ــه  ــــ ــو وزارت پـــ و او معلولينـــ

ــې د زده كـــ ــ  ــد د حرفـــ ــند تائيـــ ې دســـ
خـدماتي كـاركوونكي لـه    . اندې كـول و

 .دې حكم خه مستثني دي

ـــارای -٣ ــ ۀــــــ ـــبه ـرفـــوزش حـد آمـــسن  هـ
ور ــــــــــام و د وزارت كــــــــارـــــــــــــــائیـت
 لولينــــــــــعـدا و مـشهـــ، یــــــاعــمــتــاج
ـــنــــان خکارک م کــــن حـــــــــدماتی از ایـــــ

 .مستثنی است

ــا وزارت  -۴ ــامې روغتيـــــــــــ د  دعـــــــــــ
 روغتيــايي مراجعــو خــه د روغتيــایی  

 .اندې كولسند و

از حی ــــــــــــــص ندــــــــــــس ۀــــــــــارای -٤
ی وزارت ـحــــــــــــــــــص عـــــــــــــــــــراجــــــم
 .امهــــع تــــحـــــص

دتعلــيم يــا تحصــيل خــه دفراغــت    -۵
 .)دمامورلپاره(اندې كولدسند و

 ــارا -٥ ســــند فراغــــت تعلــــیم یـــــا     ۀیــ
 .)برای مأمور( تحصیل

مامورينو د استخدام مشخصات  د) ۲(
 ــرايـا شـي  ــط پــ د ـن ــي سـن ــيـنـقـد تـون ـه اـ
 .يـېـمـيـظـنـې تـك

دام ـــخـتـخصات یا شرایط اسـشـم) ٢(
 وطـرب ــمی ـن ــیـنـقـد تـن در سنـوریـأمـــم
  .رددـگـیـم مـیـظـنـت

ــار داســتخ  ) ۳( ــه ك ــبه  پ دام دســن محاس
د ورې اومياشتې له پام كې ، اوتثبيت
د نفوسو په تـذكرې كـې درج   ، نيولوسره
لـه مخـې چـې د     کــאل يدنې د شوي د زي

كاركوونكي د سوانحو پـه دفتـر كـې پـه     
كـــار كــــې د شــــاملېدو پــــه وخــــت كــــې  

به وتثبیـــــــت ســـــــن   ـــــــــــــحاســــــم) ٣(
ـــاس ـــکه ـــــــــــتخدام بـــــــــــ بــــــا ، ارـــــــــــ
ـــنظ ـــرداشت روزو مــــــ ــت  ــــــــ ــه رویـ اه بـ

ـــאل ــدرج ت ســــ ـــکذـــــتولــــــد منــــ  ۀرــــــــــــ
مول بــــــه ــــــــــــهنگــــــام ش، ابعیتــــــــــت
 ــه در دفتـــــــکارــــــک ن کارک ـانح ر سـو ـــــ
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پـه كـاركې لـه    . صورت مـومي ، يدرجې
شـــــاملېدو وروســـــته د كـــــاركوونكي د 

ه درج شـوي سـن   سوانحو په دفتر كـې پ ـ 
 .نديكې بدلونونه د اعتبار و

بعداز . گیردــــصورت می، درج میشود
ییرسن ــــــــــــــار تغکـــــه ـــــــــمول بــــــــــش
ن کارکــــــســــــوانح  درج دفتــــــرــــــــــــــمن

 . دـــــــنمی باش مداراعتبار

ــه مضــرو كــارونو چــې    ) ۴( ــه پ روغتيــا ت
ــر    ــت خطـ ــا معلوليـ ــه ودې يـ ــي نـ  دفزيكـ

 كلونـــو) ۱۸(لـــه ، پكـــې موجـــود وي 
ــانو ســن لرونكــو تنكيــو  خــه دل ــ  وان
 .ممنوع دي، گمارل

وظیف نوجوانــــان دارای ســــن ــــــــــت) ٤(
ارهــای مضــر  کدر  ســـאل ) ١٨(متــر ازک
ی ـکـزیـد فـدم رشـر عــطــه خــکت ـحـص
ـــولـلـعـا مـیــ ، در آن متصــور باشــد  تـی

  .ممنوع است

ه پــــ دولتــــي او غيــــر پـــه دولتــــي او ) ۵(
ــه بهرنيــــو    افغانســــتان كــــې ميشــــت پــ

عو د سســـــــــوكې دبهرنيـــــــــو اتبـــــــــامؤ
ــار د   ــتخدامولو مكلفيــــــت او دكــــ اســــ

وند تقنيني سـند پـه   قرارداد شرايط د ا
 .يواسطه تنظيمې

 و تـیـــفـكلـم، دامـخـــط استـشرایــ) ٥(
 باع خــــارجی درـــــــــات ارــــــــــک قــــرارداد

ـــادارات دولتــــــی وغ ــیـــــــــ  و یر دولتــــ
ـــم ـــات خـؤسســــــــ ـــقـی مـارجــــــــ م ـیــــــــ
 ـــانـغـاف تان توســـــط ســــند تقنینـــــی  ـســ

 .رددـــمیگ تنظیم مربوط

يوالــــــــــو د ديپلومــــــــــاتيكو ادارو او ن
ــه دې    ســازمانونو بهرنــي كــاركوونكي ل
ــتثني دي دوى د دوه    ــه مســ ــم خــ حكــ

خيــــزو توافقــــاتو يــــا قراردادونــــو او    ا
 .يوالو قوانينو تابع دين

خــارجی ادارات دیپلوماتیــك   نــانکكار
حكـم   ایـن سازمان های بین المللی از و

ــتثنی بــــوده ــا ، مســ ــابع توافقــــات یــ  تــ
قراردادهـــای دو جانبـــه و قـــوانین بـــین 

 .المللی میباشند

په ادارو كې جديد الشـمول كـورني   ) ۶(
ــاركوونكي مكلــــف دي د   او ــي كــ بهرنــ

اســـتخدامېدو پـــه وخـــت كـــې د كـــار او  
شهيدانو او معلولينو لـه  ، ولنيزو چارو

) دكـــار جـــواز(پاـــه  وزارت خـــه پيژنـــد
 .ياندې كترلاسه او و

ــان جدیدالشـــمکارک) ٦(  ول داخلـــی ونـ
ـــارجــــخ ـــادارات م ی درــــ ، لف انـــدکــــ

عرفی نامـــــه ــــــــــــمتخدام ـــــــــحـــــین اس
ــجواز( ــوزارت  از) ارکــــ ــور و ارکــــ  امــــ

ــاعی ــهدا، اجتمــ ـــمع و شــ  لولين راــــــــ
  .نمایند حصول و ارایه
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 د كار قرارداد
 :وارلسمه ماده

د كــــار قــــرارداد د كــــاركوونكي او ) ۱(
توافق خـه   ادارې يا كارفرما له ليكلي

عبــــارت دى چــــې دهغــــه پــــه موجـــــب     
، كــاركوونكى د دنــدو د لايحــې مطــابق 

ــورو حقوقــو او    دكــار د دورې دمــزد او ن
ل ـاب ــقـه مـو پ ــول ــه كـرلاس ــت و دـامتيازون

ــ ـــ د، ېـكـ ـــاكلـ ـــاـا نـې يـ ــودې ـاكلـ ې مـ
 .لپاره خدمت ترسره كوي

  ارکقرار داد 
  :دهمچهار ۀماد

ـــق) ١( ــارت ا ـــــ ــار عبـ ــق رارداد كـ زتوافـ
فرمـــا  اداره یـــا كـــار  كتبـــی كـــاركن و 

ـــمیباش ـــد كــه بــه مــــــ وجب آن كــاركن ـــ
ـــطبــــق لای  مقابــــل ایف درــــــــــوظ ۀحــــــ

وق و ـــــــــــــایر حقــــــس ت مـــزد وـافـــــدری
ـــامتی ــار ۀازات دورـــ ـــب، كـ ــدت ـــ رای مـ

ام ـجـــــان نـیـــــیـعـم یــــا غیــــر  معیــــین
  .دـایـمـنـیـت مـــدمـخ

ده او  کــאل ارداد مـوده يو د اكلي قر) ۲(
د ـديــــمـره تـق ســــوافــــه تـو پــــونــــخا د

ــ ـــداي شـدي ــ. يــ ـــه هـپ ـــه صـــغ ې ـورت ك
، ې د ـــاكلي قـــرارداد پـــه پـــاي كـــې ـــــچ
ورې د ـې پـــــتـــــاشـيـوې مــــــريـخونــــه تا
دام ـه اق ــكل ــه هـد پـديـمـه تـا نـد يـديـمـت

، شـرايطو  قـرارداد پـه پخوانيـو   ، يونك
 .يتمديد شوى گل كې

ـــم) ٢( ــرارداد ـــ ــینیعاد ق  ســـאلیك معی
د ـدیـــمـت نـیـــطرفق ـــــــــا توافــــــب بـوده و 

ورتیكه در ـــــــدر ص .دـوانـــی تـشــده م ــ
 نـی ــرفــــــط، نـی ــیـعـمرارداد ــــــم قـتـــخ

 ــا عـد ی ــدیـمـورد تـــــدر م د ـدی ــمـدم تـــ
، دــــــــــاینـمـنـدام نـماه اقــــــکـی یـــــــالــــــ
د ـدی ــمــی تـلـبـط قــرایـــا شــــرارداد بــق
 .رددـگـیـی مـقـلـده تـش

ــره دكــار پــه      د ا) ۳( ــو پــه توافــق س خون
قــــــرارداد كــــــې وروســــــتي تغييــــــرات  
ــه هغــه صــورت كــې جــواز     ــه پ اوبدلونون
ــزد او     ــاره م ــاركوونكي لپ ــري چــې د ك ل
نور حقوق اوامتيازونه د دغـه قـانون لـه    

 .اكل نشي مجوز خه ل

ـــعـا تـیــرات ـیـــیـغـت) ٣( دی ـعـــلات بـدی
 نـیـــرفــــطق ــــوافـه تـرارداد كاربـــدر قــ

ـــــــواز دارد كـــــــی جـــــــدر صورت رای ـه بـ
 وق وــــــــایر حقــــــــــس و زدـــــــــكــــاركن م

ـــتـام ـــمــك ازاتـیـ ـــر از مجـتـ ــن ــــــ وز ایـ
  .قانون پیش بینی نگردد

 د كار دقرارداد شرطونه
 :پنلسمه ماده

ــ ــرارداد د لاـد كـــ ــرطونو  ار قـــ ــدې شـــ نـــ

  ارکشرایط قرار داد
 :دهمپانز ۀماد

ل ـــــط ذیــــــرایـش اویـحـــ ارـکـــرارداد ـق ــ
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  :دـاشـی بــــم :ى ويـكـلرون

  .مشروعیت قرارداد -١ .د قرارداد مشروعيت -۱

  .بودن موضوع قرارداد معیین -٢ .ن والىیموضوع معي د قرارداد د -۲

د كار پـه ترسـره كولـو كـې دقـانوني       -۳
 .ه موجوديتونو نخن

ی ـون ــانـع قـوان ــت مـودی ــوجـدم مـع ـ -٣
  .ام كارـجـدر ان

ول چــــــــې د كـــــــار يــــــــا حرفـــــــې    -۴
 .يكاركوونكى په هغه بوختي

كـه كـاركن در آن    ۀنوع كار یـا حرف ـ  -٤
  .اشتغال می ورزد

ـــي مـكــــوونــــكارك د -۵ وق ـقــــــح، زدــــ
 .او امتيازونه

و وق ــــــــــــــــــــــــــقــــح، زدـــــــــــــــــــــم -٥
  .ازات كاركنـیـتــــام

د دغــــه قــــانون دحكمونــــو مطــــابق  -۶
 .دكار وختونه اوساعتونه

ـــاوق -٦ ـــات و ســـ ــار طـاعــ ـــات كــ ق ـبــ
  .ونـانـن قـكام ایـاح

مطــــابق  د دغــــه قــــانون دحكمونــــو -۷
 .رخصتي گانې

ـــصـرخ -٧ ـــتـ ــــبـط اـی هـ ـــق احـــــ كام ـــــ
  .ونـانـن قــــای

ى هغه اى ياواحـد چـې كـاركوونك    -۸
 .يپه كار كې شاملې

ـــم -٨ ـــحـ ـــل یـ ـــا واحـ ـــه كـدی كـ ن ـاركـ
  .شامل كار میشود

  .تاریخ عقد قرارداد -٩ .ل كېدو نېهدقرارداد دت -۹

   .مدت اعتبار قرارداد -١٠ .د قرارداد د اعتبار موده -۱۰

 دكار د قرارداد ترتيب
 :سمه مادهشپا

ې قرارداد پـه  دكار او دكارد زده ك) ۱(
خونــو ي او د انــو كــې ترتيبېــدرې نقلو

يونقــــــل ئــــــي ، لــــــه توافــــــق وروســــــته

 ارکترتیب قرار داد 

  :شانزدهم ۀماد
 هــسوزی در ـآم كارو  كار راردادــق) ١(

ـــنقـــــل ترتی ــق و   بـــــــــ ــد از توافـــ و بعـــ
ه ـــــــــل بـقــــــك نــــــــی طـــــرفین یامضـــــا
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دوه يــــم ئــــې د كــــار او   ، كــــاركوونكي
ــولنيزو ــارو ــ ــهدا او، چــ ــو  شــ معلولينــ

وزارت او درېيم ئې په استخداموونكې 
 .يادارې كې ساتل كې

ـــكارك ـــدوم، نـــــ ــ یـــ ــارـبـ  و ه وزارت كـ
ن ـي ــلولـعــشـهدا و م ، یـاع ــمـتـاج امور
دام ـخـــــــــتـاس ۀدر ادار ی آنـومـــــــــو س
 .ده حفظ میگرددـنـنـك

ــه ) ۲( ــه د ل) ۱۸(لـــ ــو خـــ ســـــن كلونـــ
ــار او   ــو دكـ ــو اشخاصـ ــارزده  لرونكـ د كـ

قــانوني ممثــل  دهغــو  د، ې قــراردادكــ
 .يل كېسره ت

ـــق) ٢( ـــکرارداد ـــــ اشـــخاص دارای  راــــ
ـــس ــر ازکن ـــــــ ـــسـ) ١٨(متــ ــ و אلـــــ  ارکــ

ــ ـــمـا مـآمـــوزی بـ ـــــی آنــــــونــانـل قـثـ  اـهـ
  .رددـگـیـد مـقــع

 آزمايتي دوره
 :ه لسمه مادهاو
خونه كولاى شي د يوبـل  دقرارداد ا) ۱(

 يـــوه مـــوده د كـــار د، پـــه مـــوافقې ســـره
ددې . ي دورې پــه نامــه وــاكيآزمايــت

مودې په تـر كـې چـې لـه درې مياشـتو      
خونـه  دقـرارداد ا ، خه زياتېداى نشي

كولاى شي دمقابل لوري په خبرولو سره 
 .يقرارداد فسخ ك

  آزمایشی ۀدور
  :هفدهم ۀماد

ــد بـــه     ) ١( ــرارداد مـــی تواننـ ــرفین قـ طـ
ــق هم ــ  ۀمــدتی را بــه نــام دور   دیگرتواف

 خــلال در . ین نماینـد آزمایشی كار تعی
ایــن مــدت كــه بیشــتر از ســه مــاه بــوده   

طــــــرفین قــــــرارداد مــــــی ، نمیتوانــــــد
ـــت ــا اطـــلاع  ــــــ ــب موانند بـ قابل ـــــــجانـ
  .رارداد را فسخ نمایندـــــق

ــ ـــه هـپــــ ـــغــــ ـــه صــــ ـــورت كــــ ې د ـې چــــ
پايتـــه رســـېدو   ي دورې تـــرـتـــــايـزمآ

، دكــــار قــــرارداد فســــخ نشــــي، پــــورې
ــې د درج    ــه كــ ــه هغــ ــرارداد پــ ــويو قــ شــ

 .و مطابق دوام موميـــشرايط

 ۀم دورـختــــــ الــــــیه ـكـــــــیـورتـــــدر ص
 رارداد كــــــــارـــــــــــــق یــــــــــــــشــایـــــآزم
ـــســـــف ـــگـــــخ نـــــــ ـــق، رددــــــــ رارداد ــــــــ
ـــابـــــطـم درج آن ـنـــــرایط مــــــــــــق شـــــــ

 .دـــــابــــی یـه مــــــادام

اركوونكي ې دوره د كد كار زده ك) ۲(
 .ده د كار په دورې كې دمحاسبې و

ــ ۀدور) ٢( ــ ۀارآموزی بــــــه دورکــــ  ارکــــ
 .میباشدن قابل محاسبه کارک

دملكــــــي خــــــدمتونو دمــــــامورينو ) ۳(
ونـــــدو تقنينـــــي د ا، آزمايـــــتي دوره

مــامورین خــدمات  آزمایشــی  ۀدور) ٣(
اســــناد تقنینــــی ام کــــی طبــــق احکــــمل
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  .ددمربوط تعیین میگر .يسندونو مطابق اكل كې

 د ادارې دحقوقي هويت بدلون
 :اتلسمه ماده

ه حقوقـــــــــو او ـــــــــــو پـكــــــــــــوونـد كارك
ــارېامتيــــازونو پــــورې ا د ، ونــــدې چــ

ـــالاســــتخداموونكې ادارې د كيت او مــ
لـه بلـې مؤسسـې سـره     (ملكيت د بدلون 
دكارفرمـا  ، مصادرې، د ادارې د ادغام

په صـورت  ) تونوحـالنورو  ينې او دم د
ــا د وكــــې او د توليــــد د  ــدلون يــ ل دبــ

ملكيت د له منه تللو يا پـه نـورو هغـو    
تو كې چې په دغه قانون كې نـه وي  حـالا

تقنينــي ســند پــه  هونــدد ا، اكــل شــوي
 .يواسطه تنظيمې

  تغییر هویت حقوقی اداره
 : هجدهم ۀماد

حقـــــــوق و ربوط بـــــــه ـــــــــــــور مـــــــــــــام
 ان در صـــــورتـــــــــنکارــــکامتیـــــازات 

ــر  ـــالتغییـــــ ــکكیت وملمـــــ  ۀت اداریـــــ
ـــاســـتخدام كنن ـــادغ(ده ـــــ ــا ــــ ام اداره بـ

ــ ــر ۀؤسسـمــ ــادره، دیگــ ـــف، مصــ وت ــــــ
ــــكارف ـــایـس ا وـرمــــــ ــحر ــــــــ  و) تـالاـــــــ

ــــیـیـغـت ـــر نـــ ـــوع تولیــــ ــان   دــــ ــا از می ی
ه ک ـ تیحــالا  رـایـس اــت یـیـکـلـن مـتـــرف
ینی نشــــده بپیشــــ ونــــــــــــن قانـــــــای در

ــد ــند تقنینـــی  ، باشـ ــوطتوســـط سـ  مربـ
  .تنظیم میگردد

 كول اجراءد قرارداد مغاير كار نه 
 :نولسمه ماده

دهغــو مــواردو پــه اســتثني چــې پــه دغــه  
اداره نشـي  ، قانون كـې اكـل شـوي دي   

كولاي د كاركوونكی له موافقې پرته لـه  
كولــــو  اجــــراءده خــــه دهغــــه كــــار د   

ي چــې پــه قــرارداد كــې نــه غوــتنه وكــ
 .وي ذكر شوي

  ایر قرار دادار مغک اجرایعدم 
 :نزدهم ۀماد

ـــاداره نم ـــوانــــی تـــ ـــ ـــوافـــدون مـد ب  ۀـق
واردیكه ـــــــمتثنای ـــــه اســـــــن بــــــکارک
ـــیا در ـــن قــــــــــ ـــپیانون ــــــــــ شبینی ــــــــــ

 ــك اجــرایاسـت   گردیـده  اری را كــه در ـــ
ته از وی ــــــــــــــرارداد تـــــــذكر نیافـــــــــق
  .دـــمایـــــاضا نــــتق

ــرارد ــاركې  دقـــــ ــه بهركـــــ ــه پـــــ اد خـــــ
 دكاركوونكی مؤقت توظيفول

 :شلمه ماده
اداره كولاى شي په لانـدينيو مـواردوكې   
ــې د درج شـــويو      ــه قـــرارداد كـ ــار پـ د كـ

ـــوظــت ـــؤقـف مـیـ ـــکارکت ــ ــــ ــه ـن بـ ار کـ
  خـارج قــرار داد

 :مبیست ۀماد
ـــاداره م ـــوانـــی تــــــ ـــد بــــــ ــر ــــــ دون نظــ

، ندرج قــرارداد كــار ـــــــداشــت مــواد م 
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ــه    ــو پرتـ ــام كـــې نيولـ ــه پـ ــه پـ ــوادو دلـ ، مـ
ــل     ــه بـ ــه پـ ــه توگـ ــه مؤقتـ ــاركوونكي پـ كـ
كاركې په خپله اداره يـا بلـې ادارې كـې    

 :يپه هغه اى كې توظيف ك

 قتاً بــه كــار دیگــریؤــــــــاركنان را مــــــك
 ــود اداره یــــــدر خ  ــدی ۀا ادارـــ  گر درـــــــ
 ــان مـــــــــهم  وارد ذیـــل ـــــــــحل در مــــــــ

  :توظیف نماید

، دتخصـــص، پـــه عـــين ادارې كـــې   -۱
 او، انـــدازې مـــزد د د، شـــغل، مهـــارت
 د، حقوقـــو او امتيـــازونو مطـــابق نـــورو

كلــي  كــار د قــرارداد پــه شــرايطو كــې د  
 .بدلونونو پرته

ق ـطابـــــــــــــــــــن اداره مـیــــــــــــــدر ع -١
، غلـــــــــــــش، ارتــــــــــــمه، خصصـتـــــــ
ـــان ـــم ۀدازــــــ ــایر حق وزدـــــ ـــســـ وق و ــــــــ

ـــازات بـــدون تغییـــرات كلامتیـــ  در یــــ
 .ارـــــرایط قرارداد كــــــــش

ه د توليـــد د ناـــاپي پېـــو او نـــاو -۲
ــمخنيـــوى او ل پيـــو د ــو او د یـ رې كولـ

ادارې دشـــــــــتمنى دضـــــــــايع كېـــــــــدو 
 .دمخنيوى لپاره

ـــجه -٢ ـــلوگیـــــــت جــــــ ــع ـــــــ ری و رفـــ
وادث ــــــح ه وـــــرقبــــتـر مـیـــحــوادث غ

ـــاگــــن ــد وواــــــ ـــوگـلـج ر تولیـــ ری از ـیـــ
 .ی ادارهـــاع دارائـیـض

 ــي درېـت ـــؤقـم د كـار د  -۳ ) فـوقـــت(دو ـ
 .ېـورت كـه صـپ

ف ــــــــــــــوقــــورت تـــــــــــــــــــــــــدر ص -٣
  .ارـــــت كــقؤـــم

 د كار دقرارداد تعليقول
 :يوويشتمه ماده

د كار قرارداد پـه لانـدې مـواردوكې    ) ۱(
 د قـرار نيسـي او   ت كـې حــال تعليق په  د

ــه د ل ــهغـ ــته د ) رفـــع(رې یـ كېـــدو وروسـ
 :ت لرونكى ويحـالاصلي 

  ارکتعلیق قرارداد 
  :مکیبیست و ۀماد

ه وارد آتــی ب ـــرارداد كــار در م ــــــــق) ١(
ه و ـتـــــرفـگرار ـــــــیق قـــــــــت تعلـالـــــــــح
ـــب ـــاز رفدـعـ ـــحـ آنع ــــ ــلی را الــــــ ت اصـ

  :دـــــــی باشـــدارا م

  .خدمت عسكری انجام -١ .دمت ترسره كولدعسكري خ -۱

ــ -۲ ـــنـاكـه ـپــــــ ـــيــــــ ـــزو دنــــــ ې ـدو كــــــ
 .)אلـغـتـاش(دل ـــــېــتــوخـب

ـــغــــــاشت -٢ ـــایــــאل در وظـــــــــــ ف ــــــــــــ
  .یـــاتـابـخـــــتـان
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   .توقف مؤقت كار -٣ .)توقف(دكار مؤقتي درېدل  -۳

دجرم په تـور او ترتوقيـف او تحقيـق     -۴
 .لاندې نيول كېدل

ــام -٤ ــه اتهـ ــرم و تحـــت توقیـــف و   بـ جـ
  . قرار گرفتنتحقیق 

  .مترقبهحوادث غیر -٥ .نااپي پېې -۵

  .تعلیم یا تحصیل -٦ .)تعليم يا تحصيل(ې زده ك -۶

ــه  ) ۱(د دې مــادې د ) ۲(  ۴، ۱(فقــرې پ
تونو حــال اجزاوو كـې د درج شـويو   ) ۶او

 پــه هغــه صــورت كــې د    ) ورــې (مــوده  
ــه د  ــار پــ ــاركوونكي د كــ  ورې كــــې دكــ

تعلـيم  ، دي چې دعسـكري  محاسبې و
يـــا تحصـــيل د پايتـــه رســـېدو او بـــري     
الذمه كېدو وروسته د يوې مياشتې پـه  

 .يتر كې ادارې ته مراجعه وك

ـــای) ٢( ــحام ــ ـــم تـالاــــ ـــجدرج اـنـ  ایزـــــ
 ــن مـای ـ) ١( ۀرـــــــــقـف) ٦و٤، ١(  اده درــ
ـــص ـــب ورتیــــ ـــک ۀه دورــــــ ــار ــــــ  نکارکـ
ـــابـــــق ـــحاســـــل مـــــــ ــــــاشـبـیـبه مــــــ د ـــ
ـــك ــــــه بـــــــ ـــد از ختـعــ ــكریــــــــ ، م عســ

 ـــصـحـت یاتعلیم   ــیل و بـــــ  ــمذــــری الـ  هـ
ــ ـــخدر دنـشـــ ــه اداره   ـلالــــــ ــاه بـــ یكمـــ
 .راجعه نمایدـــم

پـــــه خصوصـــــي مؤسســـــوكې د دې ) ۳(
اجزاوكـــــې درج ) ۶او ۲، ۱(مـــــادې پـــــه

ــق   ــوي دتعليــ ـــالاشــ ــرارداد د ، تحــ دقــ
 .خونو د توافق تابع ديا

ـــت تعحـــالا) ٣( ـــمنلیق ــــ  درج اجــزاىـــــ
 مؤسســــاتایــــن مــــاده در ) ٦و  ٢، ١(

ــابع تواف  ــی تـــ ـــخصوصـــ ــرفین ــــــــ ق طـــ
  .قرارداد میباشد

 بيا منل

 :دوه ويشتمه ماده

اداره نشي كولاى د تعليـق د رفـع كېـدو    
كارته د كـاركوونكي لـه منلـو    ، وروسته

 .يه وكخه 

  پذیرش مجدد
   :دومبیست و ۀماد

ـــوانـــــــتیمـاداره ن ـــد بعــــــ د از رفـــــع ــــــ
ه ــــــب نـــــرش كاركــــــذیــــق از پــــــــیـلـعـت
  .ا ورزدــــاب ارــــک
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 تحـالاد قرارداد د فسخ كېدو 
 :درويشتمه ماده

و ـتـــالاـحدې ـــــه لانـرارداد پـــقــ كــار د) ۱(
 :يـېـخ كـسـې فـك

  خ قرار دادت فسحـالا
    :سومبیست و ۀماد

ـــق) ١( ــــ ــح در ارـرارداد كـ ـــذی تـالاــ  لـــ
  :رددــگـیـخ مـســف

   .توافق طرفینبه  -١ .خونو په توافقد ا -۱

ې ـمــــــسـوارلـــون د ـد دغـــــه قانـــ ــ -۲
ام ـه پ ــه پ ــكم ل ــح ـ رې دـق ــف) ۲( ادې دـم ـ
ــ ـــيـې نـكــ ـــولــ ـــره د ـو ســ ــار دـاكلــ  ي كــ
 .دلـېـه رسـاى تـرارداد پـق

 ــم قـــــــــــتــــخ -٢  ـــیـعــمرارداد ـــــــــ  نـیــ
م ــــــــــــکت حــــــــــایـــــــا رعـــــــــب ارــــــــك
 ۀادـمـــــــــ) ٢( ۀرـــــــــــــــــــدرج فقـــــــــــــــمن
  .ونـانــن قــــــم ایــــاردهـهـچ

  .تقاعد -٣ .تقاعد -۳

  .وفات -٤ .ينهم -۴

هغــه معلوليــت چــې دكــار دترســره      -۵
 .كېدو مانع شي

ـــیـولـلـعــم -٥ ــی ـتـ ـــه مـكـ ـــع انـانـ  امـجـ
  .ودـــــش ارــــك

كـار   مياشتو خه زيـات د  وله شپ -۶
 .)توقف( درېدل

ر از ـتـــــشـیـار بـف كــــــــــــــــوقــــــــــت -٦
  .اهــــــش مـش

 يــا دكــاركوونكو د حـــلالد ادارې ان -۷
 .كمېدل شمېر

ـــحـــــان -٧ ــ اداره لالـــــــ ـــلـقـا تـیــــ ل ـیــــ
 .انـنـکارـکداد ـعـت

پــه داســې نهــايي جــزاء محكوميــدل   -۸
 .وگري چې دكار د دوام خن

ــائی بــه جزا   -٨ ــى كــه  محكومیــت نه ي
  .مانع دوام كارشود

ــأد  -۹ ــق   ديبي مؤتـــ ــه تطبيـــ ــداتو لـــ يـــ
 .ونهوروسته بيا سرغ

ــق    -٩ ــد از تطبیـــ ــرر بعـــ تخطـــــی مكـــ
 .مؤیدات تأدیبی

 ارـــــــــک ن ازـــــــــکارـــــکاع ـــــــامتن -١٠ هلـــه كـــار خـــه دكـــاركوونكي  -۱۰
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هغــه د  تــه دمخكنــې كار) امتنــاع( كــول
 .بيا اكل كېدو وروسته

ـــعـــــــب ـــیـیـعـت از دــــــــ ـــــن مـــــ ددوی ـجــ
 .یـلـبــق ارکه ـــــب

پــه آزمايــتي دوره كــې دقناعــت   -۱۱
 .بونكو پايلو نه ترلاسه كيدل

ودن ـــــــش بــــخــت بـــــاعــنــدم قـعــ -١١
  .یـشـایـآزم ۀدور

دكــــار دقــــراداد دفســــخ كېــــدو پــــه ) ۲(
 اداره مكلفــــــــه ده د، صــــــــورت كــــــــې

ــه    ــاتې حقــوق او امتيازون كــاركوونكي پ
ينـې پـه صـورت كـې     م د پخپله ده ته او

 .يئې قانوني وارث ته ورك

ــ) ٢( ار ـرارداد كــــخ قــــســــورت فـدر صـ
ـــكلـاداره م ــتــــــــ ــوق و ، ف اســــــ حقــــــ

ه ـن را بـــكاركــ ۀدـانـــمـیـاقـــامتیــازات ب
ــ ــ د ویوـخـ ـــوف ورتـو در صـ ــ، اتـــ ه ـبـ

 .ردازدـپـی او بـونـانــوارث ق

جـــزء ) ۱(فقـــرې د) ۱(د دې مــادې د ) ۳(
په استثني د كار دقرارداد فسخ كول په 
ــري چـــې د      ــې جـــواز لـ ــه صـــورت كـ  هغـ

تبــديلي امكــان پــه عــين   كــاركوونكي د
اداره كې مماثل كار ته دهغـه دمـوافقې   

 .مطابق ميسر نه وي

ــــسـف) ٣( ـــخ قــــــــ ــه ــــــــ ــار بــــ رارداد كــــ
ایـــن ) ١( ۀرـــــــفق) ١( ءزـــــــاســـتثنای ج

ــورتی ج  ــاده در صــ ـــمــ ــه ـــــــ واز دارد كــ
 ــدیلی كاركــــامكان تب  ــن در عیــــ ن ــــــــ
ق ـبــــــــل طـــــــــــاثـمـم ه كـــــــارـــــــــاداره ب

  .دـاشـبـسر نــــیـوی م ۀـقـوافــــــم

ـــــــــد دې م) ۴( فقـــره كـــې د ) ۱(ه ـادې پـ
 كـار د   دـس ــنـربــــو پدرج شويو دليلون

ـــق ــه صــورت  ـېـــخ كـســـــف رارداد دـــ دو پ
ـــاداره مكلفـــــــــه ده د ي، كـــــــــې وې ــــــــــ

ر كې له موضوع خه ـه تـــې پـتـاشـيـم
 .يكاركوونكي ته خبرورك

 ــسـورت فـــــــــــص در) ٤( خ قــــرارداد  ــــــ
ـــك ـــب ارـــــــ ـــه اســـــــــ ـــاس دلایــــــــ ل ـــــــــــ
 ــم نــــــای) ١( ۀرــــقــــــفدرج ـنـــم ه ادـــــــــ

ـــاداره م ـــكلف اســـــــــ ــدر خت ـــــــ  لالــــــ
ن ـــــه كاركـــوع را بــــــوضـــــــــاه مـمـكـی

  .دــــــلاع دهــــــاط

 د قرارداد دفسخ كېدو خبر
 :لېريشتمه ماده

قــراردادي كــاركوونكى كــولاى شــي ) ۱(
ــرارداد   ــاكلې مــودې د كــار ق ــوه ، د نا ي

د ليكلـــې خبرتيـــا پـــه  مياشـــت مخكـــې 

  اطلاع فسخ قرارداد
  : بیست وچهارم ۀماد

ـــــــكارك) ١( ، دـوانــــی تـراردادی مــــن قـ
 نـی ــیـعـمرـیــدت غـا مــــرارداد كار بـــق

ـــرا ب ـــاط اــــ ـــریــحـــــلاع تـــ ـــكـری یــ اه ـمـ
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  .دـایـمـخ نـسـل فـبـق .يوركولو سره فسخ ك

ې ـاكلـــي د ـكــاركوونكي كــولاى شــ) ۲(
ــــم ـــودې د كــار قــ مــودې لــه  د، راردادـــ

ي ـنـــكـخـه مـې پـــكـــخـپــاى تــه رســېدو م
خبرتيـــا يـــا پرتـــه لـــه خبرتيـــا پـــه لانـــدې   

 :يمواردو كې فسخ ك

 ــد قـوان ــی تـن مـاركـك) ٢( ار ـرارداد ك ـــ
ــــیـیـعـم ـــن را قـــــ ـــل از خـبـ ـــتـ ، دتـم مـ
ـــب ـــلاع و یــــــــــــا اطــــــــ دون ــــــــــــا بـــــــــ

 ــبــلاع قــــاط  ــلی در مـــــــ  ــوارد آتـــــــــ ی ــ
  :دـایـمـخ نـسـف

په هغه صورت كې چې ادارې دكـار   -۱
دقرارداد ژمنې يا ددغه قـانون حكمونـه   

 .ي وينقض ك

در صـــــــــورتیكه اداره تعهـــــــــدات  -١
 ــانـن قـكام ایـا احـرارداد كار یـق ون را ــ
  .دـاشـرده بـض كـقـن

ــد   د -۲ ــې دوامــــ ــعب العلاجــــ ارې صــــ
ــاروغ ـــيـولـلـعـــم، نـــــ ت او نـــــــورو ــــــ

ــه   ه د ـغـــت كــې چــې د ه حـــالمعــاذيرو پ
 .يـش ـنـكار د دوام خ

ـــحدر  -٢ ــــــت مــالـ ـــضی دوامـریـ دار ــــ
و  معلولیـــــــت، لاجــــــــــــــعـب الـعــــــــص
ـــایــس ـــر مــــــ ـــعاذیری كـــــــ ـــانــه مـــــ ع ـــــ

  .ودــــــكار او ش ۀـــــادام

ــا د ) ۳( ــاركوونكى يــ ــه كــ ــانوني  هغــ قــ
فقرو كـې  ) ۲او ۱( ددې مادې په، ممثل

ــــد درج ش ـــويــــ ــابق د ـو حــــ كمونو مطــــ
ــه فســـخ ك  ــرارداد لـ ـــقـ ـــدو ـېـ ــ، هـخـ ه ـپـ

ي اختلافونـــو د مــــالاحت ول دكلي ـيــــل
ـــرسـراب ــدو د مـېـ ـــنـخـره كېـ ــاره ـيـ وي لپـ

ـــدكـــار او ـــولنيزو چ  شـــهيدانو او، اروــ
 .معلولينو وزارت ته خبر وركوي

 ــاركــــك) ٣( انونی ــــــــا ممثـــل قـــــــن یـــــ
ـــوی از فس ـــخ قــــــــ ـــرارداد مـــــ  طابقـــــــ

 ــه رهـق ـــف درجــــــام منکاح ) ٢و  ١( ایـــ
ور ــــــــــوع را طــــــــوضـــاده مــــــــن مـایــــــ

ـــریـحـت ـــری غـــــ ـــوگـلـــج رضـــــ ری از ـیــ
ــتلاف احت  ــروز اخـ ـــالبـ ـــب یمـ وزارت  هـــ

ــ ــور و ارـكـــ ــاعی امـــ ــهدا و ، اجتمـــ شـــ
  .میدهدلاع ـاط، معلولين

 د كارموندنې مرسته
 :پنه ويشتمه ماده

و كـاركوونكو  ـغـه اداره مكلفه ده د) ۱(
مې ـت ــشـلست چې د دغـه قـانون د دروي  

ې د درج ـره كــــــقــــــف) ۱(ه ــــــــادې پـــــــــم

 ار یابیکمساعدت 

  :بیست وپنجم ۀماد
ــت ) ١( ــف اســــــ ــت ، اداره مكلــــــ لســــــ
م کــــاركنانی را كــــه بــــه اســــاس حــــــــك
ـــمن ـــف درجـــــ ــ) ١( ۀرـقــ ـــیـب ۀادـمــ ت ـســ

WWW.AEL.AF



  رسمي جريده

٢٢ 

ـــش ـــــــ ـــكم پـوي حــ ه اســــاس د هغــــوى ــــ
كــاري ســوابقو  د، يقــرارداد فســخ كېــ

، رشـتې ، ېـدتحصـيل د درج ـ ، اوميعاد
 ــپـه توضـيح س   حرفې اومهارت ره دكـار  ــ

ــارو  ــولنيزو چـــــــ ــهيدانواو، او ـــــــ  شـــــــ
ـــم ــه ولايتونــو كــې  ـ علولينود وزارت او پ

 .دهغه نمايندگيو ته واستوي

ـــوس ـــای ومــ ـــن قــــ ــان  ون انــــ ــرارداد شـ قـ
 ــوابـح سـیــــوضـا تـب، رددـگـیـفسخ م ق ــ

ـــیـم و ــاریـعــ ــیل، اد كــ ، درجــــه تحصــ
ه وزارت ـارت بــــهــــه و مـــــرفــح، رشـــته

 شـــــهدا و، اعیــــــــكـــــار و امـــــور اجتم
ای آن در ـی هـــدگـــنـایـمـن و نـيـــولـلـعـم

 .دــایـمـن ـאلـسات ارــولای

ــاركوونكو   ) ۲( ــه ده دهغــو ك اداره مكلف
ره چــې د دغــه قــانون د درويشــتمې  لپــا

) ۱۰او ۸، ۷، ۶( فقـــرې د) ۱( مـــادې د
ــابق   ــم مطـــ ــوي حكـــ ــزاوو د درج شـــ اجـــ

دهغـوى د  ، دهغوى قرارداد فسخ شـوى 
ــا درجــې وروســتنې مــزد    دكــار، رتبــې ي

دخــدمت د ، مونــدنې دمرســتې پــه نامــه 
 :يول وركادوارو متناسب په لاندې 

ــف اس) ٢( ـــاداره مكلــــــ ــرای ـــــــــ ت بــــــ
 ــمن كمـمطـابق ح ـ كاركنانی كـه    درجـــــــ

ــزا ) ١( ۀرــــــــــفق )۱۰و ۸، ۷، ۶( ایجـــ
ــاد ــت و ۀمــ ــوم بیســ ــن قان ســ ـــایــ ، ونـــ

ـــقراردادش ، خ گردیــــــدهـــــــــان فســـــــــــ
ـــرین مــزد رتبــه یــا درج ـــــآخ را  آنهــا ۀــــــ

ــابی متناســب   ــام مســاعدت كاری ــه  بن ب
 :دمت ذیلاً بپردازدـــادوار خ

پــــــه هغــــــه صــــــورت كــــــې چــــــې      -۱
 کــאل خدمت مـوده تريـوه   دكاركوونكي د

ــورې وي ــه    ، پ ــه ل ــزد دهغ يومياشــتنى م
 .اجزاوو او ضمايمو سره

ـــــیــــورتــــــــدر ص -١ ـــه مـکـــــــ دت ـــــــــ
 ــکارکت ـــــــخدم  ســـــאل ـکـــن الــــی یــــــــ

ا ــــــــزد بـــــــــه مــــــماهـــــکــی، دـــــــــاشـب
 .م آنـایـمـــو ض زأـــــاج

پـــــه هغـــــه صـــــورت كـــــې چـــــې د      -۲
وه ـه يـــوده لـــت مــــــدمـخ كي دـكاركوونــ

ـــنـپ رــــاده تـه زيـــخـــورې ـو پـــــــو كلونـ
ـــتـاشـيـدوه م، وي ــه  ـنــ ــزد دهغــــه لــ ى مــ

 .ضمايمو سره اجزاوو او

دت ــــــــــــــه مــــــــــــكــــــــورتیــــدر ص -٢
از  ترــــــــــــشـــــن بیـــــــــکارــــــک خـــدمت

ـــی ــــــك الــــــــ ــــنـــی پــــــ ــسج ــــــــــ  אلـــــــــــــ
ـــاشــــب ـــــاهــــدو م، دـــــ ـــه مــــ ـــزد بـــــــ ا ـــ
  .م آنیو ضما أزــــــــاج

پـــــه هغـــــه صـــــورت كـــــې چـــــې د      -۳
ــه پ   و ــــنـكــاركوونكى دخــدمت مــوده ل

دت ـــــــــــــــــه مـــــــــــــــــورتیكــــدر ص -٣
ـــخ ـــکارـــــــک دمتــــــــ ـــن بیشتـــــــــــ  رـــــــ
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 ــونـلسـو كل  خه زياتـه تـر   ، ورې وىـو پ ــ
ه ـــــــه لـغــــــه زد دـمياشـــــتنى مـــــ لـــــور

 .و سرهـمـايـمـض زاوو اوــــاج

 ــاشــــــب ـאلـــــــسج الی ده ــــنــــــــازپ ، دــــــ
و  أزــــــــا اجــــــزد بــــــــم هــــاهــــهار مـــچ
  .م آنيماــــــــــــــــض

پـــــه هغـــــه صـــــورت كـــــې چـــــې د      -۴
ــو    ــه لسـ ــوده لـ ــدمت مـ ــاركوونكي دخـ كـ

مياشـــتنى شپ، ه زياتـــه ويكلونـــو خـــ
 .مزد دهغه له اجزاوو او ضمايمو سره

 ــكـیـورتــــــدر ص -٤  تـدم ــدت خـه م ـــــ
 ــکارـــــک  ــبیشت نــــــــ  ــسر از ده ــــــــ  ـאلـــــــ
ـــاشـــــب ـــش، دـــــ ـــاهــــش مـــــ ـــه مــــــ زد ــــ
  .م آنـیاـمـو ض أزـا اجـــــب

 د تقاعد دحقوقو خونديتوب
 :هويشتمه مادشپ

دهغو كاركوونكو دتقاعد حقوق او نـور  
ــه     ــرارداد د دغـ ــوى قـ ــې د هغـ ــوق چـ حقـ

، يقــانون دحكمونــو مطــابق فســخ كې ــ 
 .خوندي دي

  حفظ حقوق تقاعد
  :بیست وششم ۀماد
ـــحق ــایر حقـــــوق   ـــــــــــ وق تقاعـــــد و ســـ

ــان ــی كاركنـ ــراردادکـ ــابق   ه قـ ــان مطـ شـ
، ام ایـــن قـــانون فســـخ مـــی گـــرددکـــاح

  .محفوظ میباشد

 ا استخدامولدكاركوونكو بي
 :ه ويشتمه مادهاو
د ناــاپې پېــو لــه  هكــه چېــرې ادار) ۱(

امله متوقفه او كاركوونكي ئـې بيكـاره   
اداره مكلفـه  ، په بيا فعاليـت سـره  ، شي

ونــــدو واحــــدونو كــــې دكــــار    ده پــــه ا
دسابقې لرونكي كاركوونكي پـه اصـلى   

 .يكار استخدام ك

  نانکارکاستخدام مجدد
  : بیست وهفتم ۀماد

 حـــوادث بـــالاثراداره  ارکـــ گـــاه هـــر) ١(
ــان آن    ــف و كاركنـــ ــه متوقـــ غیرمترقبـــ

اداره ، با فعالیـت مجـدد  ، بیكار گردد
 مكلف است كاركنان دارای سابقه كار

در واحــدهای مربــوط را بــه كــار اصــلی 
  . استخدام نماید

په هغه صورت كې چـې ددې مـادې   ) ۲(
فقره كې درج شـوي كـاركوونكي   ) ۱(په 

د مـودې پـه تـر     د كارموندنې د اعـلان 
اداره كــولاى شــي ، يكــې مراجعــه ونكــ

دهغـــوى پـــه عـــوض نـــوي كـــاركوونكي  

ـــورتیكــــــدر ص) ٢( ـــه كــــــــــ  اركنانــــــــ
ایــــن مــــاده در ) ١( ۀرـــــــــدرج فقـــــــــــمن

ـــلال ــه  کمــدت اعــلان   خ ــابی مراجع اری
ی توانــــد بــــه ـــــــــاداره م، دـــــــــماینـــــنن

ـــعـــــوض آن ــنکارک هاـــــ ــدرا ـــــــ ان جدیـــ
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  .استخدام نماید .ياستخدام ك

 د قرارداد دفسخ كولو دمجوز نشتون
 :اته ويشتمه ماده

لـــه مـــزد ســـره دقـــانوني رخصـــتي گـــانو 
ـــالاوخـــــدمتي  ت پـــــه بهيـــــر كـــــې د  حـــ

دقــرارداد فســخ ، كــاركوونكي تبــديلول
كــول اومســتعفي كــول مجــاز نــدي خــو    

 .ول منحل شيداچې اداره په كلي 

  عدم مجوز فسخ قرارداد
  : وهشتمبیست  ۀماد
ـــــبدیــت ـــف، یـلــــ ــا ـــــــــخ قـســــ رارداد یــــ

ــان    ــاركن در جریـ ــاختن كـ ــتعفی سـ مسـ
ــانونی بامزدو  ـــالرخصـــتی هـــای قـ ت حـ

ــاز نمیباشـــد  ــه ، خـــدمتی مجـ مگراینكـ
  .اداره بكلی منحل گردد

 بالمقطع قرارداد
 :نهه ويشتمه ماده

تيـا پـه   دمبرمـې ا ، اداره كولاى شي) ۱(
، معلولينـو ، صورت كې لـه متقاعـدينو  

ــ ــا   هغوــ ــارونو يــ ــه كــ ــې دكورپــ و چــ
ــورو    ــه بــوختې دي او ن داطفــالو پــه روزن
ــپارل    ــه ورســـ ــره چـــــي پـــ اشخاصـــــو ســـ

پـه  ، تيا ولريشوودندوكې مهارت او و
ه نابشـپ ، ه ورنابشـپ (بالمقطع شكل 

دكار دحاصـل يـا دتـر سـره شـوي      ، اونى
 .يدكار قرارداد عقد ك) كار

  لمقطعقرار داد با
  :بیست ونهم ۀماد

در صـــورت نیـــاز  ، انـــداداره میتو) ١(
زنانیكه ، معلولین، با متقاعدینمبرم 

אل ـمصروف كارهای منزل یا تربیـه اطف ـ 
میباشــند وســایر اشخاصــیكه مهــارت   

ــه  ــائی وظیفــ ــه وتوانــ ــته  محولــ را داشــ
 لمقطعبــــــــا بــــــــه شــــــــكل ، دنباشــــــــ

حاصــل ، هفتــه نامكمــل، روزنامكمــل(
 راقـرارداد كـار  ) كارو یا كارانجام شده

  .عقد نماید

نشي كولاى په عـين اداره كـې   اداره ) ۲(
پــه رســمي وختونــو كــې پــه يــو وخــت لــه   
كاركوونكو يا نورو اشخاصو سره دكار 

 .يدوه يم قرارداد عقد ك

قــرارداد دومــی   اداره نمــی توانــد ) ٢( 
نان یا سـایر اشـخاص در   کارکرا با كار

ــات رســمی  ــان در عــین اداره   اوق همزم
 .عقد نماید

ـــددې م) ۳( ـــادې پـ ـــف) ۱(ه ـــ ـــق ې د ـره ك
ـــدرج ش ـــوونــــوي كاركــــــ ــار ـكــــ ي دكــــ
ــرايط ــد او د ، شـ ــرارداد عقـ ــ دقـ زد او ـمـ

ــرایط ) ٣( ــشــ ــرارداد و کــ ــد قــ  ار و عقــ
وق ـقـــــر حـایـــــزد و ســـــــــــرداخت مــــــــــپ
 ـــم نــــــکارـك  ــای) ١( ۀقرـــــــدرج فـنـ ن ــــــ
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د ـونــــــا د، هـو وركـــــــوقـــــــقـورو حــــــــن
 .يي سند په واسطه تنظيمېـنـيـنـقـت

ــــــم ــند تقنین ــــــ ــط ســــ ـــاده توســــ ی ـــــــــ
 .تنظیم میگردد ربوطـــــــم

 درېيم فصل
 دكار وخت

  مفصل سو
  وقت كار

 دكار وخت 
 :دېرشمه ماده 

ــوده ده چــــې   ) ۱( ــه مــ ــار وخــــت هغــ دكــ
كـــاركوونكى خپـــل فزيكـــي يـــا فكـــري  
واك دكار دتر سـره كولـو پـه منظـور د     

 .ادارې په واك كې وركوي

  ارکوقت 
  :امسی  ۀماد

ه ــــــت كـاســــی ـانـــــــزمت كــــار ـوقــــ) ١(
ـــكارك ـــن نیــ ـــزیـفروی ـ ــکـ  ریـکـــا فـی ی

ود را بــــه منظــــور انجــــام كــــار در  ـــــــخ
  .اختیار اداره قرار میدهد

ــه او کـــאلد) ۲( ــه اوســط  پ ول دو كــې پ
) ۴۰(دكار عادي وخت په اونـى كـې لـه    

 .ساعتونو خه زياتيدى نشي

 طـول وسط دراوقت عادی كار طور) ٢(
ســاعت ) ٤٠(متجــاوز از  درهفتــه ســـאل

 .بوده نمی تواند

دكـار لـه   ، ولدكارد وخت كلنـى ان ـ ) ۳(
ــه دگــــې اخ  ــه  یوخــــت خــ ــتنې ولــ ســ

ــنجونه ــار دوخـــت  ، سـ ــاركوونكو دكـ دكـ
) نـــوبتي(د واريـــز، دپيـــل اوپـــاى تنظـــيم

برابـرول او دكـار   ) دشفت دگراف(جدول 
وند نور مسايل دكـار او  ا) رژيم(دنظام 

 د معلولينـو  ولنيزو چارواوشـهيدانو او 
 .يوزارت لخوااكل كې

ـــب) ٣( ـــسـیلانس ـــــ ــار  ۀنالاــــ ، وقــــت كــ
ــتفاده از وقـــت    ــوعی اسـ ــنجش مجمـ سـ

، آغاز و انجام وقت كار كاركنـان ، كار
و ) گــراف شـــفت (ترتیــب جــدول نــوبتی   

) رژیم(نظام  ربوط بهـــــــــسایر مسائل م
 امـــــور و وزارت كـــــار از طـــــرفكـــــار

لين معلـــــو داء وـــــــــــــشه و اجتمـــــاعی
 .تنظیم می گردد و تعیین

ي د كـار او ـولنيزو   ـولاى شــاداره ك) ۴(
 د وـنـــــــيـولـلـعـم شــــــهيدانو او، چــــــارو

تيـاوو  دكـارى انگ ، وزارت په موافقې
ه ـد اونـى پ ـ ، ې نيولو سـره ـــام كــه پـه پــل

ــ ې دـورـــو كـــ ـــتـاعـار سـكـ ـــل، هـونـ ا ـيـ

ق وزارت ـواف ــه تـد بـوانـی تـاداره م) ٤(
ــار و ــ كـــ ــاعیـامـــ ــهدا و ، ور اجتمـــ شـــ
یات ــوصـصـت خـرداشـظـــن با معلولين
ـــار را در روزهـات كـــاعـــس، كــاری ای ـ

ـــفـه ـــمـك، هـت ـــر یـت ـــشـیـا بـ ـــظـنـر تـت م ـی
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ي پدې شرط چې پـه اونـى كـې    زيات ك
ــاع ــار د ســــ ــه  د كــــ ــول لــــ ) ۴۰(تونو ــــ

 .يساعتونو خه تجاوز ونك

ـــمـــن ـــم، دـایــــ ــ روطـشــــ ـــنـر ایـبــــ ه ـكــــ
ـــجـم ــه از  وع ســــاعاتـمــ كــــار در هفتــ
  .ساعت تجاوز نكند) ٤٠(

 دكار دوخت دكمت موارد
 :يودېرشمه ماده

ــې د    ) ۱( ــى كـــ ــه اونـــ ــت پـــ ــار وخـــ د كـــ
و سـره سـم پـه    احــوال كاركوونكو لپاره د 

 :لاندې ترتيب سره كمت مومي

  ارکموارد تقلیل وقت 
  :مکیسی و ۀماد

ـــوق) ١( ــار در هـــــ ـــفـت كـــ ـــه بـتـــ رای ـــــ
ـــكارك ــب احـســـح انـن ــــ ـــرتـه تـوאل ب ب ـی
  :دـابـی یـل مـیـلـقـل تـذی

ـــل -۱ ــر) ۱۵(ه ـــ ــو  ) ۱۸( تــ ــو تنكيــ كلنــ
ې ـــــــى كـــــــه اونـــــــپ، ارهـپــــــو لـــــــوانان

 .ساعته) ۳۵(

ـــب -١ ن ـیــــــــان بـــــــــوانـــوجـــرای نـــــــــــ
ـــیـنـس در هفتـــه ، ) ١٨(الـــی ) ١٥(ن ــــــ
  .ساعت) ٣٥(

 ـــ -۲ ــاركوونكو لپـ اره چــــې د دهغــــو كــ
درانــــه يــــا ، ترمكــــې لانــــدې كــــارونو 

پــه ، روغتياتــه پــه مضــر كــار بوخــت دي 
 .ساعته) ۳۰(اونى كې 

ای ـه در كارهـــی كـــانـــنــبــرای كارك -٢
ـــزی ـــنـیـزم رـــــــ ــار، یـــــــ ـــقـث كـ ــل ـیـ  اـیـ
در ، دـار ان ــول ك ــغــشــر صحت مـضـــم
  .تـاعـس) ٣٠(ه ـتـفـه

 ــې كــه اونـه پـوتــدوارو ـنـيـام -۳ ې ــ
 .ساعته) ۳۵(

ـــب -٣ ـــرای زنــ ه ـتـــفــه در هـلــــــامــان حــ
  .تـاعـس) ٣٥(

د درنو او روغتياته د مضروكارونو ) ۲(
فهرست چې وخت ئې دكمت غوـتنه  

ــوي ــار او   ، كـــ ــا او كـــ ــامې روغتيـــ دعـــ
شـــهيدانواومعلولينو د ، ـــولنيزو چـــارو
ونـــــــدې ادارې لخـــــــوا وزارتونـــــــو او ا

 .يېتشخيص او تثبيت

رست كارهـــــــــای ثقیـــــــــل  ــــــــــــفه) ٢(
ومضرصحت كه وقت آن ایجاب تقلیـل  

صـحت   هایاز طرف وزارت، را مینماید
شـهدا  ، ه و كارو امـور اجتمـاعی  ــــعام
ـــولـلـعــو م ـــربـم ۀو ادار نـيـــــــــ  وطــــــــــ
  .یت میگرددـبـثـت ص وـیـخـشـت

روغتيــائي ، معلمــانو، د اســتاذانو) ۳(
ــار   ــاركوونكو د كـ مؤظفينـــو او نـــورو كـ

ــتادان ) ٣( ــار اســ ــان، وقــــت كــ ، معلمــ
 یـان ــنـکارکر ـای ــسی و ـحـص نـیـفـؤظـم
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ــوي    د ، وخــت چــې دكمــت غوــتنه ك
و تقنينـــي ســـندونو هغـــو دخپلـــو ـــانگ

ونــدو ادارو د لارې د كــار او مطــابق د ا
ــارو  ــولنيزو چــ ــهيدانواومعلولينو ، ــ شــ

 .يتنظيمې، وزارت په موافقې سره

ــ ، یـــدل را مـــی نماـیــــلـقـاب تـجــــه ایـكـ
ان ـودش ــاص خـاسناد تقنینـی خ ـ  مطابق
ـــاز ط ــوطـریـ ــه ق ادارات مربـ ــه  بـ موافقـ

 و شـهدا ، كار و امور اجتمـاعی وزارت 
 . میگردد تنظیم معلولين

ــه  ) ۴( ــادې پـ ــرو ) ۳او ۲، ۱(د دې مـ فقـ
كــــې د درج شــــويو د كــــار د وختونــــو    

دكــاركوونكي د مــزد او نــورو  ، كمــت
 .يحقوقو دكسر موجب نه كې

ـــــلـقـت) ٤( درج ـنــــــمار کـــات ـیل اوقــــــ
 ــای )۳و ۲، ۱(ای ــــــه رهـقـــف  ــن مــ اده ـــ
وق ـقـر حـــایــس زد وـمر ـــسـک، بـوجـــم
 .رددـگـیـمـن نـکارـک

ــولنيزو چــارو ) ۵(  شــهيدانو، د كــار او 
 د کــאل معلولينووزارت كـولاى شـي د    او

فصــلونو او د روژې د مبــاركې مياشــتې 
رمـى يـا يخنـى لـه     د ورو يـا شـديدى گ  

په ، په پام كې نيولو سره دكار ساعتونه
، يك ـ كـې كـم يـا زيـات     ورې يا اون

ــدې شــرط چــې د  ـــאلپ ــه او ک دو كــې د پ
فقـره  ) ۲(دغه قانون ددېرشمې مادې په 

كې د درج شويو اكـل شـويو سـاعتونو    
 .يله شمېر خه تجاوز ونك

ــوزارت ) ٥( ، ار وامـــــور اجتمـــــاعیکـــ
ــهدا ومع ـــشـــ ــی ت لولينــــــــ ـــمـــ واند ـــــــ

ت فصول ــــــبا نظر داش اعات كار راــس
 ــو روزهای ماه م سـאل  ــبارك رمضــــ  انــ

ه ــــــروزان، دیدــــــــیــا گرمــا و ســرمای ش
یل یــــا تزئیــــد  ــــــــــه وار تقلـتـــــفـیــــا ه

ـــن ـــشـــــم، مایدـــــ  ه درـكـــــنـر ایـروط بــ
ـــط ـــاز تعــداد س ســـאل ولــــ اعات پــیش ـ

 ــم) ۲(مندرج فقره ده ـبینی ش سـی   ۀادــ
  . نكند تجاوزقانون  این ام

په هغه اداره كـې چـې پـه بلاانقطـاع     ) ۶(
   ول فعاليت لري او په هغـې ادارې كـې

 چې د توليد د شرايطو له مخې په اون
كې د كار داكلي وخت په پام كې نيـول  

ــه وي ــوليزه  ، ممكـــن نـ ــار دوخـــت ـ د كـ
 ربعـــواره او شـــپ، مياشـــتنى(محاســـبه 
ونـدې ادارې لـه لـوري او    د ا) مياشتنى

ــار او د ــولنيزو كـ ــ ـ ــهيدانو، اروچـ  او شـ

لا انقطاع ــكل بــه شـه بــك ۀدر ادار) ٦(
 ــالیت دارد و در اداره كــــــــــفع ه نظـر  ــــ

 ــبــه ش  وقـــت  رعایــت ، ولیدــــــــترایط ـــــ
، دـاشـبـن نـکـمـم هـتـفـه كار در معیین

ـــحـم ـــمجم ۀباســـــ ــار  ــــــ ــت كــ وعی وقــ
 ــو شـش م  وارــــــربع، وارـــــــماه( ) اههــــ

ــــــــانــــــاز ج ـــم ۀب ادارـــــــ  ربوط وـــــــــــــ
كــــــــــار و امــــــــــور ائید وزارت ــــــــــــــــت
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معلولينــو وزارت پــه تائيــد د كــار وخــت 
ــا زيات  ــــــكمــت ي ــدلاى شــي ـوال ، ى مون

 ون دـانـــــه قــــــې د دغـرط چـــــــــــپــــدې ش
 ــره كـق ــف) ۲(ه ــادې پــــې مـمـرشــدې ې د ـ

ـــويـدرج ش ـــو اــــ ــاعتوله  ــ ــويو سـ كل شـ
 .يشمېر خه تجاوز ونك

وقــت ، شــهدا ومعلــولين، یــــــــاجتماع
ه ـتــــــافـد یـیــــــزئـا تـل یــــــیــــــلـقـكـــــار ت

از  ر اینكـه ـــــــروط بــــــــشـم، دـوانـتـیـم
ــداد س ـــتعـ ـــیـبـشـیـاعات پـــــ ـــنـ  ۀدـی شـ

ســـی ام ایـــن  ۀادــــــم) ۲( ۀدرج فقـــرـنــــم
  .دـنـکـوز ناـجـون تـانـق

 په شپې كې د كار وخت
 :دوه دېرشمه ماده

ــه ور ، پــه شــپې كــې دكــار وخــت  ) ۱( پ
 كې د كار دوخت په نسبت يوسـاعت ل ـ 

شــــپه پــــدې منظــــور دپرلــــه پســــې ، وي
يوولسو سـاعتونو خـه عبـارت ده چـې     

ــارو   ــار اوـــولنيزو چـ  شـــهيدانو او، د كـ
ـــيـولـلـعـم وا د ادارې د ـخـــوزارت ل د وـن

ه ـدو پــــواعــــم د قـظــــــي نـلــــــكـــار د داخ
 .يـېـمـيـظـنـه تـطـواس

 ار در شبکوقت 

  : دومسی و ۀماد
ـــك وقــت) ١( نســبت بــه ، بــــــار در شـــــ
اعت ــــــــــــروز یـــك س درارــــــت كــــــــــوق

شــب بــه ایــن منظــور  ، كمتــر مــی باشــد
بارت از یـــازده ســـاعت مسلســـل ــــــــــع

 ــام ار وک ـه از طـرف وزارت  ک ـاست   ورــ
ـــمـتـاج ـــش، یـاعــ ـــولـلـعـم داء وـهــ ن ـيــ
ـــت ـــط قـوسـ ـــم داخـظــــد نـواعـ ار کـــی ـلـ

 .م میگرددـیـظـنـت، اداره

 ــددې م) ۲(  ــادې پــ ې ـرې كــــق ــــــف) ۱(ه ــ
ـــدرج ش ـــكـــوى حــــ ـــم پ ــالاـحـدې ـه لان و ـت

 :يې نه تطبيقېـــك

) ١( ۀرـقــــــــف درجـنــــــــــــم مکــــــــــــح) ٢(
ـــای ـــن مـــــــ ــحدر اده ــــــــــ ــــت آتـالاــــ ی ـــــ
 :رددـگـیـمـق نـیـبـطـت

پـــه هغـــه صـــورت كـــې چـــې د دغـــه   -۱
قـــانون پـــه يودېرشـــمه مـــاده كـــې د درج 

دكـاركوونكو لپـاره   ، شوي حكم مطـابق 
 .د كار دوخت كمت اكل شوي وي

 م منـدرج ک ـمطابق ح ورتيكهـصدر  -١
، ونـانـــــن قـایــــ مـکــــــی ویــــــــس ۀادـــــــم
ان ـنــــی كاركراــــــبت كـــار ـل وقــــیــــلـقـت
  .ی شده باشدـنـیـش بــیـپ

ــار     -۲ ــورت كـــې چـــې د كـ ــه صـ ــه هغـ پـ
بلاانقطــــاع توليــــد او واريــــز (اوتوليــــد 

، د شرايطو لـه مخـې  ) كارونو) ) شفتى((

ط ـرایـــه شـر بـــظـــن هـكـــيـورتـصدر  -٢
 تولیــــد بــــلا انقطــــاع و (كــــار وتولیــــد 

 ــ  ـــوبـن ایـكارهـ  ـــش ( یـتـ ل ـیـــــلـقـت )تـفـ
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  .دـاشـبـن نـكـمـت كار مـوق .دكار د وخت كمت ممكن نه وي

 د شپنى كار مزد
 :دري دېرشمه ماده

ادارې اوخـدماتي  ، دشپنى كار مزد) ۱(
كاركوونكو لپـاره پـه يـوه سـاعت كـې د      

اضافه ) ۱۵(اصلي مزد خه په سلوكې 
او د توليــدي كــاركوونكو لپــاره پــه يــوه  
سـاعت كــې د اصـلي مــزد خـه پــه ســلو    

 .ياضافه وركول كې) ۲۵(كې 

  ار شبانهکمزد 
 :سومسی و ۀماد

ـــم) ١( ــان   ـــــ ــرای كاركنـ ــبانه بـ زدكار شـ
ه ـد اضافـصـیـف) ١٥(ی ــاداری وخدمات

ــاعت و    ــی ســ ــلی فــ ــزد اصــ ــرای  برمــ بــ
ـــولــكاركنـــــــــان ت فـــــــــی ) ٢٥(دی ـیـــــــ

 تـاع ــی سـلی ف ــمـزد اص ـ  اضافه برصد
  .پرداخته میشود

دشپنى كارشرايط او دترسـره كولـو   ) ۲(
 ــولنيزو چــارو اوشــهيدانو   ول دكــار او

ــه و  ــووزارت پـــ ــديز او د اومعلولينـــ انـــ
 .يوزيرانو شوري په تصويب تنظيمې

بــه شــبانه ار کــ انجــامطرز و شــرایط) ٢(
اروامور اجتمــاعی کــوزارت  پیشــنهاد

تصــویب شــورای  وشــهداء ومعلــولين و
  . تنظیم میگردد وزیران

 وختدكار گ
 :لوردېرشمه ماده

كـار  وخت هغه موده ده چـې د   د كار گ
دساعتونو يوه برخه په ور او بلـه برخـه   

پـــه دې ، ئـــې پـــه شـــپې كـــې واقـــع شـــي  
صــورت كــې كــاركوونكى دشــپني كــار   
دســاعتونو متناســب د دغــه قــانون پـــه     
دري دېرشــمه مــاده كــې لــه درج شــوي     

 .اضافي مزد خه گه اخلي

  ارکوقت مختلط 
   :سی وچهارم ۀماد
 ــت كـاس یـانـزم ط كارـلـتـخـت مـــوق ه ـ
ـــخشـب ــار در روز و   ی ازــــــ ــاعات كــ ســ
، ودـــــع شـــــب واقــــدر ش از آن یـشـــخـب

ـــای در ــاركن متناســـــــب ـنـــــ صورت كـــــ
ــار ش  ـــبـســاعات ك ـــاز اض هـان ـــاف زد ـه م

ــ ومـســی وســ ۀادـم مـــكـــح درجـنـــم ن ـای
  .د میگرددـیـفـتـسـون مـانـق

 واريز كار
 :پنه دېرشمه ماده

ـــد واري) ۱( ــار پــــــــ ــــز كــ ـــل اوپـيــ د  اىـــ
 ــظــي نـلــــادارې د داخ  ــحـــم د لايـ  ــو پــ ه ــ

  ار نوبتیک
  :سی وپنجم ۀماد

ـــآغ) ١( ـــخ از وـــــــ ــار ـتـــ ـــوبـنم كـــ ی ـتـــ
ـــوایــــط لــــوسـت ی اداره ـلــــم داخـظـــــح نـ
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  .ت میگرددـیـبـثــت .يثبيتېــه تـطـــواس

ورت ـه صـــدد پـــعــــت ز كــار دـد واريــ) ۲(
 ــه هـوار پ ـ وونكو د كارـاركـد ك، ېـك ره ـ
 .يـېـدلـې بـى كـاون

ـــدر ص) ٢( ، یـتـــوبـندد كارـعـــورت تـــــ
ـــوبــن ـــكاركارك تـــ ــ ان درـنـ ـــفـه رـهـ ه ـتـ

 .تعویض میشود

د كــاركوونكى توظيفـــول دكـــار پـــه  ) ۳(
 .دوه پرله پسې وارونو كې جواز نلري

كـــار  نوبـــتتوظیـــف كـــاركن در دو) ٣(
 .مسلسل جواز ندارد

كــــــې چــــــې   پــــــه هغــــــه صــــــورت  ) ۴(
ه توگـه  دكاركوونكي د كار وار په بشـپ 

په شپه او يادشپې په يوه برخه كې واقع 
ددغه قانون په دري دېرشمه مـاده  ، شي

كــې د درج شــوي حكــم مطــابق پراصــلي 
 .يمزد برسيره داضافي مزد مستحقې

كــــــار  تــــــــوبـــــنه ـكـــــــیـورتـدر ص) ٤(
ی ـشـخـب در اــاملاً درشب یـــــن كـكارك
 ــب واقــش از  ــع گـــ  مـك ــق حـطاب ــم، رددـ
ـــم ـــم درجـنــ ــ ۀادـــــــ ـــســ ــ ومـی وســ ن ـایــ
 ــون مستحق مـــانــق  ــزد اضــــ  ــافه بــــ ر ــــ
  .زد اصلی میباشدــم

 د واريز كار دوخت بدلول
 :دېرشمه مادهشپ

اداره كـــــولاى شـــــي د دغـــــه قـــــانون د    
فقــره كــې د درج ) ۲(دېرشــمې مــادې پــه

د واريــز  ،شــوى حكــم پــه رعــايتولو ســره
ــار د   ــار ســاعتونه دك ـــتـگـانــ ك ـــي ه ـا ل

ـــپ ـــه پــ ـــيـې نـام كــــ ـــســ وـول ادي ـه عـــره پ
سـاعتوزيات پـه هغـو    ) ۸(ه ـې لـو كـور

 ونه لــــتــــاعـكـــار س ې دـورـــو كـــې چـــ
 .يزيات يا كم ك، تثبيت شي

  ار نوبتیکتغییر وقت 
   :سی وششم ۀماد

م ـکــــت حـایـــا رعـبــ دـوانـــی تــــاداره م
ن ـی ام ایـــــــس ۀمــاد) ٢( ۀرـقــــدرج فـنـــم

را ی ــــــــتـــوبـــنســــاعات كــــار ، قــــانون
ت ـــــــــیــــوصــصـــــت خـــــــــرداشـظـــانـــب

ــار ـــاعـس) ٨(از ، كــ ـــت در روزهـــــ ای ــــ
ات ــــــساعه ـکــــیـئاـه ا روزـــــــادی یــــــع
 رـت ــشـیـب، رددـــگت ـیـبـثـــر تـتـمــکار ـک
  .ر نمایدـتـمـــکا ــی

 )توقف(د كار مؤقت درېدل 
 :ه دېرشمه مادهاو
كه چېـرې د ناـاپې پېـوله املـه د     ) ۱(

عادي كار پـه سـاعتونو يـا وختونـو كـې      

  ارکتوقف مؤقت 
  :سی و هفتم ۀماد

اه در ساعات یا اوقـات  ـــــر گـــــــــه) ١(
ـــك ــر  ــــــــ ــا بـ ــادی بنـ ــوادثار عـ ــر  حـ غیـ
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زيات نـه زيـات تـر يـوې مياشـتې پـورې       
ــي او ادار    ــه شــــ ــن تــــ ــف رامــــ د  هتوقــــ
ه كاركوونكي مزد او نور حقوق په بشپ

تلــف شــوي ســاعتونه يــا  ، يتوگــه وركــ
تـر بيـا فعاليـت     وختونه د كـار او توليـد  

 .تلافي كيداى شي، وروسته

یكمـــاه توقـــف  داكثر الـــیـحـــ، مترقبـــه
ر ـایــــــس زد وــــــاداره م و رونمــــا گــــردد

ـــقـــــــح ــ ن راـوق كاركــــ ور مكمــــــل ـطــــ
ــردازد ــا ، بپـ ــاعات یـ ــات ت سـ ـــاوقـ ف ـلـ

ــد، دهـشــ ــار از فعالیــت بع ــار و  ۀدوب ك
  .شده میتواند تلافی، تولید

ــ) ۲( ــه درج  ) ۱( ادې دـددې مــ ــرې پــ فقــ
ه ـونـــتـاعـار سـې د كـــــــت كـالـــحوي ـــــش
ه ـو او پ ـــت ـــاعـس) ۱۰(ه ـې لـــه ور ك ـــپــ

ــ ــ ـاونـ ـــكـ ـــاعـس) ۵۰(ه ـې لـ ـــو ـتـ ه ـخـ
ــــاتـزي ـــداى نـېـ ـــوونـكارك ي اوـشـ ي د ـكـ

ــار  ــافى ساع دكـــ ـــتـاضـــ ــه د ـونـــ و خـــ
 .ياضافي مزد مستحق گل كې

 تــالــــــــحار در ـات كـــــــــــــــــاعـــــس) ٢(
ـــم ــقـــدرج فـن ــای) ١( ۀرـــــ ـــن مــ در ، ادهــ

ــتــــفـــت و در هـــــاعــــس) ١٠(روز از  ه ـــ
وده ــــــــر بـتـــــــشـیــت بــــــــاعــس) ٥٠( از
ات ـــاعـن از ســـک ارکد و ــــوانـتـــیـــمــن

ــ ـــافـاض ارـکـــ ـــتـســـم، یــــ ـــحـــ زد ـق مـــ
  .ودـشـیـه مـتـاخـنـی شــافـاض

 اضافه كاري
 :اته دېرشمه ماده

 ــه كار چـغــه) ۱(  ــى يـك ــوونــې كاركــ ې ـ
 ر د ادارې دـه ـــه بـخـت ــي وخـمـه رسـل

ـــجـــرورت او تــــض ــ زـوي ه مخــى ترســره  ـل
ي او ـېــــابـسـاري حـــــه كـــــافـاض، كـــوي

تونو كــــــــې د حـــــــــال دېـــــــــــه لانــــــــــــــپ
ونـــــدې ادارې پـــــه كـــــاركوونكى او د ا

 :موافقې سره مجاز دي

 اریکاضافه 

  :سی وهشتم ۀماد
ــ نـکــــارـک هــــــاری كـــــــــك) ١( ارج از ـخــ
رورت و ــــــــــنابرضــــــبی ـمـــــت رســـــوق
د ـی دهـــــام مـــــجـــــز اداره انـــــــــویـجــت

وب ــــــــــســـحــاری مــــــــــه كــــــــــــافــــاض
ه ــــــــل بـــــــــت ذیـالاــــــحرو د دهـــــــردیــگ
 وطـــــــربـم ۀو ادار نــــــاركـك ۀــــــقــوافــم
 :اشدـبـــیــاز مـجـم

ـــ د -۱ ــ ـنــ ـــونـنـه مـنــ ــارونو د ـكــ و كــ
ه ـامــــترســـره كولـــو پـــه منظـــور چـــې د ع

 .خدمتونو مستلزم وي

انجـــــــام كارهـــــــای  بـــــــه منظـــــــور -١
ـــاپـرنـیـخأــت  زمـلــــــــتـسـه مـری كــــــــذیـــــ

 .عامه باشد خدمات

ـــولـد ت -۲ ـــنـولـدي او ـيـــ ــاوـيـــ وادث ـح ـ ری ازـی ــوگـلـور جـظـنـه مـب -٢و زو نـــ
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بو ـواق ـــمخنيــوى او دهغــو د ع  پېــو د
 .رې كولو په منظوریدل

ع ـرف ـ ی وـاع ــمـتـدی و اجـیـولـوار تـاگـن
 .ب آنـواقـع

د هغو دستگاه گـانو د ترميمولـو او    -۳
بيارغـــاونى پـــه منظـــور چـــې دهغـــو نـــه   

كـاركوونكو د كـار   فعاليت د گ شـمېر  
 .يباعث كې) توقف(د ودريدو

احیـــــای  م وـیــــــرمـور تـظــــــنـه مـبـــــ -٣
ـــعـدم فـه عـــكــــیـائـهه گاـتـــدس الیت ـــــــ
 ــث توقف كار تـاعـــآن ب عداد زیـادی  ــــــ

 .از كاركنان گردد

ــه یپي پېــــودلد ناــــا -۴ رې كولــــو پــ
منظــــور چــــې د ــــولنيزو خـــــدمتونو د    

ــارو ــو (چــــ ــأد اوبــــ ــود، مينتــــ ، خېوتــــ
ترانسـپورت  ، كاناليزاسـيون ، روانولو
روغتيايي خدمتونو او نورو ، مخابرات

 د ســـكتگ ) ولنيزوخـــدمتونو دچـــارو  
 .يباعث كې

ـــب -٤ ـــه منظــور رفــع حــوادث غ ــــــ  یرـــــ
ی در ـگـــتـكـث ســــاعــه بــــه كـبـــرقـــتـم
ـــام ـــدمـور خـ ـــتام(ی ـاعـــمـتـات اجــ ن ـی
، نالیزاسیونكا، نویرـت، نـیـخـسـت، آب
ـــت ــابرات، رانسپورتــــ ــدمات ، مخــ خــ

یـــــــر خدمـــــــــات امــــــور اـس صــــــحی و
 .گردد) اجتماعی

ـــه د -۵ ـــو كارونـغ ـــرسـو د تـــ ـــره كـ و ـول
وي او ـل ش ــيـى پـكـخـې مـور چـظـنـه مـپ
ـــان ـــطاع يـقــ ـــې د مـــ ـــعـم ادي اوــــ وي ـنــ

 .زيانونو سبب گري

ور انجـــــــــــام ـــــــــــــــــظـنـه مـــــــــــــــــب -٥
 ــرهائیكه قاـــــك  ــبلاً آغــــــ از و انقطـاع  ـــ

ــبب خس ـــآن ســــ ـــارات مــــــــــ ادی و ــــــــــ
  .وی گرددـــــــمعن

دهغه كار د ادامې په منظـور چـې د    -۶
ــه    وروســتي وار كــاركوونكي دغيابــت پ

ــدل    ــه ودرېـ ــې دهغـ ــورت كـ ــف(صـ ) توقـ
ـــالپـــه دې ، ناشـــونى وى ت كـــې اداره حـ

مكلفه ده دكاركوونكي دتعويض لپـاره  
 .تدبيرونه ونيسي نيبي

ــ -٦ ــه منظـــ ــ ورـبـــ ــه در  ۀادامـــ كاریكـــ
ــورت غ ـــابـیـــصــ ـــت كــــ ـــن اركنـــ  تـوبــ

ـــوقــــبعــدی ت ، دـاشـــبـن نـكـــمــف آن مــ
ف اســـت ـكلـــــت اداره محــــالن ـــــدر ای

ـــویـعــجهـــت ت ــاركنــــ ـــــدابـت، ض كـ  رـیـ
  .دـایـمـاذ نـخـل اتـاجـع

د دغه قانون د اووه دېرشمې مـادې   -۷
ــه  ــ) ۱(پـ ــويو درول  فقـ ــې د درج شـ رې كـ

ــويو   ) متوقـــف( ــره شـ ــه ترسـ ــا نـ ــويو يـ شـ

ــه منظ -٧ ـــبــ ـــور تــــــــ ــای ـلافــ ی كارهــ
ام ـجــــــــــانا ـــــــده یــــــــــــف شــــــــوقـتــم
) ١( ۀرـــــــــــــــــمنـــــــــدرج فق ۀدــــــــــــاشــن
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  .سی وهفتم این قانونۀادــــــم .كارونو د تلافى په منظور

پـه تشـخيص سـره د     مسـؤل وند د ا -۸
نـــورو كـــارونو ترســـره  تيـــا وادارې د ا

 .كولو په منظور

ــ -٨ ـــه منظـب انجــام ســایر كارهــای   ورــ
 ــم  ــورد نــــ بــــه تشـــــخیص  ، یاز ادارهــــــ

  .مربوط مسؤل

د اضـــافه كـــارى ســـاعتونه د كـــار    ) ۲(
دعادي ساعتونو د اوسـط حـد خـه پـه     

 .ور كې زياتېداى نشي

ــاری ) ٢( ــافه كــــــ ــاعات اضــــــ از ، ســــــ
حداوســط ســـاعات عـــادی كـــاردر روز  

  .بیشتر بوده نمی تواند

ــار) ۳( ــپني كــ ــ، د شــ دې ـترمكــــى لانــ
ـــارونـك ـــتـاو روغ، وـــ ــرو  ـيــ ــه د مضــ ا تــ

كارونو كاركوونكي او امينـدوارې يـا د   
ــردوه  ـــالتـ ــکـ ـــونو د كـ ـــرونـمر لـم عـ ى ـكـ

ـــط ــه اض   ـف ــولاى پ ــــل ــې نشــي ك ه ـاف
 .يـل شـامـې شــكارى ك

، ب كــــــارــــــــــــــنان شـــــــــــــاركـــــــك) ٣(
ـــهــای زیكار ــــنـیـزم رـــ ای ــــی و كارهــــــ
ـــزن وت ـحـــر صـضـــم ـــان حـــــ امله یــا ــــــ

 ـאلــــــــــــسر از دو ـتــــــمـکفل ــــــــدارای ط
اری ـــــــــــــکافه ــــــــــــــــل اضــــــــــامـــــــش
  .دـنـوانـمی تــده نـــــش

ــارى   ) ۴( ــافه كــــ ــاركوونكو د اضــــ دكــــ
شــرايط او دســاعتونو حــدود اودهغــه د   

كولــو رنگــوالى پــه ادارې كــې د   اءاجــر
ونـد  تياوو تـه پـه پـام سـره د ا    كار انگ

 .يتنظيمې، تقنيني سند مطابق

دود ســـــاعات ــــــــــــوح رایطـــــــــــــش) ٤(
 رایـاج ـرز ـط ان وـنـکارک ه كاریـافــاض
ــ آن ـــا رعـب ار در ـات كـــیـــوصـصـت خـای

ـــط، اداره ـــق سـب ـــیـنـقـد تـن ـــی مـن وط ـرب
  .رددـی گـم مـیـظـنـت

 لورم فصل
 د استراحت او رخصتيو حق

  فصل چهارم
  و رخصتی ها حق استراحت

 وقفه او له مزد سره رخصتي 
 :نهه دېرشمه ماده

ول د وقفى او له كاركوونكى په لاندې 
 :مزد سره د رخصتيو مستحق دي

  وقفه و رخصتی های با مزد
  :سی ونهم ۀماد

مســـتحق وقفـــه  حســـب ذیـــل كاركنـــان
  :ای با مزد میباشندورخصتی ه
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ى وو او د ـول ــه د اداء كــانـمـد ل -۱
 .هـفـاره وقـپـو لـلوـد خ

 از وـمــــادای ن تـهــــــار جکـــ ۀـف ــــوق -١
  .امـعـرف طــص

ـــومــــــمــــع -۲ ــــتــــــصـــــــــي رخـــــــ  ــــ
 ).يـبـذهـم ملي او(

ـــــــصــــــرخ -٢ ـــتـــ ـــومـمـع ایـی هـــ  یــــ
  ).بیذهـی و مـلـــم(

نــاروغي ، تفريحــي(رخصــت كلنــ -۳
 ).او ضروري

، تفریحـــی(نه ســــالارخصـــتی هـــای  -٣
  ).مریضی و ضروری

 د كار وقفه
 :لوېتمه ماده

ــو او   لــو ى خوود لمانــه د اداء كول
ــاعت ده او   ــه يوســـ ــار وقفـــ ــاره د كـــ لپـــ

ي درسمي كـار پـه وخـت كـې نـه شـاملې      
اود ادارې د كار د داخلـي نظـم د لايحـو    

 .يتنظيمې مطابق

  ارک ۀوقف
  :لمچه ۀماد
ـــوقف ادای نمــاز و صــرف ار جهــت کــ ۀـــ
ـــطع ـــام یــك ســـــ ــوده اعتـــــــ وشــامل  ب
ـــوق ــمی  ــــ ــار رسـ ـــــنت كـ ـــی گـمـ  و رددـــ
ی كـار اداره  ـلـــم داخـظـــح نــوایـق لـبــط

  .رددـگـیـتنظیم م

 عمومي رخصتي
 :يولوېتمه ماده

 ــل  ـــــ  ـــه مـ  ـــمـره عـزد سـ  ـــصـي رخـومـ  ـتـ
 :هـارت دي لـبـع

  رخصتی های عمومی
  :مکیچهل و ۀماد
ـــصــرخ ـــتـ ـــمـای عـی هـ ــ یـومـ ـــبـ زد ـا مـ
  : از دـان ارتـبـع

  ).جمعه(اخیر هفته روز -١ ).جمعه(پاى ور  د د اون -۱

  ).نوروز( سـאلروز اول  -٢ ). نوروز(ور  لوم کـאلد  -۲

ــرى  -۳ ــواد (ور )۲۸(د زمـــــــــ دهېـــــــــ
 .)استرداد دخپلواك

ــــاس( دـــــــــــــاس )٢٨( روز -٣ رداد ـتــــــــ
 ).ورـشـلال كـقـتـاس

ــوايي  -۴ ــتان د  )۸(دغــ ور د افغانســ
 .اسلامي انقلاب برياليتوب

ــور )٨( روز -٤ ــلاب  ( ثـــ ــروزی انقـــ پیـــ
  ).تانـسـانـغـاسلامی اف
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ـــبـم د روژې د -۵ ـــاشـيـې مـاركـــــ ې ـتـــــ
 .ور ـومـل

بارك ــــــــــــــــــاه مــــــــــــــــــــروز اول م -۵
  .انــــــضــرم

ې ــــــاركــبـــر مــــــتــى اخـنـــــــوچـــــد ك -۶
۳( ىـــور ىــور.( 

ـــای -۶  ـــام عـــــــــ ـــید سعـــــــ ــرــــ  ید فطــ
  ).روز٣(

ې ـاركــــبـر مـت ـــوى اخـرفې او لــــد ع ــ -۷
 ).ورى ۴(ورى 

ـــای -۷ ـــام عــــ ـــــع رفه وــــ ـــعـد سـیــ د ـیــ
 ).روز٤( یـحـاض

د ربيــع الاول دولســمه ور د اســلام   -۸
 .مولود) ص(دسترپيغمبر 

ــود   روز -۸ ــع الاول مولــ ــم ربیــ دوازدهــ
 ).ص( پیغمبر بزرگ اسلام

۹-    ــمه ور ــرام لســــــ ــرم الحــــــ د محــــــ
)دعاشورا ور.( 

محــــــــــرم الحــــــــــرام  مـــــــــــــده روز -۹
  ).روزعاشورا(

لـه افغانسـتان   ) (۲۶(واغې ـلــس د -۱۰
وروي ــــــــــــــې شـوانـــــــــــــخـپ خــــــــــــه د

ـــســالـيـوسـس ـــتـوريـهـمـي جـتـــــ  و دـونـــــ
 .)ې او وتلوورـاتـم اد دـحـات

ـــدل) ۲۶( روز -۱۰ ـــكـش(و ــــــ  ت وـســـــ
اد ـــــــــــــــحــــــــش اتـــــــــــــــروج ارتــــــــــــخ
ى ـتـسـالـيـوســـوى سورـر شـيـــــاهـــمـــج
  ).انـتـسـانـغـق از افـابـس

نـــــــورې هغـــــــه ورـــــــې چـــــــې د   -۱١
ــت د    ــلامي جمهوريـــ ــتان داســـ افغانســـ
دولت د تجويز پربنـاء عمـومي رخصـتي    

 .و اعلان شيتصويب ا

 ـــنـه بـکــــــیـائـروزه رـایــــــــس -۱١  رـابـــ
ـــجـت ــت  زـویـ ـــمـجدولـ ـــوری اسـهـ ی ـلامـ
ی عمــــومی ـــــــتـصـرخ، انـتـــــسـانـغـاف

  .لان گرددـاع تصویب و

  رخصت كلن
 :دوه لوېتمه ماده 

ــتي   ــى رخصــ ــي(كلنــ ــاروغي ، تفريحــ نــ
پــه عمــومي رخصــتيو كــې    ) اوضــروري

تيــا او دكــاركوونكي د ا، شــاملې نــدي
د غوتنى يا خبرتيا په اسـاس د ادارې  

  نهسـالارخصتی های 
  : چهل ودوم ۀماد

ــای  ــتی هـــ ـــالارخصـــ ، تفریحـــــی(نه ســـ
ــروری  ــی وضـ ــتی  ) مریضـ ــامل رخصـ شـ
به اساس ضـرورت  ، های عمومی نبوده

كاركن ازطـرف   ۀودرخواست یا اطلاعی
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  . میباشد اجراءقابل ، اداره یا كارفرما .دي و اجراءيا كارفرما لخوا د 

 كار واريز جدولد 
 :دري لوېتمه ماده

اداره مكلفــــــــه ده د كــــــــاركوونكو ) ۱(
ل مطـابق  تفريحي رخصتي د واريز جـدو 

 .يك اجراءتنظيم او 

  ارکجدول نوبتی 
  :چهل وسوم ۀماد

ـــصــاداره رخ) ١( ـــفـت یـتـــــــــ  یحـریـــــــــ
ـــکارک ـــبـــــط ان راـنــ ـــوبــن دولـق جــ ی ـتــ
  .دـایـمـنـیـم راءـاجم و ـیـظـنـت

 اره د كاركوونكي پـه كلن ـ كه چېرې اد
د ادارې دفعــاليتونو  تفريحــي رخصــت

ــه    ــاء موافقـ ــاتوالي پربنـ ــا زيـ ــلت يـ دخصـ
 ــ اداره مكلفـــــه ده د تفريحـــــي ، ىونكــ
د ورــو مــزد او نــور حقــوق او  رخصــت

امتيازونــــــه د اصــــــلى مــــــزد برســــــيره  
 .يكاركوونكي ته ورك

 ۀنسـالابه رخصتی تفریحی  هرگاه اداره
زدیاد فعالیـت  كاركن بنابر خصلت یا ا

ــد   ــه ننمایــ ــای اداره موافقــ ــن ، هــ درایــ
اداره مكلـف اسـت مـزد وسـایر      صورت

حقـــــوق و امتیـــــازات ایـــــام رخصـــــتی 
تفریحـــی را عـــلاوه بـــر مـــزد اصـــلی بـــه 

  .دكاركن بپرداز

، شـــي كـــه چېـــرې كـــاركوونكى مـــ) ۲(
فقـره  ) ۱(اداره مكلفه ده د دې مادې په 

ــور حقـــوق او    ــزد او نـ كـــې درج شـــوى مـ
 .يغه ورثې ته وركامتيازونه ده

اداره ، هر گـاه كـاركن فـوت نمایـد    ) ٢(
مـــزد و ســـایر حقـــوق و  ، مكلـــف اســـت

ایــن ) ١( ۀفقــر منــدرجامتیــازات ایــام  
 . بپردازد وی ۀماده را به ورث

فريحي رخصتى ـت ي دـكـد كاركوون) ۳(
ــو او ام  ــورو حقوقـ ــزد او نـ ـــيـتـدمـ و ـازونـ

د ، ه د زمــــــــان تــــــــابع نــــــــه ده وركــــــــ
ه ـــــق پـوافــــــادارې د ت ي اوـكــــوونــكارك

 .ده و راءـاجر د ـاث

وق و ـق ـــر حـای ـــت مــزد و س ـرداخــــپ) ٣(
ـــتـام ـــصـازات رخـیــــ ـــریـفـت یـتــــ ی ـحــــ

 ــكارك  رـثـــالاـب، ع زمـــان نبـــودهـــــابـت، نـــ
ـــوافـــت ـــق كاركـــ ـــابــق، ن و ادارهـــــ ل ــــــ
  .دـاشـی بــم راءـاج

 په عمومي رخصتيو كې كار
 :لورلوېتمه ماده

ــار   ) ۱( ــه عمـــومي رخصـــتيو كـــې د كـ پـ
ــدې دكــاركوونكى او ا، ترســره كــول  ون

  ار در رخصتی های عمومیک
  :چهل وچهارم ۀماد

كــار در روزهــای رخصــتی    اجــرای) ١(
ن و ـكارك ۀـقـوافــد از مـعـــی بــومـــــعم
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ــدې    ــه لانـــ ــته پـــ ــق وروســـ ادارې د توافـــ
 :مواردو كې جواز لري

رد ذیــل در مــوا وطـربــــم ۀد ادارـیـــائـت
  :واز داردـج

 تـر  په دايماً فعالې ادارې كې د كـار  -۱
ـــس ـــره كـــ ـــول چــ ــــې وقــ ـــه پـف ـــغـــه هــ ې ـ
ې د كار د وروسـته پـاتې كېـدو او پـه     ــك

عامــه خــدمتونو كــې دســتونزې دپيــدا     
 .كېدو سبب گري

ماً ـــــــــدای ۀاردر ادارـــــــــــك اجــــرای -١
ـــــعـــــف ـــאل كـــــــــــ ــــفــــه وقــــــــــــ آن  ۀــــــــــ
 ــبــــــــــــس  ــمان بــــــــــــــب عقـــ ار ــــــی كـــــ

 ــكل در خـــــــــــاد مشـجــــو ای دمات ــــــــ
  .رددـــه گـــامــع

ــ -۲ ـــه عـپــ ـــتـدمـه خـامــ ـــونــ ورې د ـو پــ
 .ولـره كـرسـد كار تـونا

 ــوط بــــــــربـــــم كـــــار رایـــــــاج -٢ ه ــــــ
  .هـــامـات عـدمــخ

نه منـونكي ترميمـاتي    نني د بي -۳
ــارونې اوتشــولو او  ، كــار دمحمــولې د ب

ونـــــدو دناـــــاپي پېـــــو دمخنيـــــوى ا
 .كارونو ترسره كول

كار تأخیر ناپذیر ترمیمـاتی   اجرای -٣
محمولــــه  ۀبــــارگیری وتخلیــــ، عاجــــل

ــوگیری   ــه جلــــ وكارهــــــای مربــــــوط بــــ
  .غیر مترقبهازحوادث 

پـه تشـخيص سـره د     مسـؤل وند د ا -۴
ــاوادارې د ا ــارونو   وتيـ ــو كـ نورومبرمـ
 .ترسره كول

ـــجــان -٤ ـــایـام ســـ ار هـــای مـــورد کـــر ــ
ص ـیـــــخـشــه تـــــــرم اداره بــــــبـــــازمـیـــن
  .وطـربـم ؤلـسـم

ــادې د) ۲( ــرې پــــه درج  ) ۱(د دې مــ فقــ
و كې د كار دترسره كولو په احـوالشويو 

اداره مكلفــه ده پــه دغــه   ، صــورت كــې 
قــانون كــې د اكــل شــوې اضــافه كــارى 

دعـادي سـاعتونو د كـار دمـزد     ، برسېره
په سلوكې پنوس هم په امتيازي توگـه  

 .يكاركوونكي ته ورك

ـــصدر ) ٢( ــام ـــــــــــ ــار ورت انجــــ در كــــ
، ادهـــن مــای) ١( ۀرـقــف ندرجــــل ماحــوא

لاوه بــــر ـــــــــع، كلف اســــتـــــــــــاداره م
ـــاض ایــن  پیشــبینی شــده در ه كــاری ـاف
ـــانـق ـــنـپ، ونــــ ـــصیـاه فـجـــ ــزد ــــــــــ د مـــ

 ــار رانک ـساعات عادی  ، بـه كـاركن   یزــ
  . طور امتیازی بپردازد
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 په دايماً فعالې ادارې كې كار
 :پنه لوېتمه ماده

په دايماً فعالې ادارې كې دعمومي ) ۱(
رخصتى ورې د كار د وار په اسـاس د  

پــه   پــه واســطه د اون ــ  مســؤلادارې د 
 .عادى ورو كې تنظيمېداى شي

  دايماً فعال ۀادارار در ک
  :چهل و پنجمۀماد

روزهــــای ، אلـمــــاً فعــ ــيدا ۀدر ادار) ١(
كـار   نوبـت  بـه اسـاس   عمـومی رخصتی 

اداره در روزهــای عــادی  مســؤلتوســط 
  .تنظیم شده میتواند، هفته

پـــه هغـــې ادارې كـــې چـــې عمـــومي  ) ۲(
مينولو تــأرخصــتى د عامــه خــدمتونو د 

اداره مكلفــه ده ، نشــي پــه نســبت اجــراء
په نورو ورـو   رخصتى د اونې نومو

كې تنظيم يـا دهمـاغې ورـې د مـزد او     
ــادل   ــازونو معــ ــو او امتيــ ــورو حقوقــ ، نــ

 .يكاركوونكي ته ورك

ــ ۀدر ادار) ٢( ی هــــــای ـتـــــــصـه رخـكــــ
 خــــدمات أمینـــــــبت تــــــــــعمــــومی نس
اداره مكلـف  ، شـده نتوانـد   عامه اجراء

ــت ــایر   ، اسـ ــذكور را در سـ ــتی مـ رخصـ
زد ـــادل مـعـا مـیم ـیـظـنـروزهای هفته ت

ـــایـس و ـــر حـ ـــتـام وق وـق ـــه ازاتـی  انـم
  .ردازدـپـن بـه كاركـروز را ب

 ولدتفريحي رخصتى داستفادې 
 :لوېتمه مادهشپ

زد ـې د مـــكــ ـאلـــکه ـي پـــكـــوونـكارك) ۱(
ى ـت ــصـي رخـحـريـفـو تـو ورـلـره د شـس
 .ق ديـحـتـسـم

  رخصتی تفریحی
  :چهل وششمۀماد

ــــك) ١( ــس، اركنانـــــــ ــتحق ـالاـــــ نه مســ
ـــیــب ـــصـت روز رخـســـ ـــریـفـی تـتـــ ی ـحـــ
  .دـنـاشـبـیـزد مـامـب

صتى ـي رخ ــحـريـفـو تـكـوونـكارك د) ۲(
په لاندې مواردو كې له شلو ورو خـه  

 :زياتېداى شي

ان در ـنـــی كاركـحـــریـفـی تـتـــصـرخ) ٢(
ـــوارد ذیـمــ ت روز ـســـیـر از بـتـــشـیـل بــ
 :دـوانـی تـم ودهـب

لـــه اتلســـو كلونـــو خـــه د كـــم ســـن   -۱
 .ورې) ۲۵(، لرونكوكاركونكوته

كاركنــان دارای ســن كمتــر از بــراى  -١
  .روز) ٢٥(مدت ، سـאلهجده 

او درنـــدو يـــا  ، د ترمكـــې لانـــدې  -۲
روغتيــــــــا تــــــــه دمضــــــــرو كــــــــارونو    

 .ورې) ۳۰(، كاركوونكوته

ارهای ــــــــــــــــكاركنــــــــان كبــــــــراى  -٢
ــا  ــل یـ ــی وثقیـ ـــمض زیرزمینـ ، رصحتــــ

  .روز) ٣٠(مدت 
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 د استاذانو او وونكو رخصتى
 :ه لوېتمه مادهاو
تعليمي مؤسسو  ي اوــــــلـيـصـحـد ت) ۱(

ــوونكي چ  ــتاذان او ــ ــه اســ ـــهغــ ې د ــــــ
تحصــيلي رخصــتيو خــه  ي اوــــــــتعليم

ى ـصتــــــي رخـحـــــــريـفـت گـــــه اخلـــــى د
 .ديـق نـحـتـسـم

 رخصتی استادان ومعلمان

  :وهفتمچهل ۀماد
ــان مؤسســـــات  ) ١( ــتادان و معلمـــ اســـ
ـــیـصـحــت ـــیـلـعـی و تـلـــــ ــی ـمـــــ ه از کـــــ

ــای تعلیمــی و ت   ـــیـصـحـرخصــتی ه ی ـل
ـــتـاس ــد اده ـفـــ ــی نماینـــ ــتحق ، مـــ مســـ

 . رخصتی تفریحی نمی باشند

پـــــه هغـــــه صـــــورت كـــــې چـــــې د     ) ۲(
ــوونكي  و ــو ــ ــو او روزنتونونــ كتونونــ

فقـره كـې د   ) ۱(اومربيان ددې مادې پـه  
د ، مســتحق نــه وي درج شــوې رخصــتى

لوېـتمې مـادې د    دغه قـانون د شـپ  
 .فقرې په حكم كې شامل دي) ۱(

 وان ـمـــــــــــلـعـه مـکـــــــــــیـورتـص در) ٢(
ه گاـرورش ـــپ ا وـه ــانـتـسـودكـك انـیـربـم
ــ ـــا مســتحق رخصتـه ــایـــ ــدرج ی ه  من
ـــف ــاده ن ) ١(ره ـقــــ ــن مــــ ـــایــــ ، باشندـــــــ
هل ــچۀادــــــم) ١( ۀقرـم فـكـامل حــــــــش

  .این قانون میباشند و ششم

 ولدتفريحي رخصتي داستفادې 
 :اته لوېتمه ماده

ـــوونــكارك د) ۱( ـــريـفـي تـكـــــــــ ي ـحـــــــــ
) ۲۰(ول د ې ـســـه پـرلـــتي پــه پـصـــرخ

ده او د  و ورــو مــودې لپــاره د اجــراء   
ې ـورت ك ــه صـا پـيـتې اـرمـبـادارې د م

كي ـلونـې راتـقـوافـه مـي پـكـوونـكارك د
 .يدول كېته لې کـאل

  طرزاستفاده از رخصتی تفریحی
  :چهل وهشتمۀماد

ـــتــصـــرخ) ١( ـــریـفــی تـــ ـــحــ ن ـی كاركــ
ـــط ـــــلــســــور مـــــ ـــل بـسـ ـــرای مــــ دت ـــ
 ــابـروز ق) ٢٠(  ــل اجــــ  در و ودهـبــــ راءـــــ
ه ـبــ، رم ادارهـبـــرورت مـــــــــورت ضــــــص
، دـعــــب ـאلــــسه ــــــــبن ـــــــکارک ۀـقــــوافــم
 .میگردد אلــقـتـان

ــاركوونكى دكلنــــــى تفريحــــــي   ) ۲( كــــ
رخصتى خه د واريـز جـدول پـه اسـاس     
چې د كـاركوونكي پـه مـوافقې د ادارې    

 .گه اخلي، يلخوا تنظيمې

نه ســالا از رخصتی تفریحی  كاركن) ٢(
نــوبتی كــه از طــرف    جــدولبــه اســاس  

ــه موافقـ ــ ــی    ۀاداره بـ ــیم مـ ــاركن تنظـ كـ
  .استفاده می نماید، گردد

ــي   ) ۳( ــى تفريحــ ــاركوونكى د كلنــ ـــتـصـرخ) ٣(د كــ ـــی تـــــــ ـــالاریحی ـفــــ  ۀنســــ
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 ــا پـيـتې اـرمـبـى د ادارې دمـصـتــرخ ه ــ
ـــصــ ــرو ش ې دـورت ك ـــه ــه ـپ ومياشتو پ

ــر كــې د  ــاره د ) ۱۰( ت  ورــو مــودې لپ
 .ده و اجراء

 رورتـــــــــورت ضــــــــــــص در نـــــــــكارك
ــــــم ـــدر خ، رم ادارهـبــــ ـــه للاـــــــــــــ  رـــــــ
ـــش ـــش مـــــــ ــرای مـــ ـــاه ب روز ) ۱۰(دت ـ
  .یباشدـــــــم اجراء ابلـــــــــق

ــاركوونكى   ــوي كـــ ــامل شـــ ــوي شـــ د نـــ
 تفريحي رخصتي

 :نهه لوېتمه ماده
ــاركوونكى   ) ۱( ــوى كــ ــامل شــ ــوى شــ نــ

ــه    ــار پ ــي دخپــل ك ـــאلومبن ــه   ک كــې هغ
وخـــت د تفريحـــي رخصـــتى خـــه گـــه  

ســتلاى شــي چــې پــه ادارې كــې ئــې   یاخ
 .ى ويشتې كار كميا) ۱۱(

ن کارکــــــــــی تفریحــــــــــی ــــــــــــــرخصت
  جدیدالشمول

  :چهل ونهم ۀماد
ـــكارك) ١( ــــــــ ــمول در ـن جـــــ دید الشـــــ

ــتین  ـــאلنخسـ ــود زمانـ ــ  سـ ــار خـ ی از ـكـ
اده ـفـــتـنه اسـالاـــسی ـحـــریـفـرخصــتی ت

مـاه در  ) ١١(دت ـه م ــنموده میتواند ك
  .اداره كار نموده باشد

مي كاركوونكي چې د قرارداد موس) ۲(
ــه مياشــتو خــه ل ــ) ۳(ئــې لــه  مــوده  ه ن

دخــدمت د مــودې متناســب د دغــه ، وي
) )۱لوېـتمې مـادې پـه     قانون د شـپ 

فقره كې له درج شوې تفريحي رخصتى 
 .ستلاى شيیخه گه اخ

 ــــــــــك) ٢(  ــمی اركنان موســ ه مــــدت  کــ
ــرارداد ش ـــقــ ــاه ) ۳(ان از ــــ ـــکمــ متر ــــــ

دمت ـــــــــمتناســــب مــــدت خ ، نباشــــد
) ١( ۀفقــر جمنــدرازرخصــتی تفریحــی  

ون ـــــــــایـــن قان چهـــل و ششـــم ۀادـــــــــــم
  . وده میتوانندـــفاده نمــــاست

 ــى پـت ــصــي رخـــحـــريـفــــد ت  ــهـــه مـــ אل ـ
 حقوق ې مزد اوـك

 :پنوسمه ماده
 اداره مكلفه ده د تفريحي رخصت) ۱(

پــه وخــت كــې دكــاركوونكو مــزد او نــور  
 .يول وركپه پيشكي ، حقوق

وق هـنــــــــگام ــــــــــــــــقــــــزد و حــــــــــــــم
  رخـــصـتـی تـــفـریـحـی

  :پنجا هم ۀماد
مـــزد و ســـایر ، لـــف اســـتکم ارهاد) ١(

ــام رخصــــتی  کارکحقــــوق  ــان را هنگــ نــ
  .ی بپردازدکتفریحی طور پیش

كــه چېــرې كــاركوونكى لــه تفريحــي ) ۲(
ستې ـی ــه وي اخـه نــه گـخـي ـتـصــرخ

خصـــــتی ر گـــــاه كـــــاركن از رــــــــــه) ٢(
د و ـاش ــوده بـم ــنـاده نـفـتـی اسـحـریـــفـت
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ي ـفـــعـتـسـمه ـخـــونــدې ادارې او لــه ا
ل او يا بلې ادارې ته تبـديل  ـصـفـنـا مـــي

 ـאل ــکه ـاغـمـه هـپ، يــاعد شـقـتـا مـــاو ي
ــ ـــدمـخ ې دـك ـــ ـــنـتـودې مـت د م ب د ـاس
ى ـت ــصـوې رخـل ش ــتـسـیـه اخــه گـه نــل
ي مــــــزد برســــــېره د ـلـــــــراصـپ، هـخـــــــ

 .رخصتى د ورو دمزد مستحق دى

ـــربـم ۀاز ادار عفی یـــــــا ـتــــــــســوط مــــــ
 ــ منفصـــــل و  ــا بـیـــ  ــگــــدی ۀه ادارــــــ ر ـــــ

ــــبــت ــ و لـدیـ ـــقـتـما ـیـ ـــد گـاعـ از ، رددــ
ب ـاسـنـه تـده بـشـاده نـفـتـی اسـتـصـرخ
ــ ـــــدت خـمـــ ــــت در هـدمـــ ــسان ـمـــ  ـאلــــ
لاوه ـع ـ یـتـصـام رخــزد ایــق مـحـتـسـم
  .دـاشـبـیـی مــــزد اصلـر مـب

 ضروري رخصتي 

 :يوپنوسمه ماده

كـې لـه مـزد     کــאل كاركوونكى پـه هر ) ۱(
او نورو حقوقو او امتيـازونو سـره دلـس    

 .مستحق دى ورو ضروري رخصت

  رخصتی ضروری
  :مکپنجاه ویۀماد

مسـتحق ده روز   سـאلكاركن در هر ) ١(
 رخصتی ضروری با مزد و سایر حقـوق 

  .و امتیازات میباشد

لـو  ضروري رخصتي دخبرتيـا پـه لې  ) ۲(
ده او  و اجـراء ورو لپـاره د  ) ۳(سره د 

لــــه هغــــه خــــه زيــــات د كــــاركوونكي 
دغوـــتنليك او د ادارې د مـــوافقې پـــه 

 .ده و اجراءاساس د 

 ســــــאلرخصـــــتی ضـــــروری بـــــا ار  ) ٢(
ــرای مـــدت   ــه بـ ـــروز ق) ۳(اطلاعیـ ل ـابـ

ه اساس ـتر از آن بــــشـیـوده و بــب راءـاج
ـــوافـن و مـدرخواســـت كاركـ ــ ، اداره ۀـقـ

  .میباشد اجراءقابل 

ــلار د، د ازدواج) ۳( ــور، پــــ ، ورور، مــــ
ــور ــ(، خـ ــىميـ ــر) ه ياـ ، اولاد، همسـ
، خالـــه، مامـــا، كاكـــا، خواـــې، خســـر
 ـــط ې او دـنــــيــم د) تـــرور(عمـــه  ل د ـفـ

تو كـــې دكـــاركوونكى  حــــالاه ـولادت پـــ
رولپــاره و) ۱۰(د ـتـــصـضــروري رخ

ـــدخبرتيــا پــه اســاس پ  ه ــــوگـي تـلـــوـه يـ
 .يـدلاى شـېـك راءـاج

 ــوت پــف، ت ازدواجالاــــحدر ) ٣( ، درــــ
 ــواهـــخ، رادرــــــب، ادرـــــم ، رـس ــمـه، رــ
ـــرزنــــف ـــســـخ، دــــ ــک، وـشـــخ، رـ ، اکاــــ
و ولادت  مهــــــــــــع، خالـــــه، اــــــــامـــــم
ـــفــــــط ـــتـصـرخ، لــــــ ـــی ضــــــ روری ــــــــ
ـــکارـک ـــن بــــ ـــرای مــــــ  روز) ۱۰(دت ـــــ
 راءــــــاج، هـــــیــلاعـــــاس اطــــــــــه اســــــــب
  .دـــــوانـتـیـده مـــش
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 رخصتي د ناروغ
 :دوه پنوسمه ماده

كـې لـه مـزد او     کــאل كاركوونكى پـه  ) ۱(
) ۲۰(نــورو حقوقــو اوامتيــازونو ســره د   

 .مستحق دى ورو ناروغي رخصت

  خصتی مریضیر
  :پنجاه ودومۀماد

روز ) ۲۰(نه مســتحق ســـالاكــاركن ) ١(
حقـوق   وسـایر  رخصتی مریضی با مـزد 

  .میباشد وامتیازات

ــاركوونكي لـــــه مـــــزد ســـــره د    ) ۲( دكـــ
ــاروغ ــر  ن ــورې  ) ۵( رخصــتي ت ورــو پ

 .ده و اجراءدليكلې خبرتيا په اساس د 

ــا مــزد كــاركن   ) ٢( رخصــتی مریضــی ب
كتبـی   ۀعی ـروز بـه اسـاس اطلا  ) ۵( الی

 .میباشد اجراءقابل 

كه چېرې د كاركوونكى ناروغي له ) ۳(
ه دوام ـات ــه زيـخ ــو ـپرله پسې ور ـ) ۵(

ـــومــوم ــي  ، يـــــ ــائى مؤسســــ د روغتيــــ
 ــديـصــــدطبيـب د ت  اى ـه ـــغ ــه هـق او پ ــ

 د، ه ويـود نــــوجــــب مـيــــبـې طـې چــــكـــ
ــ انـــدې تصـــديق پـــه و د ي د شـــوریـكلـ

 .ده كولو سره د اعتبار و

ـــــه) ٣( ـــــی كاركـــــضـــریـــــم رگاهــــــ ن ـــ
ی ـــــــــوالـــــتــــروز م) ۵(ر از ـتــــــــشـیـــب

 ــیا اراــب، دـــابــه یــادام ق ـدی ــــــــصــه تـــ
ـــبـــط ـــم بـیــــ ـــحــص ۀـؤسســــ و در ی ــــــ

ود ـوجــــــــه طبیـــــب مـــــــــــکی ــــــــــــــمحل
 ــب، دــاشـبـن  ــدیـصــه تـ ه ـری ــورای قـق ش ــ
  .تـار اسـبـتـعدار اـم

په هغه صورت كې چې كـاركوونكي پـه   
دبيمې ، روغتيائى بيمې كې شامل وي

 .دى دطبيب تصديق د اعتبار و

صحی  ۀكاركن شامل بیم هکدرصورتی
مــــدار  بیمــــه طبیــــب تصــــدیق، باشــــد

 .اعتبار می باشد

فقره كې لـه درج  ) ۱(د دې مادې په ) ۴(
شوې مودې خه اضافه د كـاركوونكي  

ــاروغي ــانوني  ، نــــ ــورو قــــ ــه د نــــ دهغــــ
 .ده رخصتيو په عوض دمحاسبې و

ــافه از    ) ۴( ــاركن اضـ ــای كـ ــی هـ مریضـ
این ماده بعوض ) ١( ۀمدت مندرج فقر

وی قابــل ســایر رخصــتی هــای قــانونی  
  .محاسبه می باشد

 اضافه رخصتي د ناروغ
 :دري پنوسمه ماده

كـه چېـرې دكـاركوونكى نــاروغي د    ) ۱(
ه كې لـه  دغه قانون په دوه پنوسمه ماد

  اضافه رخصتی مریضی
  :پنجاه وسوم ۀماد

ن ـی كاركــــــضــــــریـــر گـــــاه مــــــــه) ١(
ه اـجـنـپ ۀدت مندرج مادــــر از مـتـشـیـب
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درج شــــوې مــــودې خــــه اضــــافه دوام  
ــومي ــي   ، ومـــ ــا غيردولتـــ ــي يـــ د دولتـــ

، روغتيائي مركزونو دتصديق لـه مخـې  
اضـافه رخصـتي    له مـزد سـره دنـاروغ   

 .هغه ته وركول كېدلاى شي

ه ب ـ، دـاب ـــون ادامه یـــــــانــــــاین ق دوم و
ز صــــحی ـراكـــــق مـــــــدیـصــت تـــــــروی

ی اضــــــافه ـــــــــــــیردولتــــــدولتــــــی و غ
رخصتی مریضـی بـا مـزد بـه وی اعطـا      

  .شده می تواند

ې ـره كـــقــــف) ۱(ه ــــــادې پـــــد دې م) ۲(
 ــه مــل، ويــدرج ش  ــزد سـ ى ـاروغ ــن ره دــ

ې شــرايط او د وركــ د اضــافه رخصــت
ــوالى ــه  د ا، رنگـ ــند پـ ونـــد تقنينـــي سـ

 .يواسطه تنظيمې

ـــرز اعـــــــــــط و طـــــــــــرایـش) ٢( ای ـطــــــ
ـــافــاض ـــه رخصتــــــــ ـــی مـــــــــــ ریضی ــــــ
ـــندرج فقــــــــــــا مـــزد مــــــــــــــب ) ١( ۀرــــــــ

ی ــــــــد تقنینــــــــــسنایـــن مــــاده توســــط  
  .تنظیم می گردد مربوط

 ولادي رخصتي
 :نوسمه مادهلورپ

ــينه كــاركوونكى لــه مــزد ســره     ) ۱(
ورــو ولادي رخصــتي مســتحقه  ) ۹۰(د

ــه ولادت خـــه      ــې لـ ــث ئـ ــو ثلـ ــې يـ ده چـ
مخكــې او دوه ثلثــه ئــې لــه ولادت خــه  

 .ده و اجراءوروسته د 

 رخصتی ولادی

  :پنجاه وچهارم ۀماد
ـــكارك) ١( ـــتـسـمن زن ـــ روز ) ٩٠( قـحـ

ـــــامـــــــی ولادی بــــــــــــصتـرخ زد مـــــی ــــ
بل از ــــــث آن قـــــــــثل که یـــــــــــباشــد ك

ـــــولادت و دو ث ـــــب ث آنـلـ د از ولادت ـعـ
 .تـاس راءـاجل ـابــق

د غيرطبيعي يـا غبرگـونكي يـا لـه هغـه      
، خــه د زيــات ولادت پــه صــورت كــې    

ورې زياتـه مـوده رخصـتي هغـې     ) ۱۵(
 .يته وركول كې

ی ـعـــیــبــط رـــــیــورت ولادت غــــــدر ص
آن  از رـتـــشـیـب اـی یـــــــــــــــگـــا دوگانـیــ
ــ ـــصــرخ روز) ١٥(دت ـمـ ـــشـیـی بـتـ ر ـتـ
 .ودـشـیـه وی داده مـــب

فقـره كـې د درج   ) ۱(د دې مادې په ) ۲(
شوې مزد اوحقـوق د روغتـون دتصـديق    

 .يكې اجراءپه اساس 

ـــم) ٢( ـــزد و ســـ ـــر حـایــ ـــوق مـقــ درج ـنــ
 ــ) ١( ۀرــــــقـف  ـــن مـــــایــ  ــه اـاده بــ اس ـســ
 .میگردد اجراءدیق شفاخانه ـصــت

ينه كاركوونكې مكلفه ده ددې ) ۳(
ــه   ــادې پــ ــوې  ) ۱(مــ ــې درج شــ ــره كــ فقــ

لــــــف اســــــت  کن زن مکارــــــــــــــک) ٣( 
ـــااختتــــــب ـــتـصـام رخــــ ـــی مـــــــــ  ندرجـــ
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) ۵(د، رخصــتى پــه پايتــه رســېدو ســره    
ورـــو پـــه تـــر كـــې ادارې تـــه مراجعـــه  

ــ ــدې    ، يوكــــ ــه د دنــــ ــه هغــــ ــه لــــ پرتــــ
ــدل كېــ ــ ــودونكې پېژنــ ي او ددې پرېــ

فقــره كــې لــه درج شــوي    ) ۲(مــادې پــه  
 .گه اخيستلاى نشي امتياز خه

ـــقـف ـــای) ١( ۀرــــــ ـــدر خاده ــــــــن مـــ  لالــــ
راجعه ـــــــــــــــــــه اداره مـــــــــــــــــروز ب) ۵(
ـــایـمــــــن ـــــغ در، دــــــ ـــرآن تـیــــ  کارــــــــــ

 تیازـــــــاز ام، ناخته شــدهــــــــیفه شـــــوظ
ــدرج ـــف منــ ــن م) ٢( ۀقرــــــ ـــایــ اده ـــــــــــــ

  .ده نمیتواندــــــتفید شــــــمس

  د حج دفريضې رخصتي
 :پنه پنوسمه ماده

كاركوونكى د حج د فريضـې د اداء  ) ۱(
كولو يا دمتبركه اماكنو د زيارت لپـاره  
د كار په وله دوره كې يواې يوـل لـه   

ــره د ــزد ســــ ورــــــو مــــــودې د ) ۴۵(مــــ
  .ق دىمستح رخصت

  حج ۀرخصتی فریض
  :پنجاه وپنجم ۀماد

 ۀـضـــریـــرای ادای فــــن بـــــــاركـــــــك) ١(
 ــاكـــارت امــــــــا زیــــج یـح  هـرك ــبـتـن مــ

ـــدر ت ـــك ۀام دورـمـ ــارـــــ ، ار صـــرف یكبـ
روز رخصـتی  ) ٤٥( الـی  مستحق مدت
  .بامزد می باشد

ې درج ـره ك ــق ـــف) ۱(د دې مادې پـه  ) ۲(
ه د اضــــــافه ـخـــــــو ـــــــــور) ۴۵(ه ـلــــــ

ــت ــه    رخصــ ــاركوونكي پــ ــې د كــ ورــ
ــا ضــروري رخ ـحـــريـفـت كــې  ـتـــصــي ي
 .دلاى شيـېـه كـبـاسـحـم

ــافه از   ) ٢( ــتی اضـــ ــام رخصـــ ) ٤٥(ایـــ
ـــروزم ـــندرج فقــــــــــ ـــای) ١( ۀرـــــــــــ ن ـــــــ

 ــتــصـــه رخـــــب، ادهـــــــــــم ی ـح ــریـفـی تـ
ــــــا ضـــــی ـــاسـحــن مــــــاركـروری كـــــ ه ـبـ
 .دـوانـتـیـده مــش

، صديقـو د ادارې ت ــافـج او اوقـح د) ۳(
ــ ـــادې پـددې مـ ــې د  ) ۲او ۱(ه ـــ ــره كـ فقـ

 راءـاجــه ـو پـــوقـــقـــح درج شــويو ورــو د
 .ي دىـمـتـې حـو كـولــك

در  افـج و اوقـــحــ ۀادارق ـــــدیـصـــت) ٣(
درج ـنــــــام مـــــــــوق ایــــــــــقـــی حراـاجــــ
ـــــــــای) ٢و  ١( ایــــــــــه رهـقـــــــف اده ـن مــ
  .دـاشـبـیـی مـمـتـح

 د نوي مقرر شوي كاركوونكى رخصتي
 :پنوسمه مادهشپ
ي ـكـــــوونــوي كاركـشــــ ررـقـــــوي مــــــد ن
، ى د نــاروغى اوضــروري رخصــتيـنــــكل

  ن جدیدالتقررکار کرخصتی 
  :پنجاه وششمۀماد

ـــرخصت ــای ــــ ـــالای هــ ــی و  ۀنســ مریضــ
، ضــــــروری كــــــاركن جدیــــــد التقــــــرر
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٤٥ 

دې ـه لانـب پـاسـنـتـو مـت د ورـدمــخ د
 ء وراـاجول د ده: 

ــه متناســب ــام خــدمت   ب ــل  ای حســب ذی
  :میباشد اجراءقابل 

ه ـپ ـ کــאل  ى دـك ــوونـرې كاركـې ــكه چ -۱
، نيمائي كې استخدام شوى وي لوم

ه توگـه  له كلنيو رخصتيو خه پـه بشـپ  
 .ستلى شيیگه اخ

 ســאل اول  ۀـم ــیـنن در ـکارـکرگاه ــه -١
تی ـصــــاز رخ، اســـتخدام شـــده باشـــد  

اده ـف ــتـل اسـم ــکـور مـه طـنـالاـسای ــــه
  .دـوانـی تـرده مـک

پـه دوه   کــאل كه چيرې كاركوونكى د -۲
، يمــه نيمــائي كــې اســتخدام شــوى وي   

ــه نيمــائي خــه گــه     دكلنيورخصــتيو ل
 .ستلى شيیاخ

 ــــن در نــــــکارکر گـــاه  ـهـــ -٢ دوم  ۀمـیـ
ـــاستخ لـאـــــــــس ــدــــــــ ، دام شــــــده باشــــ
ه ــــــنالاـسـای ــــــی هـتــــصـــف رخـصـــــازن
  .رده مـی تـوانـدـکاده ـفـاست

 له مزد سره د رخصتى محاسبه 
 :ه پنوسمه مادهاو
ى ـتـصـره رخـزد سـه مـي لـكـوونــكارك د
ـــه د ـــرفــه د تـغ ـــقـت ع اوـي ـــاع ـــد پ دم ـه ق
 .دي ې وـبـاسـحـم ې دـك

  با مزدرخصتی  ۀمحاسب
  :پنجاه وهفتم ۀماد
ن ـزد كاركــــــــــامـای بــــــــی هـــــــــتـصـرخ
 ــقــــب  ــیــــرفـــدم تــــ  ــــقــع و تــــــ ، ویدـاعــ
  .ه میباشدـبـاسـحـل مـابـق

ــزد ســره      ــه م ــه غيردولتــي ادارو كــې ل پ
 رخصتى

 :اته پنوسمه ماده
و خصوصــي اوگــ، پــه غيردولتــي ادارو

په افغانستان كـې ميشـت پـه    ، تشبثونو
ــې د   بهر ــو كـ ــازمانونو او مؤسسـ ــو سـ نيـ

دغــه قــانون پــه لــورم فصــل كــې د درج 
ــرايط  ـــالا، شــــويو رخصــــتيو شــ ت او حــ

ــراءد ــو  اجــ ــاركوونكي او ، ولكولــ دكــ
وندې ادارې د توافق تـابع دي چـې پـه    ا

 .يقراردادكې تصريح كې

رخصــتی هــای بــا مــزد در ادارات غیــر 
  دولتی
  :پنجاه وهشتم ۀماد

ـــش  ـــالا، رایطــــ ــحــ ــراء ۀوت و نحــ  ىاجــ
فصل چهـارم ایـن    مندرج رخصتی های

ـــق ، در ادارات غیــــــر دولتــــــیانون ــــــــ
سازمان ، تشبثات خصوصی و مختلط

ــا و م ـــهــــ ــیم  ـــــ ــارجی مقــــ ؤسسات خــــ
 ۀن و ادارکارکــتــابع توافــق افغانســتان 

ــمــــی باشــــد  مربــــوط ــرارداد  ه درکــ قــ
  .تصریح میگردد
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 پنم فصل
 مزد

  فصل پنجم
  مزد

 هدمزد ورك
 :نهه پنوسمه ماده

، كميــــت اوكيفيــــت كــــار د مــــزد د) ۱(
ـــرتب، بســت ـــدرج، ېــ ــــ ـــرفـا حـې ي  د، ېـ

ــار د زده كـ ــ  عملـــى د ورې او د ى اوكـ
 ــونه اــــــــكــار پ  و ـدونــــنـي سـنــــيـنـقـد تـــ

ه ـه پ ــو لـطـرايـورو شـو نـويـې د درج شـك
پـــــــام كـــــــې نيولوســـــــره ســـــــنجش او    

 .يكاركوونكي ته وركول كې

  پرداخت مزد
  :ونهم پنجاه ۀماد

ـــم) ١( ـــظــانـــب، زدــ ـــمـت كـرداشـ ت و ـیـ
، هـبــــــرت، تـســــــب، ارـــــــــت كـیــــــفـیـــك

 ــه یــــدرج  ــرفـــا حـ  ــآمدوره كار، هـــ وزی ـ
 ــایـــو س یــــــــلــمـــع و  ــرایــــر شــــــ ط ـــــــ
ط ـبــــرتـی مـنــــیـنـقــاد تـنــــدرج اسـنـــــم

 نـــــــــركاکه ـــــــــــب ش وـجـــــــنـس كارـبــــــ
  .ودـی شـه مـتـرداخـــپ

ي ـلــــې اصـي چــــكــــوونــه كاركـغ ــــه) ۲(
ـــتـــــې كـــــه ئـــــا درجـــــه يـبـــــرت د  وـه خـ
ـــتو ـــل، اـيـ ــه   اقت اوـيـ ــت پـ ــاري اهليـ كـ

ــو   ــه لــــ ــاس پــــ ــتونو كاســــ ـــو بســــ ې ـــــ
ــزد او ، ياســــــــتخدامې دهغــــــــوى مــــــ

 .ينورحقوق له بست خه وركول كې

ــــكارك) ٢( ـــی كـنــ ـــه رتـــ ـــه و درجـبــ ه ــــــ
اس ی آن پـــــائین ولـــــی بـــــه اســــــلــــــاص
ت كاری ـیـلـت و اهـاقـیـل، یـگـتـسـایـش

ـــدر ب ــتخدام   ـســــ ــد اســــ ــای بلنــــ ت هــــ
از  اـه ــآنوق ـق ــر حـایـمزد و س، میشوند

 .ودـشـیـه مـتـرداخـت پـسـب

هغه كاركوونكي چې اصلي رتبه يا ) ۳(
ه او دكــوم ملحــوظ پربنــاء درجــه ئــې لــو

دهغه مزد ، يپه كته بست كې مقرري
بــې يــادرجې   او نــور حقــوق د اصــلي رت   

 .ده و اجراءخه د 

 ۀی كـــه رتبـــه یـــا درجـــــــــــــاركنــــــك) ٣(
ــوظی در     ــابر ملحـ ــد و بنـ ــلی آن بلنـ اصـ

ــائین   ــت پـ ــود بسـ ــى شـ ــزد و ، مقررمـ مـ
یــا درجــه اصــلی  ســایرحقوق آن از رتبــه

 .میباشد اجراءقابل 

ه كـــــې تـــــوپير زد پـــــه وركـــــــــــــــدم) ۴(
 .جوازنلري

ـــعـبـــت) ٤( ـــرداخــــض در پـیــ ــزد ــــــ ت مــ
 .داردــواز نـج

دمزد اقل حد له هغې انـدازې خـه   ) ۵(
 .كمېدلاى نشي، چې دولت ئې اكې

ــزداز انـــداز ) ٥( ــ ۀحـــداقل مـ ه دولـــت کـ
  .متربوده نمیتواندک، تعیین مینماید
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 دتعليم اوتحصيل پولي امتياز
 :شپېتمه ماده

ي ـلـــــيـصـحـت ي اوـــــــــمـيـلـعـت ـپـــــشـب د
 از دـي ــتـي امـول ــي كادر پـمـلـع د اوـنـس
 .يـېـل كـــزء گـزد جـم

  امتیاز پولی تعلیم وتحصیل
  :شصتم ۀماد
ـــتــام ـــاز پـیـــ ـــی سـولـــ م و ـیــــــلـعـد تـنـــ
ـــصـحـت ــکل ـی ــ ادر علمــیکــل و ـام  زءج

  .مزد شناخته میشود

 ماكول
 :يوشپېتمه ماده

ــپې داكـــل   ــاركوونكى د ورـــى ياشـ كـ
شووســـــاعتونودكارونوپه مقابـــــل كـــــې 

خ دمــاكول مســتحق دى  دورــې پــه نــر  
ــه مياشــتنى   ، دى و اجــراءول د چــې پ

ول خـــوداچې پـــه قـــرارداد كـــې پـــه بـــل  
 .تصريح شوي وي

  ولکمأ
  :مکشصت وی ۀماد
اعات تعيــين ــــرســـــرابـــن دربـکــارــــــک
مســــتحق شــــب  اـيــــ روزده در ــــــــــــش
 ــول بـه ن کأــــم  ــب رخ روزــــــ  ه طـور ک ـوده ـ

 ــابــــوار قـــــماه  ــاجل ــــ ، دـاش ــبـیـم راءـــ
ری ــگـور دیـرارداد طـدر قه ـکـنـر ایـگـم
  .دـاشـبده ـردیـح گـریـصـت

 دمزد تثبيت
 :دوه شپېتمه ماده

ې دكاركوونكو دبرخو دمزد د ورك) ۱(
ــه نهــه     ــانون پ ــدازه اوشــرايط د دغــه ق ان
ــويو    ــې د درج شـــ ــاده كـــ ــمه مـــ پنوســـ
ــام كــې نيولــو ســره پــه     حكمونــو لــه پــه پ

 :يول تثبيتېلاندې 

  تثبیت مزد
  :شصت ودوم ۀماد

ـــانــــــــدازه و شــــــــرایط پ) ١( رداخت ــــــــ
ـــبزدـــــــم ــان بخشــــ ـــهای كاركن ـــا نـ ر ـظ

 ۀادـــــــدرج مـنــــــكام مــــــــــت احــــــــــداش
ل ـب ذی ــسـون حـانـن قـای مـهـن اه وـجـنـپ
  :رددـگـیـت مـیـبـثـت

و مؤسسو د دولتي اودهغه شمېرگ -۱
ې د دولـت دپـانگې   كاركوونكو لپـاره چ ـ 

ــ ــه   ون ــه ســلوكې ل ــه  ) ۵۰(ه پ خــه زيات
يې اوكــــــــار اوــــــــولنيزو  مـــــــــالد، وي

چارواوشهيدانو اومعلولينو د وزارتونـو  
او د ادارې اصــــــــــــلاحاتو اوملكــــــــــــي 

 .خدمتونو دخپلواك كميسيون لخوا

ــده     -١ ــی وآنعــ ــان دولتــ ــرای كاركنــ بــ
ســرمایه  ســهم مؤسســات مخــتلط كــه  

ز ا، باشـد  فیصد) ٥٠(ر از بیشتدولت 
كــــارو   یه ومـــــال هــــای   وزارت یــــق طر

 شـــهداء ومعلـــولين و ، اموراجتمـــاعی
ات اداری و میسیون مسـتقل اصـلاح  ک

  .یکخدمات مل

WWW.AEL.AF



  رسمي جريده

٤٨ 

۲-  ولنيزو سازمانونو دكاركوونكو ـــد
ـــــل ـــازمـد سـونــــــــــاره د اـپــــــــ ان د ــــــــــ

 .قـطابـې مـامـنـاســــاس

 ــ -٢ ای ـهـــــــانـان سازمـنـــــــكارك رایـبـــ
 ۀـامــــــنـاســــاسق ـبــــــط، یــــــــاعـمـتـاج
  .وطــربــم انـازمـس

ي ـوصـــصـخ، ي اداروـتـــدول رـيــــد غ -۳
ان ـتـــسـانـغـه افـپــ و اوـونـــثـبـشـو تگــ او
ــ ـــيـې مـكــ ــازمانو بهرنيــــو ت دـشــ  او ســ
ـــم ــارــــــ ـــوونــك ؤسسو كـــ و لپـــــاره د ـكـــ
 .خونو په موافقې سرها

ــ -٣ ـــکارکرای ـبـــ ــــان ادارات غـنـــ ر ـیـــ
ـــدول ـــبـشـت، یـتـــ ـــصـات خـثـــ ی و ـوصـــ
ـــتـخـم ـــانـازمـس ط وـلـ ـــهـ ؤسسات ـاو مـ
ه ـبــــ، انـتـــــسـانـغـم افـیـــــقــی مـارجـــــخ
  .نـیـرفـط ۀـقـوافـم

) ۳او ۲(فقـرې پـه   ) ۱(د دې مادې د) ۲(
اجـــزاوو كـــې د درج شـــويو كـــاركوونكو 

دهــرې درجــې پــه تفكيــك ، دمــزد انــدازه
دمـــزد لـــه اقـــل حـــد خـــه چـــې د ، ســـره

ل دولت لخوا دولتي كاركوونكو ته اك ـ
 .كميدلاى نشي، يكې

ـــــان) ٢( ــ ۀدازــــ ـــزد كاركـم ـــان مـن  درجـن
 ــاده بـن مـای) ١( ۀرـقــف) ٣و٢(ای زـجا ه ــ
ـــكـفـت ــــــــ ــ رـیك هــ ـــه از حـدرجــ داقل ــــــ

وسط دولــــت بــــرای ـــــــه تــــــــــزدی كـمــــ
، كاركنـــــان دولتـــــی تعیـــــین میشـــــود

  .كمتربوده نمیتواند

  اجراءد مزد 
 :دري شپيتمه ماده

ـــك ــه ارــ ـــوالكوونكي لـ ــره ســـم د  احـ و سـ
قــرارداد دعقـــد يــا دتقرردمنظـــورى لـــه   

، نېـــــې خـــــه د مـــــزد مســـــتحق دي   
وندو تقنيني سندوكې بـل  خوداچې په ا

كل شوي ويول ا. 

  مزد اجرای
  :شصت وسومۀماد
ــــكارك ـــان حـنـ ــاحب ـسـ ـــاز ت ـوאلـــ  خـاریـ

منظــــوری تقــــرر  د قــــرار دادیــــا  ـقـــــع
ـــاشـبـیـزد مـمســـــتحق مـــــ ـــم، دـنـــ  رـگـــ

ـــنـای ـــاسه در ـكـ ـــنـقـاد تـنـ ــوطـیـ  نی مربـ
  .باشد پیشبینی گردیدهطور دیگری 

 ) زمان(ې وخت دمزد د ورك
 :لورشپېتمه ماده

دكـاركوونكى مــزد دكـار دوخــت لــه   ) ۱(
ــا   ، مياشــتنى، مخــې ــى ي ــنلس ورن پ
او يـا دترسـره شـوي كـار     ) گاه مزد(اونيز

  ن پرداخت مزدزما
  :شصت وچهارم ۀماد

، ت كـار ـه وق ــر ب ــظـن نـــزد كاركــم) ١(
ـــانـاهـم ـــپ، هـ  ه وارـتـــفـا هـیــ، زده روزـان
ام ـج ــه كـار ان ـر ب ــظـا نــــو ی) زدــــگاه م(
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لـه مخـې   ) كارمزد(يا دتوليد دمحصول 
 .يوركول كې

) زدـكارمــ(د ـیـــولـول تـصـــحـا مـده یـــشــ
  .ودـی شـم هـتـرداخـپ

ــ) ۲( ــاى د رخصــتي د ورــې   د اون دپ
دكار دعادي ورو معـادل   مزد اوحقوق

 .دى و اجراءد

ر ـیـی اخـتـصـرخ وق روزـقـزد و حـم) ٢(
، ارـادی كـــای عـــادل روزهـــعـــه مـتـــفــه
  .دـاشـبـیـم راءـاجل ـابـق

 مزد) دهونې(تشويقي 
 :پنه شپېتمه ماده

دكار ، دكاركوونكو دمادي هونې) ۱(
ولـــــو د لو) بـــــازدهى(نـــــودلاســـــته راو

ــه   اودمحصــولاتو دكي ــو پ فيــت دــه كول
منظــورد شــرايطو دغوــتنې لــه مخــې     
اداره كــــولاى شــــي دكــــاركوونكو مــــزد  
ــه    ــزد پــ ــار مــ ــويقي كــ ــويقي اوتشــ دتشــ

 .يسيستم تنظيم او ورك

  مزدتشویقی
  :وپنجم شصت ۀماد

ــه منظ) ١( ـــبـــ ـــور تشـــــــ ــادی ـــــ ویق مـــ
ـــك ـــارتق، اركنانـــــ ای ســطح بــازدهی ـــــ
ـــك ـــوبه ارــــــــ ـــتر شــــــــ دن كیفیــــــت ـــــــ

، محصــولات نظــر بــه ایجابــات شــرایط 
ــزد   ــان کارکاداره مـــی توانـــد مـ ــه نـ را بـ

 ــ ی وـقــــــــسیســــــتم تشوی  زد ـمـــــــ ارکــــ
  .ردازدـپـــب م وـیـظـنـی تـقـویـشـت

د تشويقي مـزد او كـارمزد نمونـوې    ) ۲(
ــولنيزو  ، لايحـــــــې اوقواعـــــــددكار اوـــــ

شهيدانو اومعلولينو چارو وزارت لخوا 
 يېمــــالد كارفرمايـــانو پـــه مرســـته اود  

 .يترتيبې، وزارت په موافقې

ــزد   ) ٢( ــدنمونوی مـــــ ــوایح وقواعـــــ لـــــ
وزارت از طــــرف ، ارمزدکــــتشــــویقی و

 ــ  و شــــــــهدا، اموراجتمــــــــاعی و ارکـــــ
 ارفرمایـــان وکاری کـــبـــه هممعلـــولين 

  .میگرددترتیب یه مـالوزارت  ۀموافق

 تحـالاپه مزد كې دضمايمو دزياتونې 
 :شپېتمه مادهشپ

صــلي تو كــې پــه احـــالاضــمايم پــه لانــدې 
 :يمزد كې زياتې

 ت افزودی ضمایم به مزدحـالا

  :شصت وششم ۀماد
ل ـه اص ــی ب ــت آت ــالا ــح م درـایـمـض) ١(
 :رددـگـیـزود مـزد افـم

ــه طبيعـــــي -۱ اقليمـــــي اوســـــختو ، پـــ
ــاعدو   ــولنيزو نامســـــ ــادي اوـــــ اقتصـــــ

 .شرايطو سره په سيموكې كار

ــار در -١ ـــم كـــ ــا شـحـــ ـــلات بـــ ط ـرایـــ
دشــوار  لیمــی واق، نامســاعد طبیعــی 

  .اقتصادی و اجتماعی
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د درندوشـــرايطو ، ترمكـــې لانـــدې -۲
 .اوروغتياته په مضرو ساحاتوكې كار

، یـنــــیـزم ات زیـــرـاحــــدر س كـــار -٢
  .تـحـر صـضـل و مـیـقـط ثـرایـش

ــه     -۳ ــارتونو پــ ــي مهــ ــي اوتخنيكــ دفنــ
 .امتياز سره كار

ـــكارب -٣ ـــتـا امــــــ ـــــارتـهـم ازـیـــ  ایـهـــ
  .یکتخنی ی وـنـــــف

تونه چــــــــې پــــــــه حـــــــــالنورهغــــــــه  -۴
 .يوندوتقنيني سندونو كې اكل كېا

تیكه در اســناد تقنینــی  حـــالاســایر  -٤
  . میگردد پیشبینی مربوط

فقـره كـې درج د   ) ۱(د دې مادې په ) ۲(
ــرايط   ــمايمو شـــ ــزد دضـــ ــدوداو ، مـــ حـــ

ــار ــورم(معيـ ــارى اود  ) نـ ــافه كـ ــه اضـ اوپـ
ون تقاعد په حقوقو كـې دضـمايمو دگ ـ  

ــوالى ــه  ا د، رنگـ ــند پـ ونـــد تقنينـــي سـ
 .يواسطه تنظيمې

) ورمـن ـ( ارـی ــعـمدود و ـح ـ، طـرایـش) ٢(
ایـن  ) ١( ۀدرج فقـر ــــزد منـم مـــیاـــمــض
م ـیول ضماـــــگی شمـــــــــونـگـاده و چـــم

 ــاعـقـــوق تـقـح افه كاری وـــــدر اض ، دــ
ـــربـمی ـنــــــیـنـقـت دـنــــــس طـوســــــت وط ــــ
  .دردـگـیـم مـیـظـنـت

 مزد د اضافه كار
 :ه شپېتمه مادهاو

د يوه سـاعت مـزد دكـار     د اضافه كار
دعـادي سـاعتونو پــه نسـبت پـه ســلوكې     

ــه    ) ۲۵( ــې پـ ــو كـ ــه ورـ ــتى پـ او درخصـ
 .يزيات وركول كې) ۵۰(سلوكې

  اریکمزداضافه 
  :شصت وهفتم ۀماد

مزد فی ساعت اضافه كاری نسـبت بـه   
فیصـد و  ) ٢٥(مزد ساعات عادی كار 

فیصـــــد ) ۵۰(هـــــای رخصـــــتی در روز
  .پرداخته می شود، بیشتر

 په وماشينونوباندې دكار مزد
 :اته شپېتمه ماده

ه ـې پـــــى چــــــــــكــــوونــــه كاركـغــــــه) ۱(
 ــا پـــي كې په وماشينونو ۀن ادارـيـع ه ـــ
ـــ ـــرفــح وـ ـــك وـ ـــې كاركـ ـــزي د، ويـ ات ـ
 .ق دىـحـتـسـزد مـــم

 ار بالای چند ماشینکمزد 

  :شصت وهشتم ۀماد
الای ـــن اداره بـیـه در عـی كـنــكارك) ١(
ه ـرفـــد حـنـــا در چـن یـــیـــاشـن مـدیـــنـــچ

زد ـق مــــــحــــــتـسـم، دـایــــــمـنـیـكـــــار م
 .دـاشـبـیـر مـتـشـیـب

ـــرایـــش) ٢(فقـره كـې د درج   ) ۱(د دې مادې په ) ۲( ـــرداخـــپ ۀوـحــــــط و نـــــ ت ـــــ
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ــزد د وركــ ــ  ــاركوونكي دمــ ــوي كــ ې شــ
ونـــــدتقنيني شـــــرايط اورنگـــــوالى د ا

 .يتنظيمېسندپه واسطه 

ن ـایــ) ١( ۀرـقـــف درجـنـــن مـكــزد كارــــــم
ــ ـــوســت، ادهـمـــ ـــط ســــ ـــنـیـنـقـد تـنـــ ی ــــ
  .رددـگـیـم مـیـظـنـتوط ـــربــم

 دكار جبرانول
 :نهه شپېتمه ماده
د ورې دكارمزد په  دعمومي رخصت

هغـه صـورت كــې چـې دكـاركوونكى پــه     
د دوه اونيـو پـه تـر كـې د     موافقې سـره  

، ول جبـران نشـي  رخصتي د ورـې پـه   
 .دوه برابره ده

   ارکجبران 
  :شصت ونهم ۀماد

ـــمــزد ك ی در ـومـــمـی عـتـــصـرخ ار روزـ
ـــیـــــورتــــص ـــه بـكـــــ ــــــوافـــــه مـــــــ  ۀـقـــــ

ـــكارك ــخ درن ــــــ ــــفــدو ه ـلالـــــ ـــتـ ه ـه بـ
، رددـگـران نـبـی جـــتـصـــكل روز رخـش
  .دـاشـبـیـد مـنـچ دو

 د بالمقطع كار دمزد شرايط 
 :اويايمه ماده

، ې ورــــېد ورنــــي مــــزد اونابشــــپ  
دكــــار دحاصــــل يــــا ، ې اونــــنابشــــپ

كاركوونكو ) بالمقطع(دترسره شوي كار
ونـد تقنينـي   دا، دكارشرايط او وختونه
 .يسند په واسطه تنظيمې

  ارکشرایط و اوقات 
  :هفتادم ۀماد
ـــش ــاتــــــ ــ رایط و اوقـــ ــان کارکار کـــ نـــ

ــزد و روز ن ـــروزمــــ ــه ، ملکامــــــــ هفتــــ
ــحاصــل ، مــلکنام ــا ک ــار ی ار انجــام ک

ســـند تقنینـــی توســـط ) بـــالمقطع(شـــده 
  .تنظیم می گرددمربوط 

تو كـې  حــالا پـه  ) توقف(د كار د ودرېدو 
 هدمزد ورك

 :يو اويايمه ماده
كه چېرې دنااپي پېې پـه نتيجـه   ) ۱(

نامساعدې ، توليدي، كې يا دتخنيكي
جوي وضعې له مخـې دتوليـد اوكـار پـه     

د ، كـــــاركې توقـــــف رامـــــن تـــــه شـــــي 
كــاركوونكي مــزد د موســمي او ورنــي  

پـه لانـدې   ، مزد دكاركوونكو په استثني
ول وركول كېي: 

ــــــرداخــــــــپ ـــت مـــــ ــحزد در ـــــــ ت ـالاـــــ
  ارکف ـوقـت

  :مکهفتاد وی ۀماد
ــاه در نتیجـــــ ــ ) ١( ــر گـــــ ــ ۀهـــــ  ۀحادثـــــ

بـــــه عوامـــــل   یرمترقبه یـــــا نظـــــر ـغـــــ
تولیــــدی یــــا وضــــع جــــوی ، تخنیكــــی

 ــاعد در امر تولید و كار تـــنامس وقف ــ
 ــمزد كاركن به استثن، رونما گردد ای ـــ

وسمی و روزمـزد حسـب   ـان م ـــــــاركنــك
  :ذیل پرداخته می شود
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ـــدوه م تــــر -۱ ــار د  ياشتو پــــورې دـــ كــ
ورت ــــــــه صــــــــپ) فــــــــوقـــت(دو ــــــــودرې

 .ېـوكـلـه سـپل ـس، ېـــك

 فـــــــــــــــوقـــــــورت تـــــــــــــــــــــدر ص -١
د ــــــــــــص، اهــــــــــدو م یــــــــــــال ارـــــــک
  .دـــصـــیـــــــف

لــــه دوه مياشــــتو خــــه ترلــــورو     -۲
) توقـف (مياشتو پـورې دكـار د ودرېـدو    

 .په سلوكې) ۵۰(، په صورت كې

 ارــــــــــک وقفـــــــــــورت تـــــــــــــدر ص -٢
ـــشـیــب ـــالر از دو ـتــــ ــــهـــی چـــــــــ ار ــــــــــ
  .فیصد) ۵۰(، اهــــــــم

لـــــورو مياشـــــتو لـــــه تېرېــــــدو     د -۳
، اداره كــــــــــولاى شــــــــــي ، وروســــــــــته

ــــكــــاركوونكى ع ـــب اــــــن ادارې يـيــ ې ـلــ
ي او دتبـــــديلى ه تبـــــديل كــــــادارې تـــــ

ــه صــورت كــې   دكــار ، دناشــونى تــوب پ
شـــهيدانواومعلولينو ، اوـــولنيزو چـــارو

ت اوياپـــــه ولايتونـــــو كـــــې دهغـــــو  وزار
 .نمايندگيوته وروپېژني

دن چهـــار ـــــــری شــــــــــد از سپـعــــــب -٣
ـــاداره میت، مــاه ـــكارك، واندــــ ن را در ــ

ـــعــــــین اداره ی ـــــــگــــدی ۀا ادارــــــــ ر ـــــــــ
دم ــــــــــــورت عـــــــــل و در صـــــــــــدیـبـــت
كـــار و ه وزارت ــــــب، كان تبـــدیلیــــــــام
ـــام ــاعیـــــــــــــ ــــش، ور اجتمـــــ  داء وـهـــــ
نماینـدگی هـای آن    یـا  ون ــــــعلوليـــــــم
  .معرفی نماید ولایات در

، كــه چېــرې دكــاركوونكي تبــديلي   ) ۲(
جزء مطابق ) ۳(فقرې د) ۱(ددې مادې د

پــــه نســــبت ) توقــــف(دكــــار د ودرېــــدو 
ــومي  ــورت ومـ ــزد  ، صـ ــاركوونكي مـ دكـ

 ې دـكــــخـم) توقـــف(دكـــار لـــه ودرېـــدو 
ـــتـاشـيـم ـــنـ ـــي مـ ـــپ) ۷۵(ه ـزد لـ ـــه ســ  وـلـ
 .يـشـدلاى نـېـمـې كـــك

ـــه) ٢( ـــــــدیــبــــرگاه تـــــــ ـــلـــ ن ـی كاركـــ
ـــســــن طابق ـــــــــم، ف كـــارـــــــــوقــت تـبـ
ـــایـــــن م) ١(رهــــــــــــفق) ٣( زــــــــــج اده ــــــ
ن از ـــــزد كاركــــم، ردــیـــــــورت گـــــص

ـــیــــف) ٧٥( ـــد مـصــ ـــاهـــــزد مـــــــ  وارــــــ
ـــبــــق ـــوقــــاز ت لـــ ــار كــــ ـــــمـــــف كــ ر ـتــ
  .دــــوانـتـیـمـــوده نـــــب

ورت كـــــې چـــــې  ـه صــــــلاس پــــــــــــاف د
ـــېـرـگ دمحكمــې دتائيــد و  ، ى ويـدل

ې درج ـره كـــــقـــــف) ۱(ه ــــــادې پـددې مــــ
كـه چېـرې    .نـدى  شوى حكم دتطبيـق و 

) ۱(ددې مـادې پـه   ، بيافعاله شـي  ۀادار

ــ در ــورت افـــلاس ـصـ ــوردکـ ــد  ه مـ تائیـ
ـــرفـرارگــــمــه قکمح م ـکـــح، دـاشـــه بـت
ایــــن مــــاده قابــــل ) ١( ۀرـقـــــدرج فـنـــــم

رگاه اداره ــــــه. دـاشــــــتطبیــــق نمــــی ب 
 ۀحقوق مندرج فقـر ، عال گرددـدوباره ف
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، قفقـــــــرې كـــــــې درج شـــــــوي حقـــــــو   
 .دي ې وكاركوونكي ته د ورك

ــرای   ) ١( ــاده بــ ــن مــ ــایــ ــل کارکــ ن قابــ
  .پرداخت می باشد

 تحـالدانتظارله معاش سره 
 :دوه اويايمه ماده

دكـاركوونكو  ، دتشكيلاتي تنقيص) ۱(
ده توقــف دشــمېردكمولو اويادكــارد او

كـاركوونكى لـه معـاش    ، په صورت كـې 
 .ت كې قرارنيسيحـالسره د انتظار په 

  ت انتظار با معاش حـال
  :هفتاد ودوم ۀماد

ــیص تشـ ــ ) ١( ــورت تنقـ ، یلاتیکدر صـ
طـولانی  نان یا توقف کارکتقلیل تعداد 

ت انتظــــار بــــا حـــــالن در کارکــــ، ارکــــ
  .معاش قرار می گیرد

ت حـــاله معــاش ســره دانتظــار پــه  ـلــ) ۲(
) ۶(و سـره سـم لـه    احــوال مـامور لـه   ، كې

پـورې دخـدمت    کــאل مياشتو خه تريوه 
ــار د دورومتناســــــب او ــراردادي كــــ  قــــ

ــه ت   ــتو خـ ــه درې مياشـ ــوونكي لـ ـــكـ  رــ
 ــو پـتـاشـيـم وـپــش  دت د ـدم ــخ ورې دــ

 ـــاســـــنـتـورو م  ــــــــه اجـب لــ ره د ـزاوو ســ
 .ق ديـحـتـسـزد مـي مـلــاص

ــــالـحدر ) ٢( ـــــــتــــــت انــــــــ ـــظــــ ا ـار بــــ
 ــاحب ــســــور حــــــامـم، اشـعـم از  ـوאلـ
ب ـاســـــنـتـم ـאلـــــــسـکـی یـاه الـــــمــــ) ۶(

رار دا ــــان قــنــــکارک ت وــــدمـــادوار خ
ـــدی از س ـــــــ ـــاه الـه مـ ـــش یــ اه ـــــــش مــــ

ـــاســنـــتـــم ـــب بـــــ ـــدمـــه ادوار خـــــ ت ـــــ
 ــا اجـــی بـلــزد اصـق مـــحــــتــســــم زای ـ

 .دــــاشـــی بـــآن م

فقرې كې د درج ) ۲(د دې مادې په ) ۳(
كـاركوونكى  ، شوي ميعـاد پـه پـاى كـې    

ت كــې حـــاللــه معــاش پرتــه دانتظــار پــه  
 ،قرارنيســـي اودكـــار اوـــولنيزو چـــارو   

وزارت تـــــــه  معلولينـــــــو شـــــــهيدانو او
 .يورپېژندل كې

 ــدر خت) ٣( ) ٢( ۀفقــر  منــدرج م میعادـــــ
 تحـــــالن در ــــــــــاركـــــك، ادهــــــــایــــن م
ـــانتظ ـــار بـــــــ ـــدون معـــــــ ــرارـــــــ  اش قـــ

ار وامـــــور ــــــــکته بـــــه وزارت ـــــــرفــــــگ
، معلـــــولين شـــــهدا و، اعیــــــــــــاجتم

 .معرفی میگردد

او لــه معــاش پرتــه د  لــه معــاش ســره) ۴(
ونـــــد ت د احــــــالاانتظـــــار شـــــرايط او 

 .يتقنيني سند په واسطه تنظيمې

ت انتظـــار بـــا حــــالاسایر شـــرایط و) ٤(
توســـط ســـند   وبـــدون معـــاش  معـــاش
  .تنظیم میگردد، مربوطتقنینی 
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 هدكاركوونكي دمزد ورك
 :دري اويايمه ماده

ــوا  ) ۱( ــزد د ادارې لخـ ــاركوونكي مـ دكـ
شـــخص تـــه چـــې كـــاركوونكي يـــا هغـــه 

ول معرفـي  كاركوونكى ئې پـه ليكلـي   
 .يوركول كې، كوي

  ن کارکپرداخت مزد 
  :هفتاد وسوم ۀماد

ــــــم) ١( ـــــزد از طــــــ ـــرف اداره بــــــــ ه ــــــ
ـــكارك ـــا شخصـــــــــن یـــ  ویه ـــــــــی كـــــــ

ــــبـتـــك ــــــــــاً معـــــ ـــمـن مــــی یـرفــ ، دـایــ
  .ودــی شـه مـتــرداخـــپ

دو كـې وركـول   اشتې په اومزد دمي) ۲(
ــ د .يكېــــ  ه كــــې نــــهغــــه پــــه وركــ

دكــاركوونكي د مــوافقې پرتــه صــورت    
 .نشي موندلاى

ـــم) ٢( ـــطزد در ــــــ ــاه  ولـــــ ــه مــ پرداختــ
 ـــر در پـیــــــأخـت. ودـشــــــیـم ت آن ـرداخـــ
ـــب ــــوافـدون مــــ ـــکارک ۀـقــ ــــــ ورت ـن صــ
  .دـوانـی تـمـه نـتـرفــگ

 دكسراتو وضع كول
 :لوراويايمه ماده

خه كسرات  كاركوونكى له مزد د) ۱(
 .د قانون په حكم نلري خو جواز

 سراتکوضع 

  :هفتاد وچهارم ۀماد
 جــــواز  كســــرات از مــــزد كــــاركن   ) ١(

 .قانون مگر به حكم، ندارد

ون د زيــــــــان دجبــــــــران پــــــــه گــــــــ) ۲(
دكـــاركوونكي دمياشـــتني مـــزد خـــه    

خـه زيـات   ) ۲۰(كسرات له پـه سـلوكې  
قــانون  وضــع كيــدلاى نشــي خــوداچې پــه

 .ول تصريح شوي ويكې په بل 

ن ـارك ــوار كـاه ــزد مـرات از م ــســك) ٢(
ش از ـیــــب ۀارـســــران خـبــــول جـمــــه شـبـــ
ـــیـف) ٢٠( ــ دـصـــ ـــوضـــ ـــده نـع شـــ ی ـمـــ
ور ـون ط ــان ــه در قـک ــنـایر ـگ ــم، دــوانـت
  .دـاشـده بـح شـریـصـری تـگـدی

 كرايه اوسفريه
 :پنه اويايمه ماده

 پــه رسـمي كورنيــو او  ،كـاركوونكى ) ۱(
بـل  ، تبـديلي ، خـدمتي ، بهرنيو سـفرونو 

لـو كـې دجيـب    اى ته پـه احضـار يـا لي   
ون پـه گ ـ  د اوسېدنې دمخارجو خر او

 .سفريې مستحق دى كرايې او د

  رایه وسفریهک
  :هفتاد وپنجم ۀماد

ــ) ١( ــفرها، نـكاركــــ ی رســــــمی در ســــ
، یـتــــــــــدمـخ، داخلــــــــی و خـــــــــارجی 

ـــدیـبـت ــا اعــزام ب ــ ، یـل  ه محــلاحضــار ی
بشـمول   سـفریه  و مستحق كرایه، دیگر

  .میباشدجیب خرچ و مخارج اقامت 
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ـــد دې م) ۲( ـــادې پـ ـــف) ۱(ه ـ ـــق ې د ـره ك
 ــتـالاـحو ــويـدرج ش  ــاجو د ــ  ــرايـش راءــ ط ـ

ونـــد تقنينـــي ســـند پـــه لاره د اـــــنـك او
 .يواسطه تنظيمې

 رایـاجــــل ـمـــــعـرزالـط و طـرایـــــش) ٢(
، ادهـن م ــای ـ) ١( ۀرـق ـــدرج فـنــت مالاـحـ
ـــوسـت ـــط ســــ ـــیـنـقـد تـنــ ـــربـم یـنــ وط ـــ
  .رددـگـیـمم ـیـظـنـت

 م فصلشپ
فني اوحرفوي ، دكاركوونكو مسلكي

 ى او دمهارتونوپراختيازده ك

  فصل ششم
فنی وحرفوی و ، یآموزش مسلك

  كاركنان یانكشاف مهارتها

 هپه خدمت كې دننه زده ك
 :اويايمه مادهشپ

ي توگـه  دكاركوونكو په انگ اداره) ۱(
دتنكيـــــو وانـــــانو دمســـــلكي ســـــويې 

حرفــوي اومســلكى  ، ولواودتجربــودلو
مهـــارت د ترلاســـه كولـــو پـــه منظـــور پـــه 

ې پروگرامونـه  خدمت كې د دننه زده ك ـ
مهالـه   په لن ـ، ولله ايزپه انفرادي او 

ولونـو  ې په نـورو  كورسونو او د زده ك
 .سره برابروي

  آموزش داخل خدمت
  :هفتاد وششم ۀادم
ــور ) ١( ــه منظــ ــوی  اداره بــ ــای ســ  ۀارتقــ

مهـــارت ، ســـب تجـــارب ک ی وکمســـل
نــــــــان کارکی کرفوی و مســــــــلــــــــــــــح

ای ــروگرام هــــپ، وانانـــــبخصوص نوج
ل کـه شــــت را بــــدمــــآمـــوزش داخـــل خ

ــــان ـــروهــــــو گرادی ـفـــــــــــــ  ی درــــــــــــــــ
 وتـــــاه مـــــدت و ســـــایرکورسهای ـــــــــک
  .یسازدوزش فراهم مــــــآم کـאلاش

ــار او د) ۲( ـــنـولـ كــــــ ـــيــــــ ، اروـزو چــــــ
ـــيـهـش ـــيـولـلـعـو او مـدانــــــ و وزارت ـنــــــ

وندو ادارو په مرسـته پـه   مكلف دى د ا
مركز او ولايتونـو كـې دمختلفـو فنـى او     

ــو د جو  ــوى مركزون ــا  حرف ــو اوپراختي ول
 .يلپاره لازم اقدام وك

، كــــار و امــــور اجتمــــاعی  وزارت ) ٢(
ـــولـلـعـدا و مـهـــــش ــکـم نـي ، تـاســ فـل
ـــج ـــراكــم ۀـعـــــوسـت اد وـجـــــای تـهــ ز ـــ
ف در ـل ــتـخـم یوـرف ــح و یـن ــوزش فـآم
اری ادارات کـمـــه هـات بـــز و ولایـــركـــم
  .دـایـمـدام لازم نـط اقـربـذی

ــولنيزو چــارو ) ۳(  شــهيدانو ، د كــار او
ــووزارت د زده ك ــ ــه اومعلولين و مركزون
 :لاندې برخې په بركې نيسي

كــار و امــور آمــوزش وزارت مراكــز ) ٣(
عرصــه شــهداء ومعلــولين  ، اجتمــاعی

 :دربر میگیرد ذیل را یها
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ــاركوونكو د د -۱ ــي او كــ ــوي  فنــ حرفــ
 .ولو مركزونهلو سطحې د د مهارتونو

مهــارت هــاى مراكــز ارتقــای ســطح  -١
  .نانکارکفنی و حرفوی 

ــتاذانو او   -۲ دفنـــــــي اوحرفـــــــوي اســـــ
 .ې مركزونهمربيانو د زده ك

ادان و ـتــــــــوزش اسـز آمــــــــراكــــــــم -٢
  .ویـرفـی و حـنـان فـیـربـم

دتعليم له پروسې خه د پاته شـويو   -۳
و تنكيـــــــو وانـــــــانو او او كارتـــــــه د ا
 .ې مركزونهوانانو د زده ك

ان و ـوانــــــوجـوزش نـز آمــــــــــــراكـم -٣
ــــــــم ازـان بــــــوانــــــج  ۀـروســــــده از پـانـــ
  .د كارـنـازمـیـم و نـیـلـعـت

معلولينـــو د بيـــا ـــواك  ميـســــق د -۴
 .موندنې مركزونه

 ازـــــــــــــــــــــــــــز بـــــــــــــــــــــراكـــــــــــم -٤
  .ی معلولینـــوانــــــــت

 تحـالاې د زده ك
 :ه اويايمه مادهاو
ــو  ) ۱( ــه هغـ ـــالاپـ ــې اداره د  حـ ــې چـ تو كـ
ې ضرورت وندو كاركوونكو د زده كا

مكلفــــــه ده دهغــــــه ، ياحســــــاس كــــــ
وركـوونكې ادارى يـا   ه لگتونه زده ك ـ

 .يمركز ته ورك

  ت آموزشحـالا
  :هفتاد وهفتم  ۀماد

 ــه اداره بـکی ـــتحـالا در) ١(  ــه آمـ وزش ــ
رورت ــــــــــضوط ـــــــــــربـــان مـنــــــــــکارک
ت ـف اســـــلــــکـم، دـایـــــمــــن اسـســـــاح
ـــارج آنـخـــم ـــرا بــ ـــــ ـــکراــم اـه اداره ی ز ــ

  .آموزش دهنده تأدیه نماید

، زو چــــــــاروـيـــــــــنـولـــ وار اـد كــــــــ) ۲(
معلولينـــــو وزارت او پـــــه  او شـــــهيدانو

ـــدننـــــــه زدك خـــــــدمت كـــــــې د  ې دـــــــ
ـــــــزونــركـم ، رونكې ادارې پـــه مركـــزـو لـ

ونـدو  ولايتونو او محلاتو كې په خپلو ا
ــه خــدمت   زده كــ ــو كــې پ ــزو مركزون ه اي

 .ې زمينه برابرويكې د دننه زده ك

ــ) ٢( ــور و ارـوزارت كــ ــاعی امــ ، اجتمــ
ــهدا و  ــولينشـــــ ادارات دارای  و معلـــــ

ــامر ـــآمز کــ ـــوزش داخــــــــ ــدمتــــ ، ل خــ
 در آمــــوزش داخــــل خــــدمت را ۀزمینــــ

شـــــان  ی مربـــــوطــــــــــوزشـــــمراكـــــز آم
حلات ـــــــــــــات و مــــــــــــولای، درمركــــــز

  .راهم میسازندــــف
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 ې مودهد كار د زده ك
 :اته اويايمه ماده

ې موده زيات نه زيات دكار د زدك) ۱(
ونو خـــــــه کــــــــاللـــــــه دوه ) اكثرحـــــــد(

 .زياتيدلاى نشي

  ارآموزیکمدت 
  :هفتاد وهشتم  ۀماد

ــــــم) ١( ـــارآمــــدت كـــــــــــــــ وزی ــــــــــــــــ
تر ــــــــــبیش ـאلـــــــــــساز دو ر ـــــــــثکداـــح
  .میتواندـــوده نــــب

دكـــار د زده كـــوونكي د كـــار د زده ) ۲(
ــري او   ــوده او د نظـ ــو مـ ــي زده  كولـ عملـ

ــ كــار ې ســاعتونه دكــ ه دننــه يــا ــاى پ
ول له مخـې  شغل د  حرفې او بهركې د

ــــولنيزو   كــــار او د او ادارو ونــــدوا د
معلولينـو وزارت پـه    شهيدانو او، چارو

 .ياكل كې واسطه تثبيت او

ـــم) ٢( ــارآموزیـــــــ ــاعات و دت كــــ ســــ
ــی   ــری و عملـ ــوزش نظـ ــآمـ ارآموز در کـ

ـــداخــل یــا خ ـــارج مـــ ل كــار نظــر بــه  حـــ
 ــنوعیت حرفـه و شـغل ت   سط ادارات وــــ

ــربط و وزارت  كـــــــــار و امـــــــــور  ذیـــــــ
ن ــــــــــوليـــــمعل شــــــهدا و، اجتمــــــاعی

 .رددــــن می گــــتثبیت و تعیی

هغه نوى دكـار زده كـوونكى چـې د    ) ۳(
ې اكـل شـوي مـوده ئـې پـه ـاكلې       زدك

 ي اوحرفـــــې او شـــــغل كـــــې تېـــــره كـــــ
، يتيـا ترلاسـه ك ـ  دخپلواك كـاركولو و 

 .يد ماهر كارگر په توگه منل كې

ـــآم كـــار) ٣( ـــوز جـــ ـــدیـ دت ـه مــــدی كـ
ـــده را در حـن شـــیـــیـعـوزش تـآمــ  ه وـرف
ـــش ـــیـعـمل ـغـ ـــس نـیـ ـــلـابـری و قـپـ ت ـیـ
ه ـبــ، رددـز گـــائـــه را حـلانـــقـتـسـار مـكــ
  .ه میشودـتـرفـذیـر پـاهـر مـث كارگـیـح

 ې دمودې مزدد زده ك
 :نهه اويايمه ماده

ت پــــه حــــدودو كــــې   ــــــدكــــار دوخ) ۱(
ې ـي زده كـلـمـع مت دننه نظري اودخد

ــ د ـــتـاعـس ار دـكـ ـــو د عـونـ ـــيـ زد او ـن مـ
ــ ـــيـتـورو امـنـ ـــازونـ ـــه وركـو پـ ــره ـولـ و سـ

 .صورت مومي

 مزد زمان آموزش

  :هفتاد ونهمۀماد
ل ـداخــ یـلـــمـری و عـظـــــوزش نـآمــ) ١(
ـــدمـخ ــدود ، تـسـ ــتدر حـ ــا   وقـ ــار بـ كـ
ــــــــپ ـــعت ـرداخـــ ـــن مـیـــ ــــس زد وــــ  رـایـــ
ـــــتــــــام ورت ـات كــار ص ـــاعـــس ازاتـی
 .ردـیــی گـم

كــــاركوونكو دخــــدمت دننــــه زده  د) ۲(
ــ ــا او   و اوكــــــ ــارتونو دپراختيــــــ دمهــــــ

ـــن) ٢( آمـــــوزش داخـــــل  اجـــــرای ۀحوـــــ
ـــخ ـــدمت و انكشــــــ ــا و ـــــــ اف مهارتهـــ
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٥٨ 

ــوهې دســطحې د لو   ــو د دمســلكي پ ول
ونـد تقنينـي سـند    د ا، رنگـوالى  اجراء

 .يپه واسطه تنظيمې

ای ســــــطح دانــــــش مســــــلكی ـقـــــــــارت
ــان ـــت، كاركنــ ـــسط ـوســ ـــیـنـقـت دـنــ  یـنــ
  .تنظیم میگردد مربوط

ادارې مكلفـــې دي د دې مـــادې پـــه ) ۳(
ــند د   ) ۲( ــوي ســ ــې د درج شــ ــرې كــ فقــ

ــار د   ــابق دخپـــــــل كـــــ ــو مطـــــ حكمونـــــ
تياوو له په پام كې نيولو سره جـلا  انگ

 .يتنظيم ك نلارې طرح اوك

ام ک ـمطـابق اح ، لف اندکادارات م) ٣(
ایـــن  ) ٢( ۀتقنینـــی منـــدرج فقـــر   ســـند
ــا  ، مــاده طرزالعمــل هــای جداگانــه را ب

، ار شـــانکـــنظـــر داشـــت خصوصـــیات 
  .تنظیم نمایند طرح و

 ې شرايط دتحصيل او زده ك
 :اتيايمه ماده

ــو  ، اداره) ۱( ــاركوونكى د لـ ــاز كـ  ممتـ
ې په غـرض  م او زده كـــــتعلي، تحصيل

 ـــنـې دنـواد ك ــې ــه هـــپ و وـل ـد  رـه ــب ه اوـ
 وسطوـتـــي مـكـلـسـم، و مؤسسوزده ك

و ــــــــــوي زده كـــــــــرفـــفنــــــي او ح د او
 .يـژنـېـه ورپـت وـزونـركـم

 شرایط تحصیل و آموزش 

   :هشتادم ۀماد
كــــاركن ممتــــاز را غــــرض   ، اداره) ١(
ـــصـحـت ـــلـعـت، لـی ــ م وـی ـــب وزشـآم ر ـالات

، ه مؤسســـــات تحصـــــیلات عـــــالیـبـــــ
ــلكی و مرا  ــای مســـ ــطه هـــ ــز متوســـ كـــ

 داخــــل و حرفــــوی در آمــــوزش فنــــی و
 .شور معرفی مینمایدکخارج 

فقــره كــې درج  ) ۱(د دې مــادې پــه  ) ۲(
شــوى كــاركوونكى دتحصــيل يــا تعلــيم  

 ونــدې ادارې خــه دكــې لــه ا پــه بهيــر
رتبـــې يــا درجـــې د مـــزد  ، اصــلي بســـت 

 .اوحقوقو مستحق دى

ایـــن ) ١( ۀندرج فقـــرــــــــن مکارـــــــک) ٢(
 ــــــج اده درـــــــــم ل یــــا  ـــــــریان تحصیــــ
وط مســتحق ــــربـــــــم ۀادار م ازـیـــلـعــت

ه ـا درج ــه ی ــب ــرت، تـسـب وقــقـــح مزد و
  .دـاشـبـیـلی مـاص

ــو) ۳( ــد لـــ ــو و زده كـــ ــه مؤسســـ ، و پـــ
 ــرفـــح ي اوـكـيـنـخـــت مسلكي او وي او ــ

 ــزونـركـم وروـه ن ــو پ ــد زده ك  ــو كــ ې د ــ
م او ـي ــلـعـت، لـي ــصـحـت ي دـك ــوونـاركـك

ورت ـه صـغـه هـپ ۀه دورـپـشـى بـزده ك

، یلـصــــحـدت تـل مــــمــــکـم ۀدور) ٣(
 ن درکارکـــــــــوزش ـم و آمــــــــــیــــــــــلـعـت

، یـالـــــــــــمؤسســـــــات تحصـــــــیلات ع
 ی وکـــــتخنی ی وکه مســـــلـطــــــوسـتـم
ـــــح ـــکراـم وی وـرفـــــ ـــآم زــــــ  وزش درــــــ
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ـــك ـــه ې دــــ ــې   و دـغــ ــه دورې كــ ــار پــ كــ
ــبه كېـــدلاى شـــي چـــې د فراغـــت    محاسـ

 .يبريالى سند ترلاسه ك

ـــص ـــورت ـــک ۀه دورـی ب وی محاســبه  ارــــ
ــد   ــده میتوانـ ــشـ ـــه سـکـ ـــقـؤفــد مـنـ  ۀـانـ

  .دـایـمـل نـاصـح ت راـراغـف

هغـــه كـــاركوونكى چـــې د ادارې د   ) ۴(
ــو ــارتونو د   لارې د لـ ــا دمهـ ــيل يـ تحصـ

پراختيـــا د ترلاســـه كولـــو لپـــاره پېژنـــدل 
مكلــف دى لــه فراغــت وروســته  ، يكېــ
معرفـــي كـــوونكي ادارې كـــې د زده  پـــه
ــ ــا   كـ ــادل يـ ــيل د دورې معـ ــا تحصـ ې يـ

دعقد شوي قرارداد مطابق خپـل كارتـه   
ــه ورك ــ ــه چېــرې د دې مــادې   . يادام ك

فقره كـې درج شـوى كـاركوونكى    ) ۱(په
ې له پاى تـه رسـېدو   دتحصيل يا زده ك

ونـده اداره كـې د دنـدې او    وروسته په ا
، يه وكـــكـــار لـــه اشـــغالولو خـــه    

ې د دورې د وندې ادارې تـه د زده ك ـ ا
 .مصارفوپه وركولو مكلف دى

جهـــت  هكـــه ازطریـــق اداری كـــاركن) ٤(
ـــراگیـــــف ــیل یرـــــ ــیم، تحصـــ ــا  تعلـــ یـــ

ــاف مه ـــانكشـ ــا معرفـ ــــــ ــی  یارت هـ مـ
ـــگ ــت ، رددــــــ ــف اســـ ـــب، مكلـــ عد از ـــــ
ننده ـــــــرفی كــــــــمع ۀراغت در ادارـــــــــف
ـــم ــا   ۀعادل دورـــ آمــوزش یــا تحصــیل ی
ـــطم ـــابق قــــ ده بكــار ـد شـــقـــرارداد عـــ
 ــخ ه کدرصــــورتی. ویش ادامـــه دهـــد  ــــــ
اده ـــن مـــای) ١(ره ـقـفدرج ـنـن مــــکارک
ـــب یـــا  تعلـــیم، م تحصـــیلـــــــخت د ازـعـ
ـــآم ـــالاتـب وزشــ ـــاز اش رـــ ـــیـאل وظـغـ ه ـفـ
، ه ابـــــا ورزدـوطــــــربــم ۀدر ادارار کـــــو
 ۀلــــف بــــه پرداخــــت مصــــارف دور   کم

  .میباشد مربوط ۀادار آموزشی به

ې پـــه صـــنعتي مؤسســـو كـــې د زده كـــ
 دمركزونو ايجادول

 :يو اتيايمه ماده
خـــــدماتي   توليـــــدي او ، صـــــنعتي ) ۱(

ــي   ــولاى شـــــــ ــه كـــــــ ادارې او مركزونـــــــ
ه ايـــــــزو كـــــــاركوونكو تـــــــه د زده كـــــــ

ـــنـه مـو پــــرولــــرابـب آســـانتياوو د  ور دـظـ
ــار او ــارو  كــ ــولنيزو چــ ــهيدانو، ــ  او شــ

افقې وروسـته د  معلولينو وزارت لـه مـو  
ــدو زده كــــ ــا ه ايزمركزونــــــو پــــــه  ونــــ

 .يايجادولو او تجهيزولو اقدام وك

 وزش درـز آمـــــــــــکــــــــــراـاد مـجــــــــــــای
 تیـعـنـات صــــؤسســـم

  :مکهشتاد ویۀماد
ــ) ١( ـــا مـادارات یـــ ـــعـز صنـراكـــ ، یـتـــ

، دنـــــــولیدی و خـــــــدماتی میتوانـتـــــــ
ـــنـمــب ـــراهـف ورـظـ ـــهـسـم آوری تـــ لات ـیـ
 ۀـقــــوافــم دازـعـــبان ـنـــكارك یــــوزشـآم

ـــام و ارـکـــــوزارت  ـــتـاج ورــــــ ، اعیـمـــ
ـــــلولـعـدا و مـهــــش ـــــای هـبـــ، نـيـ  و ادـجـ
ـــهـجـــت ـــــم زـیــــــ ـــوزشـــآم زـراكــــــ  یــــــــ
 .دـنـایـمـن دامـاقوط ــــربـــم
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٦٠ 

و لرونكـــې ادارې دممـــاثلو زده كـ ــ) ۲(
، كــــولاى شــــي دكــــار اوــــولنيزو چــــارو

ه پــــه شــــهيدانواومعلولينو وزارت ســــر 
ــارتونو    ــاركوونكو دمهـ ــې د كـ ــاهم كـ تفـ
دســطحې دپراختيــا يــا دفنــي اوحرفــوي  

ه ايـز  زده ك ـ ولو لپاره گو د لوزده ك
 .يك مركزونه جو

آمـــــــوزش مماثـــــــل   یادارات دارا) ٢(
ـــمی  و ارکــوزارت  درتفــاهم بــا  توانندـــ

، معلـــولين و شـــهدا، اجتمـــاعی امـــور
ـــم ــــــ ــترك یراكز آموزشـ ــت را  مشـ جهـ

یـــا  انكشـــاف مهارتهـــا حی ســـطارتقـــا
ی وـــــــــرفـح و یـنـــــــف ایــــــــه آمــــــوزش

  .دـنـایـمـاد نـجـای انـنـكارك

 ه ايزو مركزونو تقنيني سندد زده ك
 :دوه اتيايمه ماده

مركزونـو او   و دحرفـوي زده ك ـ  دفني او
ــ د دولتـــي او غيـــر  و ددولتـــي د زده كـ

 غيـــر نلاره او دمركزونـــو شـــرايط او كـــ
ونو باندې دكار و په مركزدولتي زده ك

شهيدانو او معلولينو چـارو  ، ولنيزو او
ــارت  ــي  ول د اوزارت دنظـ ــد تقنينـ ونـ

 .يسند په واسطه تنظيمې

  ز آموزشکسند تقنینی مرا
  :هشتاد ودومۀماد
راكز ـل مــــــــمــــــــعـرزالـــرایط و طـــــــــــش
ی وحرفــــوی ومراكــــز  ـنـــــــوزش فــــــــآم

 ۀدولتی و نحـو  رـــــغی دولتی و آموزش
امـــــــــور  و ارــــــــــــارت كنظـــــــــارت وز

برمراكــز  شــهدا و معلــولين، یاجتمــاع
غیردولتـــــی توســـــط ســـــند   یآموزشـــــ
  .تنظیم میگردد، مربوط تقنینی

ــار د د ــوونكي انگ كـــــ ــا زده كـــــ تيـــــ
 )مشخصه(

 :درې اتیایمه ماده
ـــلان) ۱( ــار زده ــــــــــ دې اشـــــــخاص دكـــــ

 :كوونكي دي

ار ـــــــــــــــــــــــک ۀـــــــــــــــــصــــــخــــــــشـــم
  وزــــــآم

  :هشتاد وسومۀماد
ار ــــــــــــکل ــــــــــــــــخاص ذیــــــــــــاش) ١(
  :وز میباشندــــــــآم

هغـــه شــــخص چــــې د حرفــــې د زده   -۱
ولــو پــه غــرض مهــارت د لو ا دـې يــكــ

ـــدــاكلې م ـــاره پـپـــودې لـ ا ـي يـــتـــه دولـ
ايـزو مركزونـو كـې    ه دولتـي زده ك ـ  غير
 .ه كويزده ك

زش وـرض آمـــــــه غـــــــكـــــــیـصـخـش -١
 یراـارت بـــــهـــــم یاـقـــــا ارتـیــــ هــــــرفـح
ـــم ـــیـعـمدت ــ ـــراكـــم در نـی ـــ وزش ـز آم

وزش ـآمــ یـتـــــدول رــــیــا غــــی یـــــــتـدول
  .دـنـیــب یــــم
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هغــه كــاركوونكي چــې دكــار د زده    -۲
ــانگ    ــاس دـ ــه اسـ ــرارداد پـ ــو دقـ ې كولـ

حرفى د زده كولو په منظورپه دنـده كـې   
 .ه كويزده ك

ه بـــــه اســـــاس  ــــــــك یــــــــــنکارـــــک -٢
وزی بـــه منظـــور ــــــــارآمـــــــرارداد كـــــــق

ـــفـــرا گـــرفتن ح خـــاص در وظیفـــه  ۀرفـــ
  .بیند یآموزش م

ــې د ادارې   -۳ ــاركوونكي چـــ ــه كـــ هغـــ
ې دغوــــــتنې پــــــه اســــــاس د زده كــــــ

 .يمركزونو ته ورپېژندل كې

ـــنـکكار -٣ ــی ـانــــ ـــكــــ ـــه بــــ اس ـه اســــ
ـــاضـقـت ــــ ــی  ـای اداره بـ ــز آموزشـ ه مراكـ
 .دنعرفی میشوم

ــ) ۲( ـــد دې مـ فقـــرې كـــې د ) ۱(ه ـادې پـ
ې درج شويو كار زده كوونكـو د زده ك ـ 

د قـــــــرارداد شـــــــرايط نمونـــــــه دكـــــــار 
معلولينـو چـارو    او شهيدانو، اوولنيزو

 .يوزارت لخوا برابري

ـــرایـــــش) ٢( ـــمـن ط وـــــ ــرارداد ۀـونــــ  قــــ
 ــآم ارـــــك آموزشی  ۀرـق ــفمنـدرج  وزان ـــ

 ــن مـای) ١(  ـــه از طادــ ار ـرف وزارت ك ــــ
شهدا و معلـولين  ، یــاعـمـتـور اجـو ام

  .ترتیب میگردد

ـــاهــم د ـــلـسـم رو اوـــ ـــرانـي كارگـكــ و ــــ
 دـنـي سـنـيـنـقـت

 :لوراتيايمه ماده
وجيبـې چـې    د ماهرو كارگرانو حقوق او

 او و لـه مركزونـو  دفني او حرفوي زده ك
تخنيكي حرفـوى مكتوبونـو    مسلكي او

ونــد تقنينــي ســند  د ا، يفــارغېخــه 
 .يمطابق تنظيمې

ـــــــس ـــنــیــنـــقــــد تـنــــ ران ـــــــــــارگکی ـــــ
  یکسلـر و مــــــاهــم

  : هشتادوچهارم ۀماد
كــه از  حقــوق و وجایــب كــارگران مــاهر 

مكاتـب   و مراكز آموزش فنی و حرفوی
ــلك ــ یمســ ــارغ   یو تخنیكــ حرفــــوی فــ

مربــوط  طبــق ســند تقنینــی  ، شــوندیم
  .گردد یتنظیم م

 و دمركزونو دفارغانو پېژندنهد زده ك
 :پنه اتيايمه ماده

 ـــ و دولتــــــــي اوغيردولتــــــــي د زده كـــــ
ونــد فارغــان دكارمونــدنې  ا، مركزونــه

لپــاره د مركــز او ولايتونــو دكارمونــدنې 
 .ته ورپېژني، مركزونو

  ز آموزشی کمعرفی فارغان مرا
  :هشتادوپنجمۀماد
، یی دولتی وغیردولت ــوزشـز آمـراكـــم
رض ـرا غـــــــــوط ـــــــــــربـم انــــــــــــارغـــف

ابی مركـز  ـــز كاریــراكــه مـــب یــابــكاری
  .و ولایات معرفی مینمایند
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 و دمركزونو عملي كارد زده ك
 :اتيايمه ماده شپ

ه ايـزې  زده ك ـ توليـدي او ، صنعتي) ۱(
ــؤظفې دي  ــې مــ ــلكي او، مؤسســ  دمســ

 دفنـــي او، تخنيكـــي حرفـــوي مكتبونـــو
ــوي زده ك ـــحرفـــ ـــدم وـــــــ ركزونو زده ـــــ

و دمؤسســـو و زده كـــكوونكـــو او دلـــو
ــه د  ــلينو تـ ـــمـع محصـ ــارـلـ ــتاژ( ي كـ ) سـ

 .يـره كـرابـه بـنـيـزم

  ز آموزشیکارعملی مراک
  :هشتادو ششمۀماد

ــنعتی ) ١( ــات صــ ــدی و، مؤسســ  تولیــ
ـــوزشـآم ــــــــ  ۀزمینــــــ، ظف انــــــدؤـی مــــ

ــارعملی  ــتاژ(كـ ــرا را) سـ ــان  یبـ متعلمـ
، یحرفـو  یكـیـنـخـمكاتب مسلكی و ت

 و یو حرفــــــو یمراكــــــز آمــــــوزش فنــــــ
 یمؤسسات تحصـیلات عـال   محصلین
  . دنفراهم ساز

فقـره كـې د درج   ) ۱(د دې مادې په ) ۲(
ــو او  ــويو زده كوونكـــ ــلينو د  شـــ محصـــ
ونـــدې ادارې عملـــي كـــار برنـــامې د ا  

 .يلخوا تنظيمې

عملــــــی  هــــــای كــــــار امهــــــــــرنـــــب) ٢(
 ۀرـق ـــدرج فــمنن ــــــمحصلی متعلمین و

، وطـرب ــم ۀرف ادارـاده از ط ــاین م ـ )١(
  .م میگرددـیـظـنـت

 اووم فصل
 دكار لارودي معيارونه او قواعد

  فصل هفتم
  كارمعیارها وقواعدرهنمودى 

 دكار معيارونه اوقواعد
 :ه اتيايمه مادهاو
دكار لارودى معيارونـه او قواعـد   ) ۱(

ــار او د ا ــته د كــ ــه مرســ ــدو ادارو پــ  ونــ
 د معلولينـو  نو اوشـهيدا ، چارو ولنيزو

 .يتنظيمې طرح او وزارت لخوا

  ارکمعیار ها و قواعد 
  :هشتادوهفتمۀماد

رهنمودی كـاراز   قواعد و معیارها) ١(
، امــور اجتمــاعی  طــرف وزارت كــارو 

ادارات اری کــبــه هم معلــولين شــهدا و
  .میگردد تنظیم ذیربط طرح و

وندې ادارې د ين د امسؤلد ادارو ) ۲(
لپــــــــــاره د  برخــــــــــو كــــــــــاركوونكو د

 ـولنيزو  كارمعيارونه او قواعد دكار او
معلولينــو د وزارت  شــهيدانو او، چــارو

 او د نمونـــــوي او لارـــــودو معيـــــارونو 

معیـــــار هـــــا و ، ین اداراتمســـــؤل) ٢(
 بخـــــش هـــــای كـــــار را بـــــرای قواعـــــد

ار ها معیمربوط مطابق  ۀكاركنان ادار
و رهنمــودی وزارت  ینمونــو قواعــد و

 شـــــهدا و، كـــــار و امـــــور اجتمـــــاعی  
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منل شويو معيـارونو   يوالون او قواعدو
 .مطابق تثبيت اوتعميموي

بـین   ۀهای قبـول شـد   معیارو معلولین 
 .نماید تعمیم می المللی تثبیت و

 شـهيدانو او ، چارو ولنيزو دكار او) ۳(
ــو وزارت د ا ــه  معلولينــ ــدو ادارو پــ ونــ

تخنيكـــــي لاســـــته  علمـــــي او، مرســـــته
يــــو يوالــــو معيــــاري تگلورنــــى د نراو

ســـتنې ســـره دكـــار   یخـــه پـــه گـــه اخ  
دكيفيـــت او دكـــاركوونكو دمهـــارتونو   
دــه كولــو پــه موخــه تــر ارزونــې لانــدې    

 .ي كوينيسي او هغه هم غ

، اجتمـــاعی امـــور ار وــــــکوزارت ) ٣(
اری کــــه همــــــــبن ـعلوليـــــــــشــــهدا و م

آوردهـا علمـی و    ط دسـت ـربـذیادارات 
ــا اســتفاده از روش کــتخنی هــای  ی را ب

دف ـه هـــــی بـــــللـــــمـال نـیــــــب ریمعیــــا
ای ـهــــارتـهـم ار وکـــت ـیــــفـیـک ودـبــــهـب
و  رار دادهـقــی ـابـــورد ارزیـان مـــن ــکارک
 .ازدـسـیـگ مـنـآهـرا همـآن

ــازدهى( نـــودكـــار دلاســـته راو) ۴( د ) بـ
ــبې    ــدى مناســ ــور د توليــ ــه منظــ ودې پــ

مصــرف  پلانــونې لپــاره دكــار دمــزد او   
ې كې د فقر) ۱(ددې مادې په ، سنجونه

قواعــــدو پــــه  درج شــــويو معيــــارونو او
 .اساس صورت مومي

زد و مصـــرف كـــار ــــــــنجش مـــــــــس) ٤(
ـــلانـــــپ جهـــــــت ــــــــم یذارـگـــــ  بـناســـــ

 ــه مــــــب یدـیــولـت رشـد بـازدهی    نظورـــ
ــ ــد   کـ ــا و قواعـ ــار هـ ــاس معیـ ــه اسـ  ار بـ

ــدرج ف ـــمنــ ـــای) ١( ۀقرـــــــــ ـــن مـــــــ اده ــــ
 .صورت میگیرد

ـــتـخدم د اوـيـــولــد ت) ۵( انــدې و د وـون
گرونــو كــې دورتـــه   كولــو پــه مختلفــو    

نمونـــوي   كـــارونو لپـــاره د كـــار واحـــد   
يوالـو معيـارونو   ن، قواعـد  معيارونه او

ره ـام ســـه پـــه پـــو تـــطـــرايـواد شـېـــه د او
ـېـاكل كـي. 

ه ــــدر عرص هـابـشـمای ـرای كارهـب) ٥(
ـــه ــد ـــــ ــف تولیــــ ــ ای مختلــــ  ۀو عرضــــ
ــــخ ـــعـم، اتـدمــ ـــیــ ـــواعـا و قـار هــ  دــــ

ـــواح ـــمـن دـــــ ــوی ـونــ ــت   ارکــ ــا رعایــ بــ
هـــــای بـــــین المللـــــی و شـــــرایط معیار

  .میگرددتعیین ، شورک

 دكار دقواعدو دمعيارونو ارزونه
 :اته اتيايمه ماده

دكار په قواعدو اومعيارونو بانـدې  ) ۱(
و سره سـم د  احـوالنوې كتنه او ارزونه د 

  ارکارزیابی معیار های قواعد 
  :هشتاد وهشتمۀماد

ار ـیـــعـمی ـابـــر و ارزیـظـــد نـجدیـــت) ١(
توسـط   احـوאلب ـسـح ارکد ـواعـا و قـه

WWW.AEL.AF



  رسمي جريده

٦٤ 

ــه واســــطه دنمو ا نــــوي ونــــدې ادارې پــ
مطـابق چـې دكـار     معيارونو او قواعـدو 

 معلولينـو  شهيدانو او، ولنيزو چارو او
 طـرح او  وزارت په موافقه د ادارې لخوا

 .صورت مومي، يتثبيتې

 معیار ها و قواعدمطابق  مربوط ۀادار
 ۀكــــه از طــــرف اداره بموافقــــ ینمونــــو

ــارو ــاع وزارت ك  شــهدا و، یاموراجتم
، میشــــود طــــرح و تثبیــــت  معلــــولين 

  .میگیرد صورت

ــه ده) ۲( ــم ، اداره مكلفـ ــاركوونكي كـ كـ
ــركم ــداقل( تــ ــه  ) حــ ــتې دمخــ دوه مياشــ

قواعـــدو لـــه  يـــو معيـــارونو او دكـــاردنو
 .يتطبيق خه خبر ك

كاركنــــان را ، مكلــــف اســــت اداره) ٢(
ـــداقـــح ـــلال درل ــــ ــل از   خــ ــاه قبــ دومــ

ـــعـمتطبیــق  ـــی ـــق ا وـار ه ـــج دـواع د ـدی
  .آگاه سازد، كار

ــدا    ــه د راپيـ ــه املـ ــارونو لـ ــار دمعيـ د كـ
 رې كولو مراجعیشوواختلافونو دل
 :نهه اتيايمه ماده

پـــــه هغـــــه صـــــورت كـــــې چـــــې د كـــــار 
دمعيارونو او قواعدو پـه تثبيتولـو كـې    

ــوم   د ادارې ــرمن كـــ ــاركوونكي تـــ اوكـــ
د لاندې مراجعو ، اختلاف رامن ته شي
 :يله لارې حل اوفصل كې

ــی از    ــات ناشـــ ــع اختلافـــ ــع رفـــ مراجـــ
 ارکمعیارهای 

  : هشتاد ونهمۀماد
ـــدر صورتیك ــت ـــــ ـــمعیه در تثبیـ ار ـــــــ

ـــه ـــواعـــــا و قـــ ــین اداره و   دــــــ ــار بــ كــ
 ـــان آیـیـه مــــب لافـــــــتـاخ نـــکارک ، دـــ

 ول ــــــل حـــــــع ذیـــــــراجـــــق مــــــریـــاز ط
 :می گرددفصل 

ــو  -۱ ــه وزارتونــ ــه ، دولتــــي ادارو، پــ پــ
تشـبثونو   و تصـديو او گ ي اوـوصـصـخ

ه ـې ل ــه ك ــغ ــه هـه پـت ونـكې چې د دول
 دكـار او ، ه ويـات ــې زيـو كـلـه سـپ) ۵۰(
دانو او ـيــــــــهـش، اروــــــــــچ زوـيــــــــنـولـ

ون د وزارت پــــــــــه گــــــــــمعلولينــــــــــو 
 .واكمنوآمرينو په واسطه

، ادارات دولتــــــی، وزارت هــــــا در -١
ـــتص ــی و  دیها وـــــــ ــبثات خصوصــ  تشــ

ـــمختل ـــکط ـــــ ـــه ســــــ  هم دولـــت در آنـــ
ــتر از  ـــیـف) ٥٠(بیشــــ ـــد بـصــــ ، دـاشــــ

ـــت ـــآمط ـوســــ ـــرین ذیـــــــــ ـــب لاحـصــــ ه ـــــ
ـــاش ــور  ـتـــــــ ــار و امـــــــ راك وزارت كـــــــ

  .شهدا و معلولين، اجتماعی

ـــپ -۲ ـــه ــــــــ ــوپراتيفي ـــــــ ولنيزو او كـــــ
ــــانـازمــس ــ خصوصــــــي او او وـونــــ  گــــ

در ســــــازمان هــــــای اجتمــــــاعی و  -٢
ــی و   ــكتور خصوصـــ ــوپراتیفی و ســـ كـــ
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) ۵۰(ه ـه لـت ونـې د دولـسكتور كې چ
ولنيزو  دكار او، ه ويـمـې كـو كـلـه سـپ

چــارو او شــهيدانو او معلولينــو وزارت   
 .لاندې نظر تر

) ٥٠(كمتـر از   مختلطی كه سهم دولت
تحـت  طـرفین   کبه اشترا، فیصد باشد

امـــور اجتمـــاعی و  ار وکـــوزارت  نظـــر
  .شهدا و معلولين

 اتم فصل
 دكار انضباط

  فصل هشتم
  انضباط كار

 دكار دانضباط دتطبيقولو لارې چارې 
 :نوي يمه ماده

كـــــاركوونكي پـــــه ادارې كـــــې دكـــــار    
پــه . دانضــباط پــه رعــايتولو مكلــف دي 

له لانـدې لارو  ، نضباطادارې كې دكار ا
 :يمينېتأخه 

  ارکشیوه های تطبیق انضباط 
  : نودمۀماد
باط ــــــانضلــف بــه رعایــت کنــان مکارک
 ــك  ــمـی باش ار در اداره ـــــ انضــباط . ندـــ

ــ ــأمین  کـــ ــرق آتـــــی تـــ ار در اداره از طـــ
  :میگردد

انـــدې دكـــاركوونكو د د كــار پـــه و  -۱
 .چلند رامن ته كول يكو اوآگاهانه ا

 ۀآگاهانـــ یجـــاد روابـــط و برخـــوردا -١
  .ارکنان نسبت به کارک

ــاوى او -۲ ــاع دكــــ ــ د پوهــــ نلارو اقنــــ
 .رواجول رعايتول او

رعایــت و تعمــیم روش هــای تفهــیم  -٢
 .و اقناع

انـــــــدې دصـــــــادقانه كـــــــار پـــــــه و -۳
 .دكاركوونكو هول

 اجـــراینـــان در برابـــر کارکتشـــویق  -٣
 .ار صادقانهک

يبي دتـأ ونې په صورت كـې د دسرغ -۴
 .مؤيدو تطبيقول

تطبیق مؤیدات تأدیبی در صـورت   -٤
  .تخلف

 د ادارې مكلفيت
 :يو نوي يمه ماده
گرونـــو كـــې دكـــار پـــه اداره پـــه لانـــدې 

 :مې سازماندهى مكلفه دهسـال

  لفیت ادارهکم
  :مکنودوی ۀماد

 ارک ـم ســال اداره مكلف به سازماندهی 
  :عرصه های ذیل میباشد در
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 د او، دبازده نودكار دلاسته راو -۱
لـو  كاركوونكو دمعيشت دسطحې دلو

 .لپاره دمساعدو شرايطو رامنته كول

رایط مساعد جهـت  ــــــاد شـــــــجــای -١
و  كــــــار یــــــــازدهـح بـطــــــــارتقــــــای س

  .نانکارکت ـشـیـعــم

ـــبــــضـان د دـيــــولــت د كـــار او -۲ ه ـاط پـ
 .ولـيـې نـام كـــپ

ـــرع -٢ ــباط كـــــــــــ ار و ــــــــــــایت انضــ
  .دــــولیــــت

ــي    -۳ ــار د ايمنــ ــاتنې اودكــ ــار دســ دكــ
 .تخنيك د قواعدو په پام كې نيول

ــار و   رعایــــت -٣ قواعــــد حفاظــــت كــ
  .تخنیك ایمنی كار

تيـاوو  غوـتنو او ا  د دكاركوونكو -۴
 .اندې مسؤلانه چلند كولپه و

 هــا و لانه بــه خواســتؤبرخــورد مســ -٤
  .ضروریات كاركنان

ــه  -۵ ــار پ ــي ســندونو   ا د ك ــد دتقنين ون
 .دحكمونو په پام كې نيول

اســــناد تقنینــــی  رعایــــت احكــــام   -٥
  .ارکمرتبط به 

 د كاركوونكي مكلفيت
 :دوه نوي يمه ماده

كــاركوونكي د لانــدې چــارو پــه پــام كــې  
 :نيولو باندې مكلف دي

  نکارکلفیت کم
  :نودودوم ۀماد
ـــكارك ـــكلـن مـ ـــایــه رعـبــف ـ ـــت امـ  ورــ
  :دـاشـبـیـمل ــذی

  .وظایف ۀلایح -١ .د دندو لايحه -۱

۲- ـــتـر او ) صـــــــــــــــادقانه(ى ـونـــــــــــــ
 .ثمربونكى كار

ــــــــــك -٢ ــــانـــــــــادقــــــــار صــــــ ه و ــــــــــ
  .شـخـر بـمـــــــث

  .انضباط كار -٣ .انضباط كار د -۳

و آمرينـو دقـانوني امرونـو    پو د لو -۴
 .هداياتو په وخت تطبيقول او

امــر و هــدایات  بــه موقــع او لتعمیــ -٤
  .آمرین ما فوق قانونی

 طحـــــــــــــــــــــس ایــــــــــــــــــــــــقــــــــارت -٥) بــــازدهى( نــــودلاســــته راو د كــــار -۵
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  .ارــی كـــــازدهـــــــب .ولدسطحې لو

  .كیفیت محصول بهبود -٦ .محصول دكيفيت ه كول د -۶

   .تكنالوژی تولیدی و ضوابط -٧ .تكنالوژى ضوابط توليدي او -۷

ـــאل دايمنــي تخنيــك   د د كــار -۸ چاپېري
 .او روغتيا ساتنې قواعد

ــظ    -٨ ــی و حفــ ــك ایمنــ ــد تخنیــ قواعــ
  .الصحه محیط كار

 ــولـــقـد ادارې د من -۹  ـــو او غـــــــــ  رـيــــــ
 ــيــنــمــتـــو او شـون ــتـيـكـلـو مـــولـقـنـم و ـ

 ه او لــــه هغــــو خــــه معقولــــه او ـنـــــسات
 .ستنهیاقتصادي گه اخ

ت و ـیــــــــــكــــلــــــت مـــــــــــــــاظــفـــح -٩
ـــدارائ ـــقــــنـــــم یـــــــــــ ـــیـــــول و غــــــ ر ـــــ

ـــنـم ـــتـاداره و اس ولـقـ ـــعـم ۀادـفـ ول و ـقـ
  .ادی از آنـصـتـاق

 تياد حرفوي مهارت دسطحې لو -۱۰
و مسـؤل كارونه چې د معيارونو دهغو او

 .يمراجعو په واسطه تثبيتې

و ی مهــارت حرفــو ســطح ارتقــای -١٠
ــ ــای ک ــاربرد معیاره توســط مراجــع  ه ک

  .تثبیت میگردد مسؤل

  .حرفه وظیفه و حفظ اسرار -١١ .د دندې اوحرفې د اسرارو ساتنه -۱۱

له نورو كـاركوونكو او مراجعينـو    -۱۲
 .سره ه چلند

بــــــا ســــــایر  برخــــــورد شایســــــته -١٢
  .نان و مراجعینکارک

گركــې د نــورو دكــار اوتوليــد پــه  -۱۳
 .ه كولمزاحمت خه كاركوونكو له 

 ســـــــایر مزاحمـــــــت اجتنـــــــاب از -١٣
  .تولید و كار ۀعرص كاركنان در

 د دندو لايحې 
 :دري نوي يمه ماده

پـــــه ادارې كـــــې كارتـــــه دســـــازمان ) ۱(
ــه     ــدو دلايحــې پ ــو رنگــوالى د دن وركول

ــوا برابــــر    ــطه چــــې د ادارې لخــ  او واســ
 .يتنظيمې، يتصويبې

  لوایح وظایف
  :وسوم نودۀماد

ی كـار در اداره  ـدهـانـازمـس ۀوـحـــن) ١(
ـــــت ـــوایــط لـوســـ ه از ـكـــــف ـوظایـــــح ـــــ
ـــط ـــرتـــترف اداره ــــــ ـــویـصـب و تـیــ ب ـــ
  .تنظیم میگردد، ودـشـیـم
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ــ) ۲( خصوصـــــي تشـــــبثونو د  و اودگـــ
ادارو د دنــدو لايحــې د نمونــوي لايحــو    

ــار او  ــې دكـ ــابق چـ ــارو  مطـ ــولنيزو چـ ، ـ
 كـــار وزارت او معلولينـــو شـــهيدانو او

ــب او  ف ــطه ترتيـــــ ــه واســـــ ــانو پـــــ  رمايـــــ
 .يتنظيمي، يتصويبي

 ــوظـــــــایف  لـــــــوایح ) ٢( ادارات  ارکـــــ
ــق    ــی طبـ ــتلط و خصوصـ ــبثات مخـ  تشـ

لوایح نمونوی كه توسـط وزارت كـار و   
 ومعلــولين  شــهدا و، امــور اجتمــاعی 

ــ  مــــیتصــــويب  فرمایــــان تهيــــه و ارکــ
  .می شود تنظيم، گردد

ــاركوونكي د  ) ۳( ــه ده كـــــ اداره مكلفـــــ
 ه لايحـــو ســـره آشـــنا اوادارې د دنـــدو لـــ

 .يمين كتأدهغه رعايتول 

ــه   ) ٣( ــان را ب اداره مكلــف اســت كاركن
اداره آشنا و رعایت آنـرا   وظایفلوایح 

  .تأمین نماید

 ) تشويق(د كاركوونكى هول
 :لورنوي يمه ماده

ېرــه كــار دترســره كــاركوونكى د ) ۱(
ــو ــو دكــار دلاســته راو ، كول ــازدهى(ن ) ب

ــطحې د لو ــادســــ ــداتو د د ت، تيــــ وليــــ
كيفيت ده كولو په اومو مـوادو كـې د   

 ونـدو چـاروكې د ابتكـار او   په ا، سپما
نوـــت او پـــه تقنينـــي ســـند كـــې درج د 

و سـره  احــوال د ، اندېنورو مواردو په و
 :يول هول كېسم په لاندې 

  نکارکتشویق 
  :نودوچهارمۀماد

ــــــك) ١( ـــرابـــن در بـاركــــ ـــاجر ــــــ  رایـــــ
ـــك ـــوجــــار بــــــــ ـــه احـــــ ــای ، سنـــــ ارتقـ
ود ـــــــــــبهب، ی كـــــارـازدهــــــــح بـطــــــــس

وئی ـــــــــصـــرفه ج، ولیداتـــــــكیفیـــت ت
وآوری در ــــــكار و نـتـاب، واد خامــــدرم
ـــام ـــربـــور مـــــ ـــایـس و وطـــــ ــوارد  رـــ مــ

احــوا ل حســب  در ســند تقنینــیمنــدرج 
  :میگرددذیل تشویق قرار

  .جنسییا  اعطای مكافات نقدی -١ .وركول دنغدي ياجنسي مكافاتو -۱

  .اعطای تحسین نامه -٢ .د ستاينليك وركول -۲

   .اعطای تقدیر نامه -٣ .دتقدير نامې وركول -۳

  .مدאل یا لقب، اعطای نشان -٤ .אل يا لقب وركولم، دنان -۴

ــد  ســایر -٥وندو تقنيني سـندونو كـې درج   په ا -۵ رج اســناد تشــویق هــای من
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  . تقنینی مربوط .شوي نورې هونې

ې ـونـــــــــــــه د وـكـــــــــــــوونـكارك د) ۲(
 ــرايـش  ــا د رزـطــــ ط اوـــ ى ـنـــــيـنـقـد تـونـ
 .يمطابق تنظيمې ندــس

ـــش) ٢( ـــن ط وـرایــــــ ـــشـت ۀوـحــــــ ق ـویــــــ
 ـــكارك  ـــت، انـنـ  ـــط سـوسـ  ـــیـنـقـد تـنـ ی ـنـ

  .ی گرددـم مـیـظـنـت وطـربـم

 د كاركوونكى تأديب 
 :پنه نوي يمه ماده

كى دكــار لــه انضــباط خــه د  كــاركوون
و سـره سـم   احـوالاندې له ونو په وسرغ

 :يول تأديبېپه لاندې 

  نکارکتأدیب 
  :وپنجم نودۀماد
ات از ـفــــــــلـخـر تـرابــــــــــدر ب نـــــــــکارک
ـــضـان ــارـب ــاحب ـســـح، اط ك ــ ـوאلـ رار ـق
  :رددـگـیـب مــأدیـل تـذی

  .توصیه -١ .توصيه -۱

  .اخطار -٢ .اخطار -۲

  .كسر معاش -٣ .عاشم كسر -۳

  .تبدیلی -٤ .تبديلي -۴

  .فسخ قرارداد كار -٥ .قرارداد فسخ كول دكار د -۵

 دمؤيدو تطبيقول
 :نوي يمه مادهشپ

تــــأديبي  د ادارې مســــؤل مكلــــف دى د
ــدو د ــې   مؤيـ ــه وخـــت كـ ــو پـ  د، تطبيقولـ

ونې دســرغ، خفــت ونې شــدت اوســرغ
ـــوאل ــرغ، احــ ــې   دســ ــت كــ ــه وخــ ونې پــ

اركوونكي دكــــ، دكــــاركوونكي وضــــع 
 ــچ(سـلوك   سـابقه او  دكار پـه  ) אل چلنـد ـــ

 .پام كې ونيسي

  تطبیق مؤ یدات
  :نودوششمۀماد
ن ـیـح، تـــف اســـكلـل اداره مؤـــــــســم
، یـــــأدیبـــــدات تــــــــؤیـــــــق مـــــــــیـبـطـت
ـــفـــخ و دتــــــــش ــاح، فـلـــخـت تــــ وאل ـــ
ن ـــــــــع كــــاركن حیــــــــوض، فـــــــــــخلــت

ه ــــــقــــابـــــــس، فـــــــلـخــاب تـــــــكــــارت
 ــك  ـــــار و ســــــــ  ن را درــــــــــلوك كاركــــــ
  .ردــــــــیـگـر بـظـــن
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 ونې توضيح دسرغ
 :ه نوي يمه مادهاو
ــر  د) ۱( ــاركوونكى پــ ــد كــ ــأديبي  ضــ تــ

ـــه مؤيــــدي د ــ ه دـغــ ـــغ رـســ ـــونــ ه ـې لــ
 ح كولـــــو وروســـــته دقـــــانون دـيــــــوضـت
 .يـېـقـيـبـطـق تـطابـو مـونـمـكـح

  توضیح تخلف
  :وهفتم نودۀماد

ی علیــــه ــــــأدیبــــــدات تـــــــــؤیــــــم) ١(
 حــــــــــــوضیـــت از دـعـــــــــن بـــــــــــاركــــــك

ون ـانــــــق امکــــــاح قــــــــطبوی  فـــــــتخل
  .ق میگرددـیـبـطـت

ــار لـــــ ــ د) ۲( ـــضـه انـكـــــ ــه ـبـــــ اط خـــــ
وه ـــې يـــونې په صورت كې يوادسرغ

ـــديبأــت . يـدلاى شـــيـــقـيـبـطـده تـؤيـــي مــ
ي ادرېـول صي ـكلـيـه لـده پـؤيـه مـدغ
 رســــــــماً د، لــــــــه ثبــــــــت وروســــــــته او

 .يوونكي په خبرتيا رسول كېسرغ

اط ـبــــضـف از انـلــــخـت ورتـصـــ در) ٢(
ی ـبـــــأدیـده تــــــؤیــك مـیــــرف ـصــــ كــــار

ده ـؤی ــن مـای ـ .دـوان ــتـیـده مـق ش ــیـبـطـت
ـــتـك ورـطــ ـــصــی ـب ـــعد از ثـادر و ب ، تـب
ـــمـــــرس ــ اًـــــ ـــبــــ ـــخـتـلاع مـه اطــــ ف ـلــــ
  .شودـیـم دهـیـانـرس

 كميسيون ته دكاركوونكي شكايت
 :اته نوي يمه ماده

ــده    ــأديبي مؤي كــه چېــرې كــاركوونكى ت
ــمه  ــهغير(ناســـ دهغـــــې ، وگـــــي) مؤجـــ

دناسموالي په هكله د دلايلو يا شواهدو 
ــه و ــره كـــولاى شـــي   پـ ــو سـ د انـــدې كولـ

ونــدې ادارې دكــار داختلافونــو دحــل  ا
 .يكميسيون ته شكايت وك

 میسیونکن به کارکایت کش

  :نودوهشتمۀماد
ی را ـبــــأدیـده تـؤیــــن مـر گـــاه كاركــــــــه
ـــؤجـــــر مـــــیــغ بـــا ، ی نمایـــدـــــــــه تلقــــ

مبنـــی  دــــــــواهـــــا شـــــیل ـدلایـــ ۀـارایـــ
ـــوانــتـــیــم، ر مؤجــه بــودن آنـیـــغرـــب  دـ
ـــب ار کــ اتـلافـــتـاخ لـیون حـــســـیـمـه كـ

  .نماید شكایت، وطـربـم ۀادار

ـــونې د اـې چـــورت كـــه صـــغـــپــه ه دې ـ
حــــــــل  داختلافونــــــــو د كــــــــار ادارې د

ــيون د ــــه كميسـ ـــغـ ـــه لـه پـ ـــرې كـیـ و ـولـ
ـــاق ولاى ـى كـــكـــوونـكارك، يـكـــدام ونـ
دې ـان ـه وـدو پ ــواه ــش و اوـل ــي د دلايـش
ل مركزى ـح و دـونـلافـتـخره د اـو سـولـك

 .يكميسيون ته شكايت وك

 ــه كمیــــــكــــــــــورتیــــدر ص سیون ـــــــــــــ
 ۀادار ارــــــــک اتــــــــــلافـــــــل اختــــــــــــح
ـــربـــــم ـــبوط ــــ ـــه رفـــــ ـــع آن اقــــــ دام ـــــــ
 ــاركـــــك، ایدــــــــــمـــــنن  ــمین ــــ  تواندــــــ

ـــــــــــكمبـــــه  ـــركــــــــــیسیون مــــ زی ــــــــــــ
ـــلافـــــل اختـــــــــــــــــــــــــح ات ــــــــــــــــــــــــــ
 .ایدــكایت نمــــــــــــــــــش
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ـــخد ا ــ و دـونـ ـــه تـنـ ـــق پـوافـ ــــ ورت ـه صـ
ـــوضـم، ېـكــ ـــونوع اـــــ ـــكـحـدې مـ ې ـم
 .يـېـع كـه راجـــت

ــ در ــرفین ـصـــ ــق طـــ ــدم توافـــ ، ورت عـــ
ه ــــــــوطـربـم ۀـمــــــکـحـه مـموضـــــوع بـــــ

  .اع میگرددـــــارج

ــاركوونكي    ــې د كـ ــوانحوپه دفتركـ د سـ
 اوتأديب درجول) تشويق(دهونې 

 :نهه نوي يمه ماده
 په دغه قـانون كـې درج شـوې هونـه او    

ــاركوونكي     ــه دك ــه توصــيې پرت تأديــب ل
 .يدسوانحو په دفتر كې درجې

ن در دفتــر کارکــدرج تشــویق وتأدیــب 
 سوانح

  :نودونهمۀماد
ــد   ــویق و تأدیـــب كتبـــی منـ ــن تشـ رج ایـ
دفتـــر ه بـــ قـــانون بـــه اســـتثنای توصـــیه

 .می شود درج، سوانح كاركن

 دكاركوونكي غيابت 
 :سلمه ماده

كه چېـرې كـاركوونكى دغيابـت لـه     ) ۱(
ــه   ) ۳( نېــې خــه د  ــه پســې ورــو پ پرل
خپــــل ، عــــذر پرتــــه مؤجــــهتــــر كــــې د

ه ادارې تــه ــــوگـې تـكلـــيـه لـمعــذرت پ ــ
ـــناســوب گــل ك ، يورنكــ خبــر  ي اوـې
ه ـل ـ، انـدې وبتيا دهرې ورې په ودناس
ې ـنـــو ورـره يـــســ وـمـــيـمـض او وزاوـاجــ
 .يـېـر كـسـې كـزد ئـم

  نکارکغیابت 
  :صدمۀ ماد

ـــه) ١( ـــر گــــ ) ۳(اه كـــاركن در ظـــرف ــــ
ـــلـسـم روز ـــاریــاز ت لـســ ـــیــخ غـــ ت ـابــ
ـــب ـــدون عــ ـــجؤــــــذر مـــ ـــم، هــــــ ذرت ـعـ

ـــتـود را كـخــــ ـــاً بـبــ اداره اطــــلاع  هـــــــــــ
 وب وـس ــحــر مــــاضــــــــح غیر، دهدــــن

 رــــــــــــــیــــروز غ رــــــــــــــر هـرابـــــــــــــدر ب
 واجـزاء   بـا ك روزه مزد ـــــری یـــــاضــــح

  .آن كسر میگردد ضمایم

فقــره ) ۱(كــه چېــرې د دې مــادې پــه ) ۲(
ــاركوونكي ا  ــوي كـ ــې درج شـ ــدې كـ ونـ

دو كـــې ورـــو پـــه او) ۲۰( ادارې تـــه د
انــــــدې او د ادارې معــــــذرت وخپــــــل 

ــام قناعــت وك ــ  ) ۳( ي چــې دواكمــن مق
 ورو په تـر كـې دكـاركوونكي نـه خبـر     

، دى) مؤجـه (وركول د دلايلـو پربنـاء سـم    

ـــرگــــه) ٢( ـــدرج فـنــــن مـكاركـــاه ـــ  ۀرـقـ
ــاده در ) ١( ــن مــــ ــایــــ روز ) ٢٠( للاـخــــ
وط ـــــربـــم ۀذرت خــود را بــه ادار ـعـــــم
ـــيارا ـــــه و مـــــــــ ـــام ذیـقــــ لاح اداره ـصــــ
د كـــه عـــدم اطـــلاع   ـــــایــمـــت نـاعــــنـق

ــــدر خكــــــاركن  ـــنـروز ب) ۳( لالـــــ ر ـابــــ
ـــم، لـدلایـــ  غیـــر از، ؤجه بـــوده اســـتــــ

WWW.AEL.AF



  رسمي جريده

٧٢ 

دغيابـــت  لــه ناســوبتيا خــه معــاف او    
ورــې دهغــه پــه قــانوني رخصــتيو كــې   

 .يمحاسبه كې

 ــابـیـام غـــای اف وـعـری مــاضـــح ه ـت ب ــ
 ویی ـنــــــــوـــانـــای قـی هـــــــــتـــــــــصـرخ
 .رددـــــی گـه مـبـاسـحـم

كي ناسوبتيا ـوونـكارك رې دـېـكه چ) ۳(
پرلــه  وگــل شــي او ) مؤجــهغير(ناســمه 

ي دهغـه پـه   ورـې دوام وك ـ ) ۱۰(پسې 
ــجل ــ د( ســ ـــې پـارزونــ ـــاـه پـــ ــې ) ېــــ كــ

ه دورې ـپــ كــار ه دـغــــه د ي اوـېـــــدرج
 .يه حسابېــې نـك

ـــه) ٣( ـــــرحــیــــــرگاه غـــــــــــــ  ریـاضـــــــــ
 ی وـقــــــلـه تـجـــــؤـرمـیــــــغ، نــــــــــــكارك
ل دوام ـســــــــــلـسـروز م) ۱۰(دت ـمـــــــــ

 ــجــــه سـد بـایـمـن  ــابـــــورق ارزی(ل ـ ) یـــ
ـــب او درج و ـــك ۀدوره ـــــــــــــ ار وی ــــــــــــــ

 .رددـی گـمـوب نـسـحــم

كـــه چېـــرې كـــاركوونكى دنـــدې تـــه ) ۴(
لـه   ول دخبـر پـه ليكلـي    حاضر شـي خـو  

) مؤجـه (دي اوسـم  رې ـوركولو پرته هغـه پ 
اى شي يو ورنـى  اندې نكدلايل هم و

پـه هغــه  ، يضـمايم ئـې كسـركې    مـزد او 
دوكـــې پـــه او کــــאلصـــورت كـــې چـــې د

دهغه ناسوبتيا او د دندې پرېـودل لـه   
دغيابـت  ، يشلو ورو خه تجاوز وك ـ

تقاعــد  ورــې دكــاركوونكي دترفيــع او 
 .ندي په قدم كې دمحاسبې و

 ــه) ٤( حاضــر بـه وظیفـه   ن ر گـاه كــارك ـــ
 راـآنـــری ـریــــحـلاع تــــــدون اطـبـــی ـــــــول

 ـــمـــتـــرك ن  ــؤجـل مـدلایـــ د وـایـ ه هـــم  ــــ
یـك روزه مـزد   ، دـــوانـتـــــرده نـه كـــيارا
ــمایمو ــردد   ضـــ ــی گـــ ــر مـــ  در، آن كســـ

ــورتی ــرکصــ ـــاضـــح ه غیــ ــر ری وـــــ  کتــ
ـــبی از ـאلــــــــسوی درطــول  ۀوظیفــ ست ــ

یابت ـــــــغ امــــــــای، یــوم تجــاوز نمایــد  
 ــکقاعد ـــــت ه قــدم ترفیــع و ـــــــب ن کارـــــ

 .قابل محاسبه نمیباشد

فقــره كــې درج  ) ۳(د دې مــادې پــه  ) ۵(
ترفيــع د  ت دكــاركوونكي دحـــالاشــوي 
 .نه گري) مانع( كېدو خن اجراء

ـــحـ) ٥( ـــم تـالـ ـــــدرج فـنـ ــ) ٣( ۀرـقـ ن ـایـ
ع ـیــــــرفــــت رایــــــــاجع ــــــــــــانــــاده مـمـــــ

 .رددـگـیـمـن نـــكارك

دكاركوونكى دقانوني رخصتيو لـه  ) ۶(
، پــاى تــه رســېدو وروســته غيابــت هــم     

فقره كې د درج شوي ) ۱(ددې مادې په 

م ـختـــــــ از دـــــــــــعـــــت بـــــــــــابـــــغی) ٦(
ن ــــــی كاركـونــــانـــــای قـی هــــت ـــصـــرخ
) ١( ۀقرــــــــف ندرجـــــــم ابع حكــمــــت زـیـــن

WWW.AEL.AF



  رسمي جريده

٧٣ 

  .ن ماده میباشدــــای .حكم تابع دى

 د قرارداد دفسخ كېدو موارد
 :يوسلويومه ماده

ـــد دغ ـــه قـــ ـــنـپ ون دـانـ ــــ ـــوي يـه نـ ې ـمـ
رارداد ـجــزء كــې درج د قــ) ۵(ه ـادې پـــمــ

واردو ـدې م ــه لان ــې پ ــواـدل يـېـفسخ ك
 :يـومـورت مـې صـك

  موارد فسخ قرارداد
  :مکصدویکی ۀماد
ـــم راردادــــــــخ قــــــــفس  ءزــــــــــج ندرجــــــ

ـــن ۀادـــــــــــم) ٥( ـــــپن ودوــــــ ـــای مـجـــ ن ــــــ
ـــانـــــق ـــص ونــــ ـــم رف درـــ ــل ـــــ وارد ذیـ

  :صورت میگیرد

ــه( د ســمو -۱ ــه د ) مؤج ــو پرت ) ۲۰(دلايل
 .پرله پسې ورو غيابت په صورت كې

) ٢٠(غیابــت مسلســـل  درصــورت   -١
  .روز بدون دلایل مؤجه

دوكې لـه دوه لـو خـه    په او کـאلد -۲
ــوي يمــې     ز ــانون دپنــه ن ــات د دغــه ق ي

ــه   اجــزاوو كــې درج  ) ۴او ۳، ۲(مــادې پ
ديبي مؤيــــدو دتطبيــــق پــــه تــــأشــــوي د 

 .صورت كې

ورت تطبیـــــق مؤیـــــدات ــــــــــــدر ص -٢
ــــبـــــــأدیـــــــت ـــــی مـ ـــدرج اجـن ، ۲( زایــــ
م ــــــــــــپنج ودوــــــــــــــن ۀادــــــــــــــم )۴و ۳
ـــای ـــــــانــــــن قـــــــ ــــــطون در ــ  ـאلـــــسول ـــ

  .بیش از دوبار

 تحـالدكاركوونكي دحقوقو دتعليق 
 :يوسلو دوه يمه ماده

كه چېرې كـاركوونكى دجرمونـو پـه    ) ۱(
، ) ارنې(دنظارت، تورن شي، ارتكاب
ــىې، توقيــف او محــاكمې ) تحقيــق( ن

 پــه مــوده كــې دهغــه دنــده ايــز حقــوق او  
 .يامتيازونه معطلې

 نکارکت تعلیق حقوق حـال
  :صدودومکیۀادم
، جـرایم اب ک ـن بـه ارت کارک ـهر گاه ) ١(

 حقـوق و  اجرای، مورد اتهام قرار گیرد
 مــــــدتامتیــــــازات وظیفــــــوی وی در 

مــه کمحا تحقیــق و، توقیــف، نظــارت
 .معطل قرار داده میشود

ــارنې  ) ۲( ــه چېـــرې د ـ ــه ) نظـــارت(كـ پـ
، ارنوאل لـه تحقيـق وروسـته   ـموده كې  ـ

 دتــورن كــاركوونكى دنــه تعقيــب قـــرار    

ـــوאلنظــارت  مــدت هرگــاه در) ٢(  ارن
ـــب ــدم تعقیـــب  عد ازـــــ ــرار عـ  تحقیـــق قـ

ــ ــتهم را  نکارکـــ ــا او را  مـــ ــادر ویـــ صـــ
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 ـــ  ديــــب وتأ هغــــه د يـــا  ي اوصـــادر كـ
ــولي او ــايلې كــې     وب ــه پ ــا دمحــاكمې پ ي

 بــــري الذمــــه شــــي دهغــــه دتعليــــق او    
نــور حقــوق  محــاكمې د دورې معــاش او

ــرارداد   دا خــو، يوركــول كې ــ ــه ق چــې پ
 .ول تصريح شوي ويكې بل 

 ۀدانــد ویــا درنتیجــبمســتوجب تأدیــب 
ــری الذمــه گــردد مــه کمحا  معــاش و، ب
 ق وـیـــــــــعلـت ۀوق دورـقـــــــــر حــــــــــــایـس
، ودـی شــــه مــــتــــرداخـوی پ ۀـمــــکاـحـم
ری ـگ ــور دیـرارداد طـه در قـکـنـایر ـگـم
  .دـاشـب دهـردیـح گـریـصـت

پــه تنفيــذي حــبس دمحكومېــدو پــه  ) ۳(
ونكى دــــارنې كــــاركو، صــــورت كــــې

دمحــــــاكمې  توقيــــــف او، ) نظــــــارت(
دمــودې دمعــاش او نــورو امتيــازونو نــه  

 .يمستحق كې

ــ در) ٣( ـــومـکـحـورت مـصـــ ـــت بـیـــ ه ــــ
ـــح ـــیـفـنـس تـبــــ ـــکارــــــک، ذیـــــــــ ن ــــــــ

 رـــــــــــــایــعاش و ســــــــــــتحق مــــــــــــمس
، ارتــــــــــــدت نظــــــــــازات مـیــــــــتــام
  .مه نمیگرددکوقیف و محاـــت

كــاركوونكى دمحــاكمې  كــه چېــرې) ۴(
په پايله كې دتعليقى حبس پـه مجـازاتو   

ونــد معــاش او نــورو  د ا، محكــوم شــي
پــه  .يامتيــازونو مســتحق پيژنــدل كې ــ   

تعليقي حبس دمحكوم عليه ترفيع او د 
تيا دتعليق د مودې ترتېرېـدو  درجى لو

 .يپورې معطلې

، مــهکمحا ۀن درنتیجــکارکــهرگــاه ) ٤(
ــازات حـــبس تعلیقـ ــکـــمح ــه مجـ ی وم بـ

مســــــــــــتحق معــــــــــــاش و ، گــــــــــــردد
ــته    ــوط دانســـــ ــایرامتیازات مربـــــ ســـــ

وم ک ـمح ۀترفیع و ارتقای درج .میشود
علیه به حبس تعلیقی الی سپری شـدن  
  .مدت تعلیق معطل قرار داده میشود

و رې كـــاركوونكى پـــه دواـېــــكـــه چ) ۵(
وم ـك ــحـم) سـب ــي حـقـيـلـعـت تنفيذي او(
 ــه كـرخـه بـس پـبـذي حـيـفـنـت د، يـش ې ــ

ـــقــــف) ۳(ه ـــــادې پــــــد دې م ې درج ـره كـ
ـــبـــي حـقـــيـلـعـت م او دـكـــوي حـشــ ه ـس پ
وى ـې درج ش ــره ك ــقـف) ۴( هـې پـه كـرخـب
 .دى ق وـيـبـطـت م دـكـح

ـــکــارکه ـکـــیـدر صورت) ٥(  دو رـه هـــن ب
) یـقــــــــیـلـعـت ذی وـیــــــــفـنـس تـبــــــــــح(

در قســــمت حــــبس  ، وم گــــردد کحـمــــ
 و) ٣( ۀرـق ــدرج فـن ــمم ـک ــح، ذیـیـفـنــت

ـــدر ق ــــمت حـسـ ـــلـعـس تـبـ ـــکـی حـیقـ م ــ
ــ) ٤( ۀرـقــــدرج فـنــــم ل ـابــــاده قـن مــــایـ
  .دـاشـبـیـق مـیـبـطـت
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 نهم فصل
 يتمسؤلي مـالدكاركوونكو 

  فصل نهم
  ی كاركنانمـالیت مسؤل

 ي زيان خه مخنيويمـالله 
 :يوسلودريمه ماده

ف دى د ادارې ـكل ــى مـكـوونــكارك) ۱(
ه ـلانــؤـسـه مـدې پـــــــانه وـپــ نـمــــتـش د
ـد وكـنـلـول چان دـه د زيـې تـغـه ي او 
ـــنـخـم ـــيــ ـــنـه مـوي پــ ـــهـتـان، ورـظــ ى ـائــ
 .يـت كـايـه رعـرنـلـامـپ

  یمـال ۀجلوگیری از خسار
  :وسوم صدکیۀماد

 ــرابــدر ب، تـف اس ــكل ــن مـكارك) ١( ر ــ
ـــيدارا ورد ـرخـــــه بـــــــنؤلاـسـمی اداره ـــــ

ری از ـیــــوگـلـج ورـظــــنـمه ـو بـــوده ـمـــــن
 اط راـی ــتـای احـه ــتـنـم، ه آنـب ـ ارهـسـخ
  .دـایـمـن تـایـرع

ــه ده دا) ۲( ــاداره مكلفــــــــــــ دو ونــــــــــــ
ــدي اود ترـ ــ ــاركوونكو د كارخونـ ې كـ

اوجمعــدهى  ســتنې لانــدې شــتمن  یاخ
 .يمين كتأې ساتنې شرايط دبشپ

شـــــــرایط ، اداره مكلـــــــف اســـــــت) ٢(
محافظـت كامـل دارائـی    ور ن كـا وومص

تحـــت اســـتفاده وجمـــع دهـــی كاركنـــان 
  .را تأمین نماید مربوط

ـــالد  ــه امــ ــان پــ ــاركوونكي ي زيــ ه دكــ
 يتمسؤل

 :يوسلولورمه ماده
كاركوونكى د دندې د ترسره كولـو  ) ۱(

ــان خــه چــې       ــه هغــه زي ــه وخــت كــې ل پ
ي پـه هغـه صـورت كـې     ادارې ته واردې ـ

دى چــې رســيدلى زيــان دهغــه د   مســؤل
 .ر له امله ويتقصي

 ۀن در ارتبـــاط خســـارکارکـــیت مســـؤل
  یمـال
  :صدوچهارم کی ۀماد

ـــكارك) ١( ــار ـــــــــ ــورتی ازخسـ ه ن در صـ
ه ـبـــ هـــــــــفـیـی وظراـاجـــن ـــــــــیــحكـــه ای

 ؤلـســـــم، ودـــــــــــی شــــــــــاداره وارد م
ـــناش وارده ۀارـــــــت كــه خسـاســ  ی ازـــــــ
  .دـاشـب رویـیـصـقـت

نكى دكـار دعـادي بهيـر لـه     كاركوو) ۲(
 لوومس ـي زيـان  مـالامله د رسيدلي احت

 .ينه گل كې

ـــكارك) ٢( ـــن از خـــ ـــمـتـاح ۀارـســ ی ــالــ
 لـووس ــمادی كـار  ـان ع ــری ــی از جـاشـن
  .یشودـمـرده نـمـش

WWW.AEL.AF



  رسمي جريده

٧٦ 

 ي زيان جبرانمـالد
 :يوسلوپنمه ماده

كـــه چېـــرې ادارې تـــه رســـيدلى زيـــان د  
، ه ويوتنو كاركوونكو دتقصير له امل

دجبرانولــو انــدازه ئــې هريــوه تــه پــه جــلا  
يت د مســــــــــؤلول اودهغــــــــــوى د ول

 .ياوحدودو په تناسب اكل كې

  یمـال ۀجبران خسار
  :وپنجم صدکیۀماد

ناشـی از  ، وارده بـه اداره  ۀهرگاه خسار
 ۀانـداز ، تقصیر چنـد نفـر كـاركن باشـد    

جبران آن برای هر یك بطـور جداگانـه و   
 هـا یت آنسؤلممتناسب به نوع و حدود 

  .تعیین میگردد

 يت تقنيني سندمسؤلي مـال د
 :مه مادهيوسلوشپ
ه د ـل ــه امــان لـي زيـدلــيـه د رسـادارې ت

 ــح ه اوـون ــولت ـيـلووـسـمي ــالـم ، دودـ
بيت اودجبرانولـــــــو ـثــــــــدازې تــــــــــد ان

 ــونرنگـوالى ئــې د ا  ي ســند ـنـــيـنـقـد تــ
 .يپه واسطه تنظيمې

  یمـاللیت ؤسند تقنینی مس
  :صدوششمکی ۀماد
ـــان ــواع و حـــ ــدود ــــ ـــالیت لووسـمــ ی مــ
ـــــن ـــوارده ب ۀی از خســــارـاشــ ، ه ادارهـــــ
ران آن ـبـــــرز جـــــــط دازه وـت انـــــیـــــبـثـت
ـــــت ـــط سـوســ ـــیـنـقـد تـنــ ـــربـم یـنــ وط ـــ
  .رددـی گـم مـیـظـنــت

 لسم فصل
 خوندي شرايطو دكار د روغتيائي او

 تأمينول

  فصل دهم
 یــــایمن و یــــرایط صحـــــین شأمـــــت

  ارــــــك

 د روغتيائى خوندي شرايطو تأمينول
 :يوسلو اوومه ماده

ـــائـيـتـكــار د روغ اداره د ـــخ ى اوـ دي ـون
ـــرايـش ـــطــ ـــنـيـأمـه تـو پــ ــار او د، وـولــ  كــ
وي ـيــــنـخـم و دـــــېـپ ه ده اـد پــــيــــولـت
ك ـي ــنـخـت و اوـلـايـدي وسـونـه خـاره لـپـل
لو اودكار له امله ـتـسـیـه كار اخـه پـخـ

خـه د   حرفوي ناروغيو د دكاركوونكو
وقايه كولو په مقصـد د روغتيـا سـاتنې    

 .مكلفه ده دشرايطو په تأمينولو

  تأمین شرایط صحی ایمنی
  : وهفتم صدکیۀماد

ـــف بـكلـــــــاداره م ط ـرایـــن شـیـــأمـه تـــــ
كــــاربرد ، ارـــــــی كـــــــــی و ایمنـــــــــصح
ایل و تخنیـــــك ایمنـــــی جهـــــت    ــــــــوس
رتبط ــــــــوادث مـــــــری از حــــــــــیـوگـلــج

ــه ـــك بـــــ ـــــولـــت و ارـــــــ ــأمین  د وـیـــــ تـــــ
ـــرایـــــــش ـــط حفــــ ـــالص ظـــ ـــحه غــ رض ـ
 ــام ان ازـنـــکارک ۀـــایـوق راض حرفـوی  ـــ

  .ر میباشدكاناشی از 
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كــــې دخونــــدي تخنيــــك د  پــــه ودانــــ
  لاروچارو په پام كې نيول

 :يوسلواتمه ماده
ــه ده د) ۱( ــنعتي او اداره مكلفـــــــ  صـــــــ

 پـــه كـــار توليـــدي ودانيـــو د ودانولـــو او
د ، طـــــرح كولـــــو  نقشـــــي د اچـــــونې د

خونـــــدي  تجهيزولـــــو او د دســـــتگاوو د
د خونـدي  ، بهير پـه وخـت كـې    تخنيك د

ــ د تخنيـــــــك او) ايمنـــــــي( אل د ـچاپېريـــــ
ســـــــاتنې معيارونـــــــه چـــــــې   روغتيـــــــا

 وزيـــان رســـوونك كـــار د كـــاركوونكي د
اثراتــو خــه خونــدي ســاتي پــه پــام كــې    

 .يتأمين ك ونيسى او

ی ـنـمـای کـیـنـخـای تـوه هـیـت شــایـرع
  انـمـتـاخـدر س
  :صدوهشتمکی ۀماد

ـــكلـــــاداره م) ١( ــــــ ـــه، تـف اســ گام ـنــ
هره ـــــــــار و بـــــــــمـــاع ۀــــــــــطــــرح نقش

ـــب ـــاهـــــرداری بنــــــــ ــنعتی و ـــــــ ای صـــــ
ــــیـهـجـت، دیـیـــولــــت ـــــــزات دســـــ  گاهـت
ـــه ــا و ــــــ ـــنـخـت دـرونـــ ـــمـك ایـیـــ ، یـنـــ
ـــهارــــیـعـم ـــنـخـت یاــــ ـــمـك ایـیـــ و  یـنـــ
ه ـك یـطـیـــــحــــــــــــــم ۀــــــحـصـظ الـفـح

ار ـر كــــــــــضـرات مـان را از اثـــنـــــكارك
ـــــم ـــمـهـگـن نووـصـ ـــرع، داردـیـ ت و ـایـ
  .دـایـمـن نـیـأمـت

يدي ـولـت اري اوـه ده كـفـكلــم اداره) ۲(
ــــخ  كـــــــار او كـــــــاركوونكو د د، يـونـــــ

ــــخ ســيمې د اســتوگنې ودانــى او  دي ـون
 ـــنـخـت  ــ د ك اوـيـــ אل د روغتيــــــا ـچاپېريـــ

ســاتنې د معيــارونو او قواعــدو مطــابق   
 .يتجهيز ك ودانې او

ــکـاداره م) ٢( ـــلـــ ـــاقـاتت ـف اســـ ای ـهـــ
ـــولـاری و تـكــ ـــتـاخـس، یدـی ـــم  و اـان ه
ـــم ــان   لاتـحـ ــایش كاركنـ ــار و رهـ  راكـ

ــك    ــد تخنیــ ــا و قواعــ ــابق معیارهــ مطــ
محیطـــــی   ۀایمنـــــی و حفـــــظ الصـــــح  

  .نماید وتجهیزاعمار

ــدي      ــه خون ــې ل ــو ك ــويو وداني ــه نويوش پ
 ترلاسه كولاتخنيك خه د 
 :يوسلونهمه ماده

لـــه نويـــو توليـــدي مؤسســـو او لـــه هغـــو 
 مؤسســوخه چــې بيــا احيــاء يــا ودان ــ

 ـــ ، نهاخیســـــتگـــــه ، يئـــــې نـــــوې كېــ
ــ دتخنيكـــــي مراقبـــــت او  אل د ـدچاپېريـــ

ــوافقې    ــه مــ ــاتنې د ادارو لــ ــا ســ روغتيــ
 .وروسته مجاز دي

ایمنی در ساختمان  کاطمینان از تخنی
  های تجدید شده

  :صدونهمکی ۀماد
د ـدیــــات جـؤسســــرداری از مـره بــــهـــــب
ـــولـت ـــؤسساتـــدی و مـیــ ــدداًـیــ  كه مجــ

ــ ، ا تجدیــد ســاختمان میگردنــد ـاحیــا ی
ــد از موا ادارات مراقبـــــــت  ۀفقـــــــبعـــــ

محیطــــی  ۀتخنیكــــی و حفــــظ الصــــح 
  .مجاز میباشد
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 دتقنيني سند وضع كېدل
 :يوسلولسمه ماده

ــك   ) ۱( ــدې تخنيـ ــاتنې اوخونـ ــار دسـ دكـ
وند تقنيني سند پـه  عمده معيارونه د ا

 .يواسطه تنظيمې

  وضع سند تقنینی
  :صدودهمکی ۀماد

و  حفاظــــــت  ۀعمــــــد یهــــــامعیار) ١(
تقنینـی   سـند كار توسـط   یتخنیك ایمن

  .میگردد مربوط تنظیم

 ې دـو كـــرخـــه بـاد پـــصـــتـي اقـلـــم د) ۲(
ــار ـــاتـس د كـ ـــې او خـنـ ـــنـخـدي تـونـ ك ـيـ

د ادارې ، عمــــده معيارونــــه اوقواعــــد  
نمونــــوي معيــــارونو او   هغــــو د لخــــوا

فرمايــانو  ې د كــارـق چــــــدو مطابـواعـــق
ـــرسـپـــه م ــار او ه دـتـ ــارو كـ ــولنيزو چـ ، ـ

ــهيدانو او ــو  شـ ــرح او  معلولينـ ــوا طـ لخـ
 .يتطبيقې، يتصويبي

حفاظــت و  ۀقواعــد عمــد معیارهاو) ٢(
ك ایمنـــی كـــار در بخـــش هـــای ـیــــنـخـت

ــاد مــــ ــابقـاقتصــ  لی توســــط اداره مطــ
از كـــه وی ـونــــمـد نـواعــــق ارها وـیــــعـم

، طــرف وزارت كــار و امــور اجتمــاعی   
اری کـــــــشـــــــهدا ومعلـــــــولين بـــــــه هم

ب ـویـــــــــصـت رح وـان طـــــــــایـــــــــارفرمک
  .رددـگـیـق مـیـبـطـت، ودـشـيـم

دملي اقتصاد په رشتو او حرفـوكې  ) ۳(
توليدي روغتيائي او د روغتيـا سـاتنې   
معيارونــــه د كارفرمايــــانو پــــه مرســــته 

ــار او  ــا اودكــ ــامې روغتيــ ــولنيزو دعــ  ــ
شهيدانو اومعلولينو د وزارتونـو  ، چارو

 .يتنظيمې په واسطه طرح او

 ۀهــای صــحی و حفــظ الصــحمعیار) ٣(
هـــا و حرفـــه هـــای   تولیـــدی در رشـــته  

اقتصاد ملی توسـط وزارتهـای صـحت    
 شـهدا و ، كار و امور اجتماعی عامه و

ــه همكـــاری معلـــولين  ــبـ فرمایـــان  ارکـ
  .و تنظیم میگرددطرح 

 هد خوندي تخنيك زده ك
 :يوسلو يوولسمه ماده

د ، مكلــــــــف دى مســــــــؤلد ادارې ) ۱(
 ـــريـېـاپــچ توليد د د، خوندي تخنيك אل ـ

اور (ې ـيــــائـفـاط، ېـنــــاتـا سـيــــتـد روغ
ــ) وژنــــې نيــــو خــــدمتونو د بي لومـد طــ

 كـــــار د د د اوـواعـــــــانـــــدې كولـــــو قو
داره ـه دوامــــد پــــواعــــور قـې نــــنــــاتـس

  ایمنی کآموزش تخنی
  :صد یازدهمکی ۀماد

، اداره مكلـــــــف اســـــــت  مســـــــؤل) ١(
حفـــظ ، ك ایمنـــیـــــــد تخنیـــــــواعــــــق

، اطفائیـــه، محـــیط تولیـــد  ۀحــــــــالص
 ۀـــــــــــــات اولیــــــــــدمــــخ ۀـــــــــــــرضـــــع
 ــطب  ــواعـــایر قـــــــــی و ســــ ت ـاظــــفـح دــ

ه ــــــــداوم بـتــــــم ورتــــــــــصـكـــــار را ب
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  .دـوزانـامـیـان بـنـكارك .يه كاركوونكو ته ور زده كــوگــت

كـــــاركوونكي مكلـــــف دي دكـــــار   ) ۲(
ــدي   ــاتنې اوخونــ تخنيــــك ) ايمنــــي(دســ

، ايلولـه وس ـ ، عمده قواعـد اومعيارونـه  
ــه لايحــو    دســتگاه وو او دكــار دســاتنې ل

ستنې قواعد په پام كـې  یخه دگې اخ
ونيسي او دكـار دترسـره كولـو پـه وخـت      

) تحفظــــي(كــــې لــــه انفــــرادى ســــاتنيزو 
 .وسايلو خه گه واخلي

، كلف انــــــدــــــــــــان مــــــــــــاركنـــــك) ٢(
ـــهارـــــــمعیقواعـــــــد و  ــدــــــــ  ۀای عمـــــ

، ارــــــی كــــــك ایمنــــــــحفاظــت و تخنی
، لــــــــایـــــــتفاده از وســـــــــــقواعـــــد اس

 ــوایـــــهـا و ل  تگاهـــــدس  ــح حـــ فاظت ـــــــــ
ین ـــــــــــحوده وـــــــــار را رعایـــت نمــــــــك

 ـــفـحــكـــــاراز وســـــایل ت   اجـــــرای  ی ـظـــ
  .دـنـایـمـاده نـفـتـرادی اسـفـان

 د خوندي تخنيك د وسايلو تأمينول
 :يوسلو دولسمه ماده

ـــه) ۱( ـــ ـــيـتـې روغـه چـــغه كارون ـــات ه ـه پ
خې وې تـود گـانـ، وـطــرايـش وـنـمـانـزي
تيـا  والي يـا دكـاركوونكو د كك  سو او
 د، پـــه هغـــه كـــې موجـــود وي    مــــאلاحت
دو ـواع ــق و اوـارون ــيـعـو مـت شويـيـبـثـت
، ېـوـــې او كـامـــې جـگـــانـ، قـطابـــم

ــونى  ــخ پــــ ــك( مــــ ــې، ) ماســــ ، عينكــــ
اتنيزوسايل ـورسـكار ن د ې اوـشـكـتـدس

ه د ادارې او وقــايوي اومعــالجوي خــوا 
يـا توگـه دهغـوى پـه واك     له لـوري پـه و  
 .يكې وركول كې

  ایمنی کتأمین وسایل تخنی
  :دوازدهم صدوکی ۀماد

ـــك) ١( ارهائیكه شــــرایط مضــــر بــــه  ــــــ
ــحت ــا   ، صـ ــاص یـ ــرودت خـ ــرارت وبـ حـ

 در آن آلـــوده شـــدن كاركنـــان    مــــאلاحت
ا ـهــارـیـعـمق ـابـــطـم، دـاشــــوجود بـــــــم
ـــواعـق و ـــبـثـد تـــ ـــیـ ـــل، دهـت شـ اس و ـبـ
ـــپ ـــصـخــوش مـاپــــ ، ماســــــك، وصـــــــــ
ر ـــــــــــایـس ش وـكـــــــــــدست، كـنـــــــــیــع
ـــایــوس ـــفـحـل تــــــ ــی ـظــ ــکــ ذای ـار وغــ
ب اداره ـان ــاز جوی ـجـالـعـم وی وـایـوق
ترس ـــــــــــدس بــــــــهور مجــــــــانی ــــــــــــط

  .گذاشته میشودآنها

و جـــامو اوتجهيزاتـــو انگدكـــار دـــ) ۲(
ــايلو   ــاتنيزو وسـ ــأاوسـ ــاتنه، مينولتـ ، سـ

تعقيمــــول اووچــــول ترميمــــول  ، پــــاكول
خـه ارنـه    مــאل اودهغه له حتمي استع

 .د ادارې له مكلفيتونو خه دي

، پــاك كــاری ، نگهداشــت، تــأمین) ٢(
ومراقبــت  تــرمیم، تعقــیم وخشــك كــردن

حتمــی لبــاس و تجهیــزات  مـــאلاستع از
از  آنل تحفظـی  وسـای  مخصـوص كـارو  

  .مكلفیتهای اداره میباشد
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 دكاركوونكو روغتيايي كتني
 :يوسلوديارلسمه ماده

هغـــه كـــاركوونكي چـــې پـــه درنـــدو  ) ۱(
ــارونو او ــه    كــ ــا تــ ــختو اوروغتيــ ــه ســ لــ

دمضرو شـرايطو پـه كـارونو او دغـه راز     
نقـــل د وســـايطو دچلـــونې پـــه  دحمـــل او

كــاري  مكلــف دي د، چــارو بوخــت دي 
حرفـوي نـاروغيو   د تشـخيص او  تيا دو

دمخنيوي په منظور دكار دشاملېدو پـه  
ول ) نــــوبتي( وخــــت كــــې اوپــــه واريــــز
 .يروغتيائي كتنې تېرې ك

  نانکارکمعاینات صحی 
  :صد وسیزدهمکماده ی

 كه بــه كارهــای ثقیــل وـیـــانـنــكارك) ١(
ـــاشــكارهـــای ب ــ ط دـرایـ مضـــر  وار وـشـ
همچنـــان در امـــور راننـــدگی  صـــحت و

غال ـتـــــــی اشـورتـــــــپـسـرانـط تــــــــوسای
مكلــف انــد بمنظــور تشــخیص ، دـدارنــ

ری از ـیـــــــوگـلـج اری وـت كـــــــیـــــــلـابـق
ه كـارو  ـول بـمـن شـیـوی حـرفـراض حـام
ـــــب ــوبتی معاینــــات صــــحی را  ـطــ ور نــ

  .سپری نمایند

 ود ، د غذائي موادو دصنايعو) ۲(
ــې او  خو ــوادو دپېرنــ ــذائي مــ ــو او غــ  لــ

لو د اوبورســو، پلــورنې دعمــومى ســيمو
ــائي، سيســاتوتأد ــايوي او، د روغتي  وق

داطفــالو دحمــائې  ، معــالجوي مؤسســو 
دمركزونو اوپه عامـه خـدمتونو پـورې د    

مؤسســــو كــــاركونكي  ونــــدو ادارو اوا
فقـره كـې   ) ۱(مكلف دي د دې مادې په 

 .يدرج شوې روغتيايي كتنې تېرې ك

ــان صـــنایع مـــواد غـــذا   ) ٢( ، يىكاركنـ
ــد     محــلات عمــومی صــرف غــذا و خری

ــر ــذائی وفــ ــواد غــ ــات تأ، وش مــ سیســ
وی ـای ــی وقـحـص اتـؤسسـم، یـآبرسان
 ل و اطفـا  ۀمراكـز حمای ـ ، ویـجـالـعـو م
ه ـوط بـربـمات ـؤسسـم ر ادارات وـایـس
معاینات ، دـف انـلکـم هـامـات عـدمـخ

ایــن مــاده را  ) ١( ۀرصــحی منــدرج فق ــ 
 .سپری نمایند

فقـرو كـې د   ) ۲او ۱(د دې مادې په ) ۳(
اركوونكو د روغتيــــايي درج شــــويو كــــ

رنگــــوالى د عــــامې  كتنــــو شــــرايط او
، كـــــار اوـــــولنيزو چـــــارو   روغتيـــــا او
معلولينــود وزارتونــو لخــوا  شــهيدانو او

 .يطرح او تنظيمې

ـــش) ٣( ـــن ط وـرایــــ ـــایـعـم ۀوـحــــ ات ـنــــ
ـــی كـحـــص  هــای اركنان منــدرج فقــره ــــ

ـــای) ٢و  ١( ـــــ ــاده ـن مـ وزارت رف ـاز طـ
 ــه و كـــامـــــت عـحـص یاـه ور ـار و ام ــــ
ـــمـتـاج ـــش، یـاعــ ــــيـولـلـعـم دا وـهــ ن ــــ

  .رددـگـیـم مـیـظـنـطرح و ت

WWW.AEL.AF



  رسمي جريده

٨١ 

 نيو خدمتونو تأمينولدطبي لوم
 :يوسلووارلسمه ماده

اداره مكلفــــه ده دكــــار لــــه املــــه د ) ۱(
ــاو ــاروغيو  نــــ ــاپې نــــ ــو اوناــــ و پېــــ

ــې    ــورت كــ ــه صــ ــېدو پــ ــدې ، دپېــ لانــ
 :يآسانتياوې برابرې ك

  طبی ۀاولی تأمین خدمات
  : صد وچهاردهمکی ۀماد

ــورت ، لــــف اســــت کاداره م) ١( در صــ
ــاگوار ومریضــی هــای     ــوع حــوادث ن وق

تســهیلات ، ناشــی از كــار ۀغیــر مترقبــ
  :ذیل را فراهم نماید

 و مرســــــتو اوـيـــــــنـومـي لـبـــــــد ط -۱
 .نولـيـمأـتو ـطـرايـش

 ـــشن ـیــــأمـت -١  ـــط و كـرایـ  ـــمـ ای ـك هـ
  .یـبـه طـیـاول

و ــــزونـركـي مـايـيـتـون روغـتـد روغ -۲
 دول او دـې ــى لـك ــوونـه د نـاروغ كارك ـت
 .هـنـلـه درمـغـه

 ــن مـــــاركــــــك אلـــقــتــان -٢  ــریض بــ ه ــ
ـــراكــــم ــانـــفاخــــز صـــــــحی شـــــــ ه و ـــــــ
  .وی داویـــت

ي ـايــــــــيـتـي د روغـكــــــــوونـد كارك -۳
ه كېـــدو پـــه صـــورت كـــې د ــــ ع دـوضـــ

 .دولمې ته دهغه لېاستوگنې سي

 ــب قالـــــانتـ -٣  ــه محـــ  ــامـــــــل اقـــ ت ـــــ
ــــــــدر ص ــــبـهـــورت بـــــــ ـــــــــ ع ـود وضــــــ

  .نـــی كاركـــــحــص

فقــره ) ۱(كــه چېــرې د دې مــادې پــه ) ۲(
كــې د درج شــوي كــاركوونكي درملنــه    
دهېواد دننه په روغتيايي مركزونو كـې  

ده اداره مكلفه ، ميسره نه وي شونې او
كـاركوونكى د تـداوى پــه غـرض يـوه لــه     

 .بهرنيو هېوادونو ته واستوي

رگاه تـــداوی كـــاركن منـــدرج   ــــــــه) ٢(
مـاده در مراكـز صـحی     نــــای) ١( ۀرـقــف

ر ـســـــیـم ن وـكـــــمـور مــــــشـــل كــــــداخ
كـاركن را  ، اداره مكلف است، دـاشـبـن

غــرض تــداوی بــه یكــی از كشــورهای     
  .خارجی بفرستد

فقـرو كـې د   ) ۲او ۱(ادې په د دې م) ۳(
ه درج شـــــويو لگـــــتي وجوهـــــو وركـــــ

دكــاركوونكي اودهغــه دمعيتــي د تــگ    
د ادارې لــه ، وناوراتــگ دكرايــې پــه گ ــ

 .يمينېتأبودجې خه 

ی ـاتـــــــارفـصـوه مـت وجـــــــرداخـــــــپ) ٣(
اده ــــن مـایــ) ٢و١(ای ـره هـــقـــدرج فـنـــم
ت ـشــــرگـب رفـــت و ۀـرایــــکول ـمــــه شـــــب
ــارک ـــش ن وـکـــ از ، معیتـــــی ویص ـخـــ

  .اداره تأمین میگردد ۀبودج
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ـــابــث د ـــرـگ و اوـتــــ ده روغتيــــــايي ـنــــ
 مركزونو ايجادول

 :يوسلو پنلسمه ماده
ـــكلـاداره م ـــتـونـه ده د شـفـ ) امكـــان( اـيـ

ه حـــدودو كـــې د روغتيـــائي كتنـــو او ـپـــ
ـــنـومـل ـــو طـيــ ـــرسـي مـبــ ـــو د تـتــ ره ـرســ
ـــولـك ـــــ ـــنـه مـو پـ ــار ور دـظـ ـــك كـ كو ـوونـ
 د كو اوـكاركوون ـ، مېر ته پـه پـام سـره   ش

ــه دهغــو معيــارونو  هغــو دكورنيــو غ  وت
ــار او  ــې دكـ ــابق چـ ــارو  مطـ ــولنيزو چـ ، ـ

معلولينو وزارت په مرسـته   شهيدانو او
د عامې روغتيا وزارت په واسطه اكـل  

ــ ــائي  ، يكېــ ــده روغتيــ ــت اوگرنــ ثابــ
 .يك مركزونه جو

حی ـــــــــــز صـــــــــکراــــــــاد مـــــــــجـــــــــای
  ابت وسیارـــــث

  :صد وپانزدهمکی ۀماد
ـــلکـــاداره م ــ، تـــــف اســـ ور ـظــــنـمه ـبـ

ـــایـعـم رایـاجـــ ـــنـ ـــك ی وـات صحـ مك ــــ
 ـــبـط ۀـی ــای اولــه كان ـدود ام ــی در ح ـــ
ل ـیـــامـای فـضـــان و اعـنـــکارکرای ــــــــب
ان ـن ـــداد كاركـع ــت تـر داشـظـا نـب اـهـآن
ــــم ـــیـئاـارهـیـعـمق ـطابــ ـــه توسـكــ ط ــــــ

كاری ـمــــه هـه بــــامـــــحت عـوزارت صـــ
، یـاعـــــــمـتـور اجـار و امـــــــوزارت كــــــ

ـــش ـــولـلـعـم دا وـهــ ـــیـعـتن ـيــ ـــیــ ی ـن مــ
ار ـی ــس ت وـابـی ثـحـز صـــراكــم، رددـگ

  .دـایـمـاد نـجـرا ای

 ايي وضــــــــع مطــــــــابق د ـيـــــــــتـد روغ
 كاركوونكى توظيفول

 :سمه مادهيوسلوشپا
كــــــــاركوونكي رې د ـېـــــــــه چـكــــــــ) ۱(

كارتــه ) خفيــف( روغتيــايي وضــع ســپك 
ــه د ــو غ دهغـ ـــوـتوظيفولـ ـــتنـ ، يه وكـ
، اداره، اكر له تائيد وروسـته دطب د 

ه ـق ــوافـه مـل ــپـخـه پـغـه ى دـكـوونــكارك
ول پـــــــه ى يـــــــا دايـــــــم ـتــــــــؤقـه مـپـــــــ

 .كارگماري) سپك(خفيف

ق ـــــــطابــــن مــــــکارـــــکف ــــــیـــوظــــــت
  یـحـع صـوض
  :صد وشانزدهمکی ۀادم
وضـــع صـــحی كـــاركن   اه ــــــرگــــــه) ١(
ــــــای ـــوظـت ابـجــ ــ را ف ویـیــ ــار ـبــ ه كــ
د ـیــــیاــــعد از تـــــــب، دـایــــمـــنف ـیــــفـخ
ه ـن را بــــــــــاركـاداره ك، بـور طـــــتـــــدك
ـــوافـــم ـــخ ۀـقـ ـــط ودشــ ـــؤقـــور مــــ ت ـــــ
ـــی ـــا دایــــــــــ ـــم بـــــــ ـــفـــكار خــــــــ ف ـیـــــ
  .مینماید فـیــــــوظــــت

فقـره كـې د درج   ) ۱(د دې مادې په ) ۲(
 د، شوي كاركوونكي مزد او نور حقـوق 

، مخكني كـار د وروسـتني بسـت    هغه د
رتبــې يــا درجــې د مــزد او نــورو حقوقــو   

 ــوق كاركـقـر حــایـــــس زد وـــــــم) ٢( ن ــــ
 ـــــدرج فـنـــــــم  ــن مـــــــــای) ١( ۀرـقــ اده ـــــ
رتبــه ، بســتزد ــــــم رینــــــــق آخـــــطابـــم

ــا درجــه و  ـــس ی ـــر حـای ـــبـوق كــار قـق  یـل
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  .میگردد راءـــاجاش  .يكې اجراءمطابق 

 دمعلولينو لپاره دكار دشرايطو برابرول
 :ه لسمه مادهيوسلو او

كــــار لــــه املــــه     اداره مكلفــــه ده د) ۱(
معلولينــــــو لپــــــاره د معلوليــــــت لــــــه    

ـــېـتـيـبـثــت ـــو وروسـدلـــ ـــه د، هـتـــ  ه دـغـــ
ــ ـــطـان موـكــاري ت ــ ق د كــارـاب ط او ـشراي

 .يـره كـرابـه بـنـيـزم

  ار برای معلولینکفراهم سازی شرایط 
  : صد وهفدهمکی ۀماد

بــــــــرای ، ف اســــــــتـــــــــــاداره مكل) ١(
ـــولـلـعـم ـــن نـیــ ــار یـاشــ ـــب از كــ د از ـعــ
ق ـطابـــــــــم، تـیـــــــــولـلـعـت مـیـــــــــبـثـت
 ۀـن ــیـزم ط وـرای ــاش ش یارـی كـائـوانـت

  .ازدـم سـراهـكار را ف

ونـد معلـول مـزد او    په كارپورې د ا) ۲(
نـــور حقـــوق دهغـــه لـــه معلوليـــت خـــه  

رتبې يا درجې لـه مـزد   ، دمخكني بست
 .خه كميدلاى نشي

ول ـلـــــــعـوق مـقـــــــرحـایـس و زدــــــــم) ٢(
، تـس ــب زدـن مـریـاز آخ ه كارـط بـبـرتـم
، ل از معلولیــتــــــبـق ۀـا درجـــه یـــبـــرت

  .كمتر بوده نمی تواند

 و پېوتشخيصگركې دناوكار په د
 :يوسلواتلسمه ماده

ــار  مكلــف دى د ؤلـســـمد ادارې ) ۱( ك
ې ــــېـه پاوــــر كــې نـگــه ـد پـــيـــولـت او
ره ـت ســـــه وخـــــزه او پـــــيـــــخر اـه هــــــــــپ

ـېــــوي ارزوي اوعوامـــل ئـــې ـي او وئـــ
ـــخـشـت تحليـــــل او ـــيـــ ) ۳(د ، يـص كـــ

ــ ـــورـ ـــه دو كـــې ده اوـو پـ ــر ـغـ ه محضـ
ب او يويـو نقـل ئـې كـاركوونكي او     ترتي

 شــــهيدانو او، دكــــار اوــــولنيزو چــــارو
 .يمعلولينو وزارت ته تسليم ك

ارک ۀتشخیص حوادث ناگواردر عرص
  : صد وهجدهمکیۀماد

، اداره مكلـــــــف اســـــــت  مســـــــؤل) ١(
ـــوادث نـــــــح ـــــــ  كـــار و ۀاگوار در عرصـ
، وقعـمـه و بـبـانـه جـمـور هـد را طـیـولـت
ـــررســــب ــرا   وی ـــــ ــل آنـ ــابی و عوامـ ارزیـ
) ۳(طـی  ، ودهــــمص نـــــحلیل وتشخیـت

 کـی ـ، کـی ب وـیــرتـــت راـر آنـضـحـم روز
 و ارکــوزارت  ن وـکــارکه ــــرا بـل آنـــقـــن

ــاعی ــور اجتمــ ــولين ، امــ ــهدا ومعلــ شــ
 .دـایـمـم نـیـلـسـت

ر لــــه ـضـــــحـم رې اداره دـېـــــه چــــــك) ۲(
 يـــا د ي اوه وكـــه ـخــــو ـولــــبـيـرتـت

 رـضـــحــب مـیـــرتـــرگاه اداره از تــــه) ٢(
ـــتـام ـــاع یـنـ ـــتـا مــ ـــب ررـضـ ـــرتـه تـــ ب ـیـ
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، ريـلـــت ونـاعـــنـب قـيـــرتـه تـر پـــضـــحـم
زو ـي ــنـولـكار او  ي دـولاى شـن كـمـانـزي

و ـنـــــــيـولـلـعـم و اوـدانـــــــيـهـش، اروـچــــــ
 .يوزارت ته شكايت وك

، اعت نداشـــــته باشـــــدـنــــــر قـضــــــحـم
ــ ررمتضــــ ــه وزارت ـمیتوانــــد بــ  ار وکــ

 ـــش، یــــــــــاعـمـتـور اجـــــــــــام  دا وـهــــــ
  .دـایـمـت نـایکـن شـيـولـلـعـم

و او ـدانـيـهـش، اروـزو چـيـنـولـ كار او د
شكايت  من دـانـزي نو وزارت دـيـلولـعـم

طابق ـو مــــونــــمـكـح ون دـانــــــه د قپـــه ا
 .تصميم نيسي

، یـاعـــــــمـتـور اجـامــــــ و ارـکــــــوزارت 
ه ـه بـــــطـــــن در رابـيـــــولـلـعـدا و مـهـــــش
ام کـق احــــــطابــــــررمـضـتـت مـایـــــکش
  .دـایـمـنـیـاذ مـخـم اتـیـمـصـون تـانـق

ــايې   ) ۳( ــه د روغتيـ ــه املـ ــار لـ اداره دكـ
 .زيان په جبرانولو مكلفه ده

ضـرر   ۀاداره مكلف به جبران خسار) ٣(
  .صحی ناشی از كار میباشد

 د حرفوي ناروغيو فهرست
 :سمه مادهيوسلونول

ونــــدو حرفــــوي  پــــه كــــارپورې د ا ) ۱(
ــار او ــــولنيزو     ــاروغيو فهرســــت دكــ نــ

شــهيدانو اومعلولينــو وزارت او ، چــارو
وندو ادارو په مرسته دعـامې روغتيـا   ا

 .يوزارت په واسطه ترتيب اوتثبيتې

  فهرست امراض حرفوی
  :صد ونزدهمکماده ی

ــرتبط  ) ١( ــراض حرفـــوی مـ فهرســـت امـ
عامــه بــه  توســط وزارت صــحت، بكــار

ــار ــور   یهمكـــــــ ــار و امـــــــ وزارت كـــــــ
ــولين وادارات ، اجتمــاعی  شــهدا ومعل

  .ذیربط ترتیب وتثبیت میگردد

پــه ، پــه دغــه قــانون كــې درج شــوي  ) ۲(
ــارپورې د ا ــا   كــــ ــت يــــ ــد معلوليــــ ونــــ

انـدازې او  ، تثبيتولـو  روغتيايي زيان د
אل د ـدكــار دچاپېريــ، ترتيــب جبرانولــو د

ــاتنې د    ــك او د روغتياسـ ــدي تخنيـ خونـ
) نقضــــــوونكو( دمــــــاتوونكو اعــــــدوقو
ــوالى د امســؤلد ــي  يت رنگ ــد تقنين ون

 .يسند په واسطه تنظيمې

ب ـیـرتـت دازه وــــان، تـیـبـثـرز تـــــط) ٢(
ا ـــــت یـــــعلولیـــــم ۀارـــــــــبران خســــــــــج

ــرر ـــصح ضــــ ــارــــــــــــ ــرتبط بكــــ ، ی مــــ
ان ـده گـــــنـــــنـض كـــــــــقـن تـــــــــیـؤلـسـم
ـــنـخـت ـــمـك ایـیـ ـــق ی وـنـ واعد حفـــظ ـــــــ

ن ـدرج ایـــنـــار مــــــــط كـــــــمحی ۀالصــح
 وطـرب ــمی ـنـیـنـقـد تـنـط سـوسـون تـانـق
 .رددـگـیـم مـیـظـنـت
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 يوولسم فصل
 دو اوتنكيو وانانوكار

  فصل یازدهم
  كار زنان و نوجوانان

ــه    ــانو دنـــــ ــو وانـــــ ــو اوتنكيـــــ دـــــ
 استخدامولو موارد
 :يوسلوشلمه ماده

ان ـزي ـ ه دـات ــيـتـروغ، ي درندوـكـزيـفپه 
و ـدې كارونـې لانـكـمـرـت و اوـكـوونـرس

كــــــــې دــــــــو اوتنكيــــــــو وانــــــــانو 
ـــخـتـاس ــوازنلري، ولـدامــــ ــو  .جــــ ددغــــ

كارونو فهرسـت دعـامى روغتيـا اوكـار     
 معلولينـو  شهيدانو او، ولنيزو چارو او

ــو او ا ــوا  د وزارتونـــ ــدې ادارې لخـــ ونـــ
 .يتصويبې تثبيت او

دم اســــتخدام زنــــان و  ــــــــــــع مــــوارد
  نوجوانان

  : صد وبیستمکاده یم
ـــتــسا ــ دامـخـــــ ـــــوجـن ان وـزنـــــ ان ـوانـــــ
ر ـضــــم، لـی ـــقـی ثـك ـــزیـــــای فـكاره ـــب

ـــــیــــر زمـــــــــــت وزیـصحـــــ ـــنـــ واز ـی جـــ
از  اــــــكاره نــــــــــای تـرســـــهـف .داردـنــــ
ه و ـامــــت عـای صحــــرف وزارت هــــــــط
 دا وـهــــش، یـاعــــمـتـور اجـار و امــــکـــ
ـــم ۀن و ادارـيـــولـلـعـم ربوط تثبیــت و ــــ

  .تصویب میگردد

ـــش د و ـيـــكـنـت و اوــــ ه دـتــ ى كــارـپ
 وانانو نه گمارل

 :يوسلويوويشتمه ماده
اداره نشــي كــولاى ــه اوتنكــى ــوان   

 .كولو كې وگماري اجراءدشپى كار په 

ه ـان بـــوانـــوجـن ان وـف زنـــيـــوظـدم تـعــ
  هار شـبـانـک

  :مکصدوبیست ویکی ۀماد
 را بـــــه  زن ونوجـــــوان  اداره نمیتوانـــــد 

  .توظیف نمایدكارشبانه  اجرای

 روغتيــايي كلينيكونــو، پــه روغتونونــو
ــه     او ــه صــورت كــې پ دهغــې دمــوافقې پ

ــو ــه    هغـ ــارونوكې چـــې مبرمـ ــدو او كـ دنـ
پـه واريـزه توگـه او    ، تيا محسوسـه وي ا

دجـــــدول مطـــــابق دـــــو او دشـــــيدې 
ونكــي مورگــانو  ونكي ماشــوم د لرخــو

 .توظيفول لدې حكم خه مستثني دي

ـــوظیــــــت ــ فـــ ـــم و انزنـ دارای  انادرــــــ
ــل  ــوار طفـ ــیر خـ ــا ، شـ ــفاخانه هـ ، در شـ

ــای صــــحی و  ــورت  كلینیــــك هــ در صــ
ــ ــه  ۀموافقــ ــایف و كارهائیكــ او در وظــ

بطــور ، ضــرورت مبــرم محســوس باشــد
ــوبتی و ــق  نــ ــدولطبــ ــن ح جــ ــازایــ م کــ

  .مستثنی است
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و ـي ــكـنـت و اوـ ــ ده ـت ـ ارـه ك ــافـاض
 وانانو نه گمارل

 :يوسلودوه ويشتمه ماده
ــار د   ) ۱( ــولاى د رســمي ك  اداره نشــي ك

امينــــدواره ، ترســــره كولــــو پــــه منظــــور
عمـــر  لـــ خـــه د لـــه دوه كلنـــ، ـــه

ــوان      ــى ـ ــور اوتنكـ ــوم مـ ــي ماشـ لرونكـ
ـــونــكارك ـــكـ ـــه اضـي پـ ـــافـ د  ارى اوـه كـ
 ــرسـت د ي كـار ـمـرس ه ـپ ـاره ـپ ــل وـول ــره كـ
 .اريـمـرت وگـافـسـم

ان بــه ـوانـــوجـن ان وـف زنـــيـــوظـدم تـعــ
  اریکاضافه 

  :صد وبیست ودومکی ۀماد
، هـلــــامـــــزن ح تواندــیــمــــــاداره ن) ١(
ـــم ـــادر دارا ی طــــــ ـــکفل ــــ متر از دو ـــــ
وان ــــــــوجــــــــنن ـــــــــکارــــــــک و אلـــــــــــس
 و، اریــــــــــــــه كـــــــــــــــفاـه اضــــــــــــــب را
ـــــــافــــــسـم ــــب رتـــــــ ـــظــنــه مــــــــــ ور ــــــ
ـــام كـــــــــــــــجــــــــــــان ـــمـــــرس ارـــــــــ  یــــــ
  .دــایــمــف نــیـــوظــــت

ـــد رس) ۲( ـــمـــ ـــار پـي كـــ ـــنـه مــــ ور د ـظـــ
ـــافـاض ــــــــ ـــسـم اري اوـه كـــ ـــافـــ ه ـرت پـــ
هغـــــې ـــــې  ره كولـــــو كـــــې دــــــــرسـت

ــ خــه د توظيفــول چــې لــه دوه كلن ــ  ل
 هغـــې د د، عمـــر لرونكـــې ماشـــوم وي  

 .مخكنى موافقې پرته جواز نلري

 فلـــــــــــزن دارای طف ــــــــــــوظیــــــت) ٢(
ـــمـك ــس دو از رـتـــ ـــب ـאلــــــ ـــاج هـــــ  رایـــــ

ـــافـاض ــارــــــــــــ ـــانج و یه كـــــــــ ام ـــــــــــــ
ـــافــــــســم ـــنـمـــرت بــــــــ ـــور كـظــــ ار ـــــــ

 یـلــــبـــه قـقــــــوافـــدون مـــــــی بـمـــــــــرس
  .واز نداردـــوی ج

د امينـــدوارى پـــه دوران كـــې دـــې    
 توظيفول

 :يوسلودرويشتمه ماده
ــې    ــه دوران كـــ ــدوارى پـــ ــه د امينـــ ـــ
ــديق مطـــابق     ــب يـــاروغتون دتصـ دطبيـ
داصلي دنـدې دمـزد او نـورو حقوقـو پـه      

 .يساتنې سره په سپك كاركې توظيفې

ف زن در دوران ـــــــــــــــــــــــــــــــــــوظیــــــت
  لگیـــــــــامـــــح

  : صدو بیست وسومکی ۀماد
املگی مطــــــــــابق ــــــــــــــزن در دوران ح

كـار  ه ب، یا شفاخانه بـــطبیدیق ــــــتص
ـــخفیـــف ب ا حفـــظ مـــزد وســـایرحقوق  ـــــ

  .اصلی توظیف میگردد ۀوظیف

ونكي ماشـــوم دمينـــدو  دشـــيدې خـــو 
 لپاره اضافي وخت

 :يشتمه مادهويوسلولېر
ونكي ماشــوم لرونكــو دشــيدې خــو) ۱(

وقت اضافی برای مادران دارای طفـل  
  شیر خوار

  :ارمصد وبیست و چهکی ۀماد
ـــب) ١( ـــم یراــــ ـــدارای طادران ــــــــ فل ـــــ
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ــاره د   ــدو لپـ ــې  خو ومينـ ــو دوقفـ لـ
ــه  ، برســـېره ) ۳۰(اضـــافي وخـــت چـــې لـ

ــ دكـــار دـــاى ، نـــه وي دقيقـــو خـــه لـ
دماشوم په خونه كـې ماشـوم تـه دشـېدو     

ســــاعتونو ) ۳(وركولــــو پــــه خــــاطردهرو
ــته وركـــول كې ـــ ــه وقفـــې د .يوروسـ دغـ

 .رسمي كار په وخت كې شاملې دي

 ــلاوه وقـرع ــب وارــــیر خــش  ــص ۀفـ رف ــــــ
 ــغ ت اضـــافی كـــه كمتـــر از ـــــــوق، ذاــــــ
 عد هـــرــــــــــب، دـــــــاشــــــدقیقـــه نب) ٣٠(
 ــساعت بخـاطر ش ) ۳(  ــیر دادن طـــ فل ـــ

ــار داده مـ ــ   یدر اتـــاق كـــودك محـــل كـ
ل ـــــــامـــا شــــــــه هـــــــفــــوق نـايــــ .شــــود

  .دـاشـبـیـی مـمـرس ارـت كــــوق

فقــرې كــې درج ) ۱(د دې مــادې پــه ) ۲(
 پـــــه ادارې كـــــې دكـــــار، شـــــوې وقفـــــه

وندو داخلـي  تيا ته په پام سره د اانگ
 .ينظم دلايحو په واسطه تنظيمې

ایــــن ) ١( ۀندرج فقــــرـــــــــم ۀفــــــــوق) ٢(
 ــاده بــم  ــا نـــ  ــظر داشـــ  ــت خـــ صوصیت ـ

داخلـی  نظم توسط لوایح ، در اداره كار
  .ددمیگر تنظیم، مربوط

 ه كولكار ته دو دمنلوخه نه 
 :يوسلوپنه ويشتمه ماده

ــــــ ه دـكــار ت ــ ـــه منـي ل ه ه ـخـــو ـل
 ه دـوم تـــاشـــا مـول يــا دامينــدوارى يـــكــ
زد ـمــ و دـونـــلـيـه دلـو پـــولـــدو وركـېـــش
 .وع ديـنـمـول مـمـك

 ارکپذیرش زن بعدم امتناع از 

  :  صد و بیست و پنجمکی ۀماد
ـــتـام ـــذیـــــناع از پـــــ ـــرش زن بــــ كار ـــــــ
ـــــــــــــــیـلـقـا تـــــــــی ل ـه دلایــــــــــــزد بـل مـــ
ـــلــامـح ــــی یـگـ ـــا شیـــ ـــردادن طـــ ، فلـــــ

 .ممنوع میباشد

 ولكتونونو جود و
 :ويشتمه مادهيوسلوشپ

ونـــــــــــــدو اداره مكلفـــــــــــــه ده د ا) ۱(
ې ـن ــاتـس و دـانـــومـاشـم و دـكـــنكاركوو

ـــ او ـــې لـارنـ ــ، ارهـپـ ـــه انـد ادارې پـ  ـگـ
اى او ــــــــــو ـلـــــوــدو خـېــــــش د، كـــــې

 .يكون جوـتـكو

  ستان هاکودکایجاد 
  : صد وبیست و ششمکی ۀماد

 جهــــــت، ف اســــــتـــــــــكلــاداره م) ١(
 אلـفــــــــــت اطـبـــــــــراقـم ت وـبـــــــــواظـــم

 ــــكارك  ۀـوطـــــــحـدر م، وطــــــــربـان مـنـــ
ـــخ شــیر، اداره ان ـتـــسـودكـــك وارگاه وـ
  .دـایـمـاد نـجـرا ای

لــو شــېدو خو د و اوـونـــونـتـكه وـپــ) ۲(
، په ايونو كې داطفـالو سـاتنه اوارنـه   

ـــواظـم) ٢( ـــراقـم ت وـبــ ــــت اطـبــ ، אلـفــ
 ــ، رشــــــــذیــــپط ـرایــــــــــش  وزش وـآمــــ
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ــرايط ــ، دمنلــــو شــ ــه د زده كــ ه او روزنــ
ونــــــد تقنينــــــي ســــــند پــــــه واســــــطه  ا

 .يتنظيمې

ـــپ ــتانها وــــــــــــــ  رورش در كودكســــــــــــ
ــیرخوارگاه ــق   شـ ــا طبـ ــند تقنینـــی  هـ سـ

  .تنظیم میشود، مربوط

 دتنكي وان كاركوونكي مشخصه
 :ه ويشتمه مادهيوسلو او

تنكــــى ــــوان كــــاركوونكى هغــــه    ) ۱(
سـن   كلن ـ) ۱۴(كاركوونكي دى چـې د 

كلنـي سـن   ) ۱۸(د  ى وى اوك ئې بشپ
 .ىك ئې نه وي بشپ

 ن نوجوانکارک ۀمشخص

  :بیست وهفتمد وصکی ۀماد
 اسـت ن نوجوان كـاركنی  ـــــاركـــــــك) ١(
ـــك ـــه ســــــــــ ــــــالـس) ١٤ ( نــــــــ ی را ـگـــــ
گی را الـــــــــــــــــسـ) ١٨( ل وـیــــــــــــمـکـت
 .دـاشـبرده ـکـمیل نـــکت

ــتخدامولو ) ۲( ــه اســ ــه ده لــ  اداره مكلفــ
ــې ــاركوونكى د  ، مخكـ ــوان كـ ــى ـ تنكـ

دلارې تركتنو لاندې  روغتيائى مركزونو
ونيســــي او پــــايلې ئــــې دكــــاركوونكي  

 .يك) ضم(دسوانحو د دفتر سره مل 

ــت ) ٢( ــف اســـــ ــل از، اداره مكلـــــ  قبـــــ
ـــاس ــوان را از ، تخدامــــــ ــاركن نوجـــ  كـــ
راكز صـــــــحی تحـــــــت ـــــــــریق مـــــــــــــط
ج آنـرا  ــایـــــــرارداده و نتـــنات قـــعایـــم
 .وانح كاركن نمایدـــم دفتر ســـــض

ــوان كــاركوونكي روغتيــائي    دتنكــي
كې يول  کـאلپه ) حداقل(ه ترلكتنې ل

د ادارې د لارې او د ادارې پــــه لگــــت  
 .صورت مومي

اركن ـــــــــــحی كــــــــــــنات صـــــــــــعایـــــم
اراز ـبـــكـی ســـאلل ـــــداقـــوان حــــــــوجــن
ـــریـــط ـــو ب قـ ورت ـاداره صــ رفـصـــه مــ
  .ردـیـی گـم

ـــنـت د ـــكــــــ ـــاركوان كـي ــــــ وونكى ــــــــ
 روغتيايي كتنې

 :يوسلواته ويشتمه ماده
ــو    ــايي مراجعـ ــه ده د روغتيـ اداره مكلفـ

دتنكــي ــوان فزيكــي ، دنظريـې مطــابق 
ت رنگــوالى حـــالتــوان او د روغتيــايي 
ي او دهغـه شـغل   تشخيص او تثبيت ك

 .اودنده واكي

 ــحـــــــات صـــنـــــایـــــعـم  ــکارــــــکی ـ ن ــ
 وانــوجــن

  :صد وبیست وهشتمکی ۀماد
ــق نظــر ، لــف اســت کاداره م مراجــع  طب
ــایی فزی، صـــحی ــتوانـ ــونگی  ی وکـ چگـ

 ت صــحی نوجــوان را تشــخیص و   حـــال 
 وی را ۀوظیفـــ شـــغل و، تثبیـــت نمـــوده
 .تعیین نماید
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 نكي مزدودتنكي وان كاركو
 :يوسلونهه ويشتمه ماده

دتنكــــي ــــوان مــــزد د درجــــې پــــه  ) ۱(
لـه   وكلنـو ا ) ۱۸(ورعايتولو سره دبشـپ 

هغـــو پورتـــه كـــاركوونكو لـــه مـــزد ســـره  
مساوي د دغه قانون په يودېرشمه ماده 
كې د درج شـوي دكـار د وخـت دكمولـو     

 .يوركول كې، له په پام كې نيولو پرته

  مزد كاركن نوجوان
   :صد وبیست ونهمکی ۀماد

ـــم) ١( ــا   زدــــ ــاوی بـ ــوان مسـ ــزد  نوجـ مـ
ـــك ـــسـ) ۱۸( اركنانـــــــ ــل وکم ۀالــــــ  مــ
 ــا رعــــآن ب ر ازـــــالاتـــــــب  ــدرجایت ــــ ه ــــ

 ــت كــــت تقلیل وقـــــداش بدون نظر  ارـــ
 ــاین ق مکسی وی ۀادـــندرج مــــم انون ــــ
  .ته میشودــــرداخـــپ

ـــه د) ۲( ـــواح رـ ي ـكـــوونـكارك د كــار دـ
ـــن ئـې ســـزد چـــمــ ـــې لـ ـــال) ۱۸( هــ ونو ک

لــه هغــه كــاركوونكي ســره  ، ويخــه لــ
ه يــا لــه کـــال)  )۱۸ې دهغــه ســن بشــپچــ

 .مساوي دى، هغه پورته وي

 ــی واحـــــزد فــــــــم) ٢( ی ـن ـــد كاركاركــ
، ودهـب ـאلـس) ۱۸( ر ازـتـمـك ن اوـــكه س

ــ ـــكارك اـب ــ یـن ـــه سـك ــس) ۱۸( ن اوـــ  ـאلـ
ـــکـم ـــمـ ــــــــا بـل یـ ـــــــب آن ازر ـالاتـ ، دـاشـ
 .استی ساوــــم

ــه ) ۳( ــر لرونونو دلکـــال) ۱۸(ل ي کــعم
كــاركوونكي دكــم شــوي وخــت تفــاوت     

دهغـه  ، چې دكار مزد په شكل كـاركوي 
 .يداصلي درجې په اساس وركول كې

كــاركن  ۀتفــاوت وقــت تقلیــل یافت ــ) ٣(
كــه بــه   ســـאل) ۱۸(ســن كمتــر از  یدارا
ارمزد كارمیكنــد بــه اســاس ـــــكل كــــش

  .پرداخته میشود یو یاصل ۀدرج

دتوليد دكار دتنكي وان كاركوونكى 
 معيار

 :يوسلودېرشمه ماده
دتنكــي ــوان كــاركوونكي دتوليــد  ) ۱(

كلــن كــاركوونكي  ) )۱۸معيــار د بشــپ 
ددغـه قـانون   ، دتوليد دمعيارپـه اسـاس  

په يودېرشمه ماده كـې درج شـوي دكـار    
 .يتنظيمې، دوخت دكمت په تناسب

ـــمعی ـــار تــــــ ـــکولید ــــــــ ـــک ارـــ ن کارـــــ
 نوجوان

  :وسی ام صدکی ۀماد
ولید كاركن نوجـوان  ــــــت عیارــــــــم) ١(

) ۱۸(تولیــد كــاركن  میعــاربــه اســاس  
 ــمتناسـب ب مل کم ۀـالــــــس  ــا تـــــ قلیل ـــ

 ــکسی وی وقت كارمندرج ماده ایـن   مـــــ
 .قانون تنظیم میگردد

تولید كاركن  معیار اداره میتواند) ٢(اداره كـولاى شـي دنـوي مقـرر شـوي      ) ۲(
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تنكــي ــوان د توليــد معيــار چــې د زده  
رې لـه پايتـه رسـېدو وروسـته     ې د دوك ـ

پــه مــؤقتي ، يپــه كــار كــې اســتخدامې 
خه لاكلي معيار ول له اكيو. 

نوجوان جدید التقرر را كه بعد از خـتم  
ــ ۀدور بكــــار اســــتخدام مــــی   یآموزشــ
، همعیین ـ معیـار مؤقتـاً كمتـر از   ، شود

  .تعیین نماید

 دولسم فصل
 له راپيدا شوي اختلافونهدكار له ام

  فصل دوازدهم
  از كار یاختلافات ناش

لــه كــار خــه دراپيــدا شــوو اختلافونــو  
 رې كولو مقدماتیدل

 :يوسلويودېرشمه ماده
كي او كارزده ـوونــكارك د ادارې او) ۱(

ـــكوون ـــرمـي تـكـ ـــنـ ـــ لـ ـــار ـه كـ  ه راـخـ
ـــپ ـــيـــ ـــلافـتـوي اخـدا شـــ ه ـد دغـــــ، هـونـــ

 و اودكـــــار دونـــــدو مقـــــرر ا، ونـقانـــــ
اس د ـه اســـو پـــونـــمـكـح و دـراردادونــــق

ادارې اوكـــــــاركوونكي يـــــــا كـــــــار زده 
) مســتقيم(نكي تــرمن دنيـغ پــه نيـغ  وكـو 

 .رې كيدلاى شيیتفاهم له لارې ل

ــــــــم ـــدمات رفـقــ ـــلافــــــــع اختــــــ ات ــــ
  ارکناشی از 

  :مکصد وسی ویکی ۀماد
 ارـكــــ ی ازــــــاشــــات نـــــــتلافـــــاخ) ١(
 ــارآمـا كــــن یـــاركـان اداره و كـیــم وز ـــ
 ـــــاس رــــب  ــاح اسـ  ــكام ایــ  ــانـــــــن قـــ ون ـ

 و ربوطــــــــــــــای مـرره هــــــــــــــــــــــقــــو م
ریق ــــــط از، ای كـــارـــــــــه راردادـــــــــــــق
 م میــــــان اداره وـیـــــــقـستـم مـــــــــاهـفـــت
ـــاركــــــك ـــن یـــــ ـــا كـــ ـــآم ارـــ ـــوز رفـــ ع ـــ
  .دـوانـتـیـده مــــش

كه چېرې د ادارې اوكاركوونكي يا ) ۲(
ــه      ــار ل ــه واســطه دك ــار زده كــوونكي پ ك

، املــه راپيــدا شــوى اخــتلاف رفــع نشــي 
اوكــــې د ادارې ي پموضـــوع پــــه لـــوم  

، داختلافونــو دحــل دكميســيون د لارې  
اوكـــې دكــار د اختلافونـــو  پــه دوه يــم پ  

دحل دعـالي كميسـيون لـه لارې مرفـوع     
پرته د واكمنې محكمې لخـوا  او له هغه 

 .يحل اوفصل كې

ر گـــاه اخـــتلاف ناشـــی ازكـــار ـــــــــه) ٢(
ط اداره وكــاركن یــا كــارآموز ــــــوســـــــت
در  موضـــوع، تواندــــــــده نــــــــشع ـــــــرف

ازطریــــق كمیســــیون حــــل  اول  ۀمرحلــــ
ـــتلافـــــاخ ـــرحـــدر م، ات ادارهـــ دوم  ۀـلـ
ــ یكمیســــیون عــــال قــــــــریــــــط از ل حــ
 یرـوع و در غـــرفـــم، ارـات كــــــلافـــتـاخ

ــرف مح آن از ــکطــ ــلاح ۀمــ ــل  ذیصــ حــ
  .میگرددوفصل 
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ــال   ــانوني انفصـــ ــاركوونكى غيرقـــ دكـــ
 )گوه كېدل(

 :يوسلو دوه دېرشمه ماده
ــانوني     ــه غيرق كــه چېــرې كــاركوونكى پ

 ــهخــه گو شــي ) منفصــل(ول لــه كــار
اوداختلافونــو دحــل دكميســيونونو لــه     

ونــــدې يــــا د اتصــــميمونو وروســــته او
ى پـه پخـواني كـاركې    محكمې په پرېك

دانفصــال د دورې مــزد او  ، واكــل شــي 
نور حقوق دمزد د اوسط په اسـاس اولـه   

و وروســـــتيو انفصـــــال مخكـــــې دشـــــپ
 .يمياشتو نورحقوق هغه ته وركول كې

ونی ـــــانـــــــیر قــــــــــــــאل غــــصــــــــــفــان
  نـــــکارک

  : دومصد وسی وکماده ی
ـــرگــــــه ـــاه كــــــــ ــــــــــ شــــــكل ه اركن بــــ

منفصــــل وبعــــد   كــــار غیرقــــانونی از
كمیســـــــیونهای حـــــــل  امیمـــــــــــــتصاز

ـــاختلاف ــل ــــــــ ــا فیصـــ ــكمح ۀات یـــ  ۀمـــ
 مزد، گردد به كارقبلی تعیین، مربوط

ــایر و ـــح ســ ـــان ۀوق دورـقــ ـــصال بـفــ ه ـــــ
وق ـقــــرحــایـس زد وـط مـــــــــاس اوسـاســـ
، אلـصــــفـز انل اـبــــر قـیــــاه اخـــــش مـشـــ
  .ودـشـیـه مـتـرداخـش پـرایـب

 ــي سـنـيـنـقـت ل دـح و دـونـلافـتــد اخ ند ـ
 وضع كېدل

 :يوسلودري دېرشمه ماده
ــيون د    ــو دكميســـــ ــار داختلافونـــــ دكـــــ

ېـــدو او تركيـــب اودكـــار لـــه املـــه د جو
لـــــود راپيـــــدا شـــــوو اختلافونـــــو د ې 

ونـــــد ونـــــدې چـــــارى د ارنگـــــوالي ا
 .ييمېتقنيني سند مطابق تنظ

ـــوض ـــنــــــع ســــــــــ ــــنـیـنـــــقــــــد تــــ ی ــــــ
  ل اختلافاتـــــح

  :صد وسی وسومکی ۀماد
تركیـــب  ایجـــاد ومربـــوط بـــه   ورـــــــام

 حــل اختلافــات كــار و  یكمیســیون هــا
ناشــی  د گــی بــه اختلافــات ـیـــرز رسـطــ
ــاز ــوط  ، ارکـ ــی مربـ ــند تقنینـ ــق سـ ، طبـ

  .تنظیم میگردد

 ديارلسم فصل
 يناتولنيز تأم

  سیزدهم فصل
  تأمینات اجتماعی

 ولونهد ولنيزو تأميناتو 
 :يوسلولوردېرشمه ماده

تو كـې  حــالا كاركوونكي اوپـه ينـو   ) ۱(
ــ د هغـــــوى دكـــــورن نـــــدو وي د اغـــ

تقنيني سندونو مطابق له لاندې ولنيزو 

  انواع تأمینات اجتماعی 
  : صد وسی وچهارمکی ۀماد

ت حـــــــالاكنــــــان و در بعضــــــی كار) ١(
ها طبق اسناد تقنینی اعضای فامیل آن

ــوط ــل   ، مربـ ــاعی ذیـ ــات اجتمـ ازتأمینـ
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  : مستفید می شوند :تأميناتو خه گه اخلي

 .ولکمأ -١ .ماكول -۱

 .وسایط نقلیه جهت حمل ونقل -٢ .د وسايلدحمل اونقل لپاره دلې -۲

  .سرپناه کمساعدت درتدار -٣ .دسرپناه دتدارك لپاره مرستې -۳

انــدې يي خــدمتونو لــه ود روغتيــا -۴
 .اخیستنهكېدنې خه گه 

 ۀــــــــــــــــرضــــاده از عـفـــــــــــــتــــــاس -٤
  .یـحـات صـدمـــخ

ــه  -۵ ــار د دورى ، يروالـــىدســـن لـ دكـ
ــ ونـــد ېدو اوپـــه كـــار پـــورې د ا  پدبشـ

داملــه دتقاعــد پــه  معلوليــت اونــاروغ
وخت كـې د وروسـتي مياشـتني معـاش     
پــه اســاس لــه اجــزاوو اوضــمايمو ســره       

 .مياشتي معاش معادل مرسته) ۱۰(د

ـــمس -٥ ـــالاعدت ـــــ ــین ی مـ ــدحـ  تقاعـ
ـــبـــــك ى ازـــــاشـــن دوره  ـאلـــمـاك، نـســ رـ

ى ـضـــــــــريــــم وليت وـــــــــــمعل كـــــار و
ـــم، مــرتبط بــه كــار  ماهــه ) ١٠(عادل ـــــ
ــزأ   ــا اجـ ــزد بـ ـــض ومـ ــه اســـاس ـــــ مایم بـ

  .آخرین معاش ماهوار

  .ولادت مساعدت در دوران -٦ .تهد ولادت په دوران كې مرس -۶

دتكفــــــين اوــــــخولوپه منظــــــور د  -۷
وروستي مياشتني معاش پـه اسـاس لـه    

ــره د   ــمايمو ســــــ ــزاوو اوضــــــ ) ۱۰(اجــــــ
مياشـــــتني معـــــاش معـــــادل دمتـــــوفي 

 ).اكراميه(ي مرسته مـالكورنى ته 

بـــه ) رامیـــهکا( یمــــال اعدتــــــــمس -٧
فامیل كـاركن متـوفی بمنظـور تكفـین     

ـــم، تــدفین و ماهــه مزدبــا ) ١٠(دل عاــــ
ن ـریــــاس آخـه اســــبـــ مـایــــضم و زأـــــــاج
 .وارـاهـاش مـعـم

، نــــــاروغى ، دعمــــــر د زيــــــاتوالي  -۸
تو پربنســ چــې حـــالامعلوليــت او نــورو 

ــه ا ــدو تقنينــي ســندونو كــې اكــل    پ ون
 .دتقاعد حقوق، يكې

 اکمــאل ، حقوق تقاعد بنـابر كبرسـن   -٨
وسـایر  ، معلولیـت ، مریضی، ارک ۀدور
مربــــوط تیكه دراســــناد تقنینــــی لاحـــــا

  .پیشبینی میگردد

درج ـنـــــــم اعدتـــــــــــسـول مـــــــــــــپ) ٢(اجــزاوو كــې ) ۷ -۱(ددې مــادې پــه ) ۲(
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د ادارې لـه  ، درج شوي دمرستې پيسـې 
جـزء  ) ۸(وجوهو خـه او ددې مـادې پـه    

دتقاعـــد لـــه ، كـــې درج دتقاعـــد حقـــوق
 .يخزانې خه وركول كې

ــ) ٧ -١( اجـــزای وه ـــــــــوج از ادهـایـــن مـ
منــــــدرج  قاعدـــــــــــوق تــــــــــــحق اداره و

ـــایــن م) ٨(ءجــز ــه ت ادهـــ ـــازخزین قاعد ــــ
  .پرداخته میشود

كاركوونكي يادهغه كورنى ته طبي ) ۳(
 ـــ ــه انـ ــه اويادهغــ ول حقــــوق د خدمتونــ

انـدې  ې امكاناتو مطـابق و مـالادارې د
 .يتأمينې او

ـــدمــخ) ٣( ـــات طـــــ ــ یـبـــ ـــا حـیـــ وق ـقـــ
 ــب آن ادلـعــم  ــه كاركـ  ــی ن وـ  ۀوادـان ــخ اـ

ـــالانـــــات کمطـــــابق ام، وی ی اداره مـــ
  .عرضه وتأمین میگردد

 دولنيزو تأميناتو تحقق
 :يوسلوپنه دېرشمه ماده

 تأمينـــــــــــات د ادارې او ـــــــــــولنيز) ۱(
ســتنې یې اخي ونــمـــالكــاركوونكو پــه 
 .سره تحقق مومي

  تحقق تأمینات اجتماعی 
  : صد وسی وپنجمکی ۀماد

م ـهـــا سـبــ یـاعـــمـتـات اجـنـــیـأمــت) ١(
ـــگ ـــــــمـی رـیـــ ـــكارك و اداره یـالـــ ان ـنـــ
  .دـــابــــی یـق مـقـحـت

دكــــاركوونكو دــــولنيزو تأمينــــاتو ) ۲(
ســطح دملــي اقتصــاد د ودې اوپراختيــا  

 .تيا موميپه متناسب لو

ــاعی   ) ٢( ــات اجتمــــــ ــطح تأمینــــــ ســــــ
شـــاف کمتناســـب بارشدوان، نـــانکارک

  . می يابداقتصاد ملی ارتقاء 

 د ولنيزو تأميناتو مركزونه
 :دېرشمه مادهيوسلوشپ

 مركزونـــــــو د د ـــــــولنيزو تأمينـــــــاتو د
ــوجو ــأمينولو او، ولــ ــو د ك د تــ ول نــ

ونـــد تقنينـــي ســـند پـــه     رنگـــوالى د ا 
 .يواسطه تنظيمې

  ز تأمینات اجتماعی کمرا
  : صد وسی وششمکی ۀماد
ــ ــأمین، ایجــاد رزـط ــز و، ت  ۀنحــو تجهی

ات اجتماعی ـنـیـأمــت زــکراــــمت آاجراء
 ــوســـــت مربــــــوط ط ســــــند تقنینــــــی ـــــــ
  .ودـشـیـم مـیـظـنــت

ى ـكـــوونـك د كــارـعـــتـسـم رـيــــكــار غ د
 ي مرستهمـاله ـت

 :ه دېرشمه مادهيوسلو او
ــه د  غيــر كــار د  مســتعد كــاركوونكى ت

ــاعدت  ـــالمســ ــه مــ ــر کارکــــی بــ ن غیــ
  ارکمستعد به 

  :صدوسی وهفتم کیۀماد
ـــمس ـــالاعدت ـــــ ــه مـ ــی بـ ــر کارکـ ن غیـ
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 د هغـــه كارتـــه ترمســـتعد كېـــدلو او يـــا 
ي مـــالمعلوليــت پــه نســبت متقاعــد تــه  

ــورت د   م ــه مـــؤقتي صـ ــته پـ  هغـــه د رسـ
مياشــتني مــزد او نــورو  ت دحـــالاصــلي 

ــو او ــازونو انـ ــ حقوقـ د ادارې ، ولامتيـ
 .لخوا صورت مومي

اربـــه صـــورت مؤقـــت الـــی کمســـتعد ب
ـــمس ــدن وی ب تعدــــ ــکشـ د ارویامتقاعـ

عادل مــــزد ــــــــم، ولیتــــــــــنســــبت معل
وق وامتیـــازات ـــــــــمـــاهوار و ســـایر حق

رف اداره ـــــــــط ت اصـــــلی وی ازحــــــال
  .صورت میگیرد

 تقاعد شرايط د
 :يوسلواته دېرشمه ماده

كلنــي ســن لــه   ) ۶۵(كــاركوونكى د) ۱(
ــپ ــد كېـ ــ بشـ ــته متقاعـ د . يولو وروسـ

تيـا پـه   ا) مبرمـې (ېرې زيـاتې  ادارې د 
ــه موافقــه   د صــورت كــې  كــاركوونكي پ

كــار  هغــوى د تــوان ولــري د  چــې د كــار 
نـــــــورو كلونـــــــو پـــــــورې ) ۵( دوره تـــــــر

كار د دورې تمديـد   د. لاى شيیدتمديد
ولـو حقوقـو او وجيبـو     كاركوونكى د د

 .لرونكى دى

  شرایط تقاعد
  : صد وسی وهشتمکی ۀماد

 نـســــ لـیـــــمـكـت دازـعـــــب نـــــــكارك) ١(
ـــال) ۶۵( ــردد  گیســ ــد میگــ  در. متقاعــ

ــ ـــصــ ـــرورت مـورت ضــ ه ـاداره بــــ، رمـبــ
ـــوافــم ـــــكارك ۀـقـ ـــنـ ـــائــوانـــه تـی كـ  یـــ
ـــك ـــار را داشـــ ـــاشــه بـتـ ــار  ۀدور، دــــ كـ
ـــآن ــا ـهـ ــس) ٥(ا تـ ـــدی ـאلـــــ ـــمـر تـگـ د ـدیـ
 ۀد دورـدیـــــمـت. دـــــــوانــتـــــیـده مـــــــــش
ب ــــــایــوق و وجـقـــمام حـاوی تـــار حــــــك

  .دـاشـبـیـن مـــكارك

ـــددې مــــ، اداره) ۲( ـــف) ۱(ه ـادې پــ ره ـقــ
كـار   ى دـك ــوونـــوي كاركـې د درج ش ــك

قولــو  ســو تقاعــد تــه د، د دورې تمديــد
ــ ـــم خه دــــــ ـــאلرـه هـخـــــ ــ کـــــ ي واـغـــــ

 .اومنظوري يې ترلاسه كوي

ــــمـــــت، اداره) ٢( ــ ۀدور دـدیــــــــ  ارکــــــــ
 ــای) ١( ۀرــــدرج فقـــــــنـن مــــــکارـک ن ـــــ
ـــم ـــقب رااده ــــــ ـــس ل ازــــــ ـــوق بــــــــ ه ـــــــ

ــد  ه وـبــــــــطالـــه مســـــــالهمــــــه  تقاعــــ
  .دـایـمـنـیـل مـاصـوری حـظـنـم

 ــكارك د) ۳( بالفعــــل كـــــار   وونكى دـــــــ
ـــکـال) ۴۰(دوره  ـــد وروست، ه دهـــــــ ي ـنــــ

ـــــب ـــرت، تـســ ــــــــــې يـبــ مــــزد  ې دـا درجــ
 .يمستحق گل كې

ــ ۀدور) ٣( ــــفـالـــار بـكــ ــل كاركـعــ ، نـــــ
ن ـق آخریـــحـــتـسـم، ودهـــــب ســـאل) ۴۰(
 ــم  ـــرت، تـســـــــــبزد ـــــــ ه ـا درجــــــه یــــــبــ
  .ودـی شـه مـتـاخـنـش
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كاركوونكي سن دتقاعد په وخـت   د) ۴(
كــې د هغــه دســوانحو د دفتــر پــه كتنــې  

 .يسره تثبيتې

بـــه  دـاعــــقـن تـن حیــــکـــارکن ـــــــــس) ٤(
ـــلاحـــم ــــتـدف ۀـظـــــ ـــوانـس رــــــــــ  ح اوـــــــ
  .ودـشـیـت مـیـبـثـت

دعلمــي تحقيقــاتى ، د دولتـي ادارو ) ۵(
ــادرونو دغــ ــ  ــي كــ ــو دعلمــ و او مؤسســ

ددينـــي چـــارو د كـــاركوونكو تقاعـــد او 
ــانگ  ــد دهغوـــ ــار د دورې تمديـــ و دكـــ

 .يتقنيني سندونو په واسطه تنظيمې

ــد دور) ٥( ــتقاعدوتمدیـ ــای  ارۀکـ اعضـ
مؤسسـات  ، ادرعلمی ادارات دولتـی ک

 تحقیقـــــــاتی -تحصـــــــیلی وعلمـــــــی  
ــوردینی کارکو ــان امـ ــناد  ، نـ توســـط اسـ

  .تقنینی خاص شان تنظیم میگردد

 د دروند كار دتقاعد معيار

 :يوسلونهه دېرشمه ماده

) ۵(دكاركوونكى دكـار دوره دهـرو   ) ۱(
 کـــאل) ۱(انــدې كلونــو درانــده كــار پــه و

اوترمكې لاندې كارونو يا روغتياته د 
زيــــان رســــوونكو شــــرايطوپه كــــاركې    

) ۲(انـدې  كلونو په و) ۵( داشتغال دهر
ـــال ــلواته    کــ ــانون ديوســ ــه قــ ــم ددغــ ه كــ

فقرې كې لـه درج  ) ۳(دېرشمې مادې په 
 .يشوې معيارخه كم محاسبه كې

 ار ثقیلکمعیار تقاعد 

  : صد وسی ونهمکی ۀماد
 رـر هــــــرابــب ن درـــــار كاركکــ ۀدور) ١(
 كمتـر و  سـאل) ۱( ارثقیلــــك אلـــــسـ) ۵(

ــر  در ــر هـــ ـــא) ۵(برابـــ ــتغال در  لســـ اشـــ
 ــكارهای زی رزمینی یـا كاربـا شـرایط    ــــ
ــر صح ـــمضــ ــراز  ـאلـــــــس) ۲(ت ـــــــ كمتــ

ــدرج  ــار منـــــ ــر معیـــــ ــاد) ٣(ۀفقـــــ  ۀمـــــ
ـــهشت صدوســی وکی ـــایم ــــــ ــانون ــــ ن ق

 .محاسبه می گردد

ــان  ) ۲( ــه د زيــــ د درانــــــده او روغتياتــــ
رســـوونكي كـــار معيارونـــه اوقواعـــد د  

سـته  وندو ادارو اوكار فرمايـانو پـه مر  ا
 او شـــــهيدانو، دكـــــار اوولنيزوچـــــارو 

معلولينــو اوعــامې روغتيــا د وزارتونــو  
 .يلخوا تشخيص اوتثبيتې

ـــیـعــم) ٢( ــ و اـارهـ ــل و واعدـقـ  كارثقیـ
ار و ـای ك ــه ــمضر صحت ازطرف وزارت

ن ـي ـــولـلـعـم شـهدا و ، ور اجتماعیــــام
 اداراتبــه همكــاری   امهـت عـــحـــص و
ص و ـی ــخـشـت انـای ــرمـف ارک و طـربـــذی
  .میگردد تـیـبـثـت
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 دتقاعد غوتنه
 :يوسلولوېتمه ماده

ـــوونــكارك ـــكــ ـــى حــ ـــقـت ري دـق لــ د ـاعــ
، ن تـــه لـــه رســـېدلومخكېـاري ســــبــــاج

 .يخپل تقاعد وغوا

 تقاعد ۀمطالب

  :صد وچهلمکی ۀماد
ـــکارک ـــ ـــق ق داردـن ح ــه  بل ازـ رســیدن ب

تقاعــــــــد ، ســــــــن اجبــــــــاری تقاعــــــــد
 .ایدخودرامطالبه نم

 يني دتقاعد حقوقدمعلوليت يام
 :يوسلويولوېتمه ماده

ينې وند معلوليت يا مپه كارپورې د ا
په اثـر او دحرفـوي نـاروغى يـا دهغـه لـه       

دمعلوليــــت دتثبيــــت د  ، ينــــهاملــــه م
ــه     ــديق پــ ــيون دتصــ ــايي كميســ روغتيــ
اســاس دخــدمت د دورې لــه پــه پــام كــې  

لـــــه تقاعـــــد مخكـــــې د ، نيولـــــو پرتـــــه
ې دمـــزد پـــه   وروســـتى رتبـــې يـــا درجـ ــ  

 .دى و اجراءول د سلوكې دسل ان

 حقوق تقاعد معلولیت یا فوت

  :مکصد وچهل و یکی ۀماد
ـــحق ـــوق تـــــ ــالاـبقاعد ــــ ـــولـلــر معـث ت ـی
مریضــــی  ومــــرتبط بكــــار وتـفــــا ـــــــی

اس ـاس ــب آن ی ازـاش ــوت نـا ف ــحرفوی ی
تصــــدیق كمیســــیون صــــحی تثبیــــت    

ـــب، معلولیــت ـــدون نـــ  ۀداشــت دور ظرـــ
ــدمت ــادل ، خـ ــزد  ) ۱۰۰(معـ ــد مـ فیصـ

ــا درج  ــه ی ـــآخــرین رتب قبــل از تقاعــد   ۀــ
 .میباشد اجراءقابل 

 دمحكمې دحكم په اساس تقاعد
 :يوسلودوه لوېتمه ماده

كــه چېــرې كــاركوونكى د واكمنــې    ) ۱(
ــې پ ـــمحكمـ ـــطـه قــ ـــي حـعـ ـــكـ ) ۲(ه ـم لـ

كلونــو پــه كمــې مــودې دحــبس پــه جــزاء   
كـــولاى شـــي خپـــل ، محكـــوم شـــوى وي

 .يتقاعد وغوا

  مهکم محکتقاعد به اساس ح
  :صد وچهل ودومکی ۀماد

ـــکــارکرگاه ـهــ) ١( ی ـعـــطـم قـکـــه حـن ب
 از متــرکه مــدت ـلاح بـــصـــذی ۀمکحـمــ
 ــوم بکحبس مح سـאل) ٢(  ــش زأـه ج ــ ده ـــ
ـــاشــــب ــد ، دــــ ــد تقاعــ ــود میتوانــ  را خــ

  .مطالبه نماید

هغـــه كـــاركوونكى چـــې د واكمنـــې  ) ۲(
كلونو يا لـه  ) ۲(اثرپه  محكمې دحكم په

هغه خه زيات دحبس په جزاء محكـوم  
 .يتقاعد ته سوقې، شي

م قطعــی  ک ــه بــه اثــر ح  ک ــنی کارک ــ) ٢(
 ســـאل ) ٢(ذیصــلاح بــه مــدت    ۀمــکمح

وم بــه جــزأ کــحــبس یــا بیشــتر از آن مح
  .به تقاعدسوق میگردد، گردد
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ې ـــــفقــرو ك) ۲او ۱(د دې مــادې پــه ) ۳(
ه د درج شـــــوي كـــــاركوونكى تقـــــرر لـــــ

ــانون    ــته دقــــ ــدلو وروســــ ــې كېــــ خوشــــ
دحكمونـــو مطـــابق د ادارې پـــه موافقـــه  

 .صورت موندلاى شي

ـــقـــــت) ٣( ـــکارکرر ـ ـــنـــن مـــ ـــدرج فـ ره ـق
د از ـعــــــاده بـن مـــــــــــــای) ٢و١( ایــــــــه
 ــانــــام قکـــق احــــطابـــم، یـــایـره ون ــــ
ورت ـــــــــــاداره ص ۀـــــــــقــوافـــه مــــــــــــب
  .دــــوانـتـیـه مـتــرفـــگ

 دتقاعد دحقوقو اكنه
 :يوسلودري لوېتمه ماده

ــه ــــو ) ۱(  كــــه چېــــرې كــــاركوونكى لــ
ولونـو دتقاعـد    دو) خواوونه( جهتونو

دتقاعد ، دحقوقو مستحق وپيژندل شي
دهغه په اكنه يـواې لـه    اجراءد حقوقو 

 .ول خه صورت مومييوه 

  انتخاب حقوق تقاعد
  :صد وچهل و سومکی ۀماد

ازچنــــد جهــــت   نکارکــــرگاه ـــــــــه) ١(
ــتحق چ ـــمسـ ــد   ـــــ ــوق تقاعـ ــوع حقـ ند نـ
حقـوق تقاعـد بـه     اجـرای ، شناخته شود

ـــانت ــوع آن ــــــ خاب وی صـــــرف از یكنـــ
  .صورت میگیرد

دهغه متقاعـد ترتكفـل لانـدې پـاتې     ) ۲(
كســــان چــــې لــــه ــــو خــــواوو دتقاعــــد  

ــتحق وي  ــو مسـ ــو، دحقوقـ ــه د نومـ ي لـ
 .ستلاى شيیولو حقوقو خه گه اخ

ـــانـازمـب) ٢( ــان ت دــــ ـــگـــ ــل ـحـــ ت تكفـــ
ــتحق    ــه از چنـــد جهـــت مسـ متقاعـــد كـ

ازكلیـــه حقـــوق ، حقـــوق تقاعـــد باشـــند
  .مذكور مستفید میگردند

 د تقاعد دحقوقو زياتوالى
 :يوسلولورلوېتمه ماده

ــوق او ) ۱( ــدينو دتقاعـــــد حقـــ  دمتقاعـــ
دمتــــوفي متقاعــــدينو دپــــاتې كســــانو  

دعمومي زياتېدنو ) معاش( حقوق دمزد
 .ىزياتې، متناسب

 افزودی حقوق تقاعد

  :صدو چهل و چهارمکی ۀماد
ــوق تقاعــد متقاعــدین و  ) ١( ــوق حق حق

ــدین   ــان متقاعــ ــد گــ ــوفی بازمانــ ، متــ
مـــزد متناســب افـــزودی هــای عمـــومی   

 .افزود میگردد) معاش(

وندې ومي زياتوالى د اـمـزد عـد م) ۲(
אل ـ ــه حـو پ ــنـاعديـقـتـم برخې يا صنف د

 .يكې شاملې

ل ـامــــش، زدـمـــومی ـمــــزودی عـــــاف) ٢(
ـــح ـــاعـقـتـאل مــ ــشن ـدیـ ــنف   بخـ ــا صـ یـ

  .می گردد مربوط
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 وارلسم فصل
 متفرقه حكمونه

  همچهاردفصل 
  ام متفرقهکاح

 دكار عالي شوري 
 :يوسلوپنه لوېتمه ماده

ــار ع د) ١( ــــكــ ــه  ـالــ ــار پــ ي شــــوري دكــ
ې ـون ــيـم نـي ــمـصـت وندو مسايلو كې دا
ې د كــــار اوره عــــالي مرجــــع ده چـــــيــــ 
و اوـدانـــــــــيـهـش، اروـزو چـــــــــيـــــــــنـولـ 
 .يېلولينو په وزارت كې جوـعـم

  ارکشورای عالی 
  :صدوچهل وپنجمکی ۀماد

ــالی  ) ١( ــورای عـ ــشـ ــرین  کـ ــالی تـ ار عـ
مرجع تصمیم گیری در مسائل مربـوط  

ــه  ــب ــار مــی باشــد  ک ــه در وزارت ک ار ک
ــاعی  ــور اجتمـ ــولين  ، وامـ ــهدا ومعلـ شـ

  .ایجاد میگردد

دندې ، دعالي شوري تشكيلدكار ) ۲(
ونــــد تقنينــــي ســــند پــــه او واكونــــه د ا
 .يواسطه تنظيمې

وظـایف وصـلاحیت هـای    ، یلکتش) ٢(
ار توسـط سـند تقنینـی    ک ـشورای عالی 

  . تنظیم میگردد، مربوط

 دكار ارنه اولاروونه
 :لوېتمه مادهيوسلو شپ

 د، ونــدو قوانينــوپــه كــار پــورې د ا) ۱(
تخنيك ) ايمني( ساتنې او خوندي كار د

درندو او روغتيا تـه د زيـان   ، قواعدو د
ــو  رســوونكو كــارونو د   د، كــار د وختون

 د، مــزد او نــورو حقوقــو  كــاركوونكي د
شــــــرايطو پــــــه  كــــــار د كــــــاركوونكو د

ــه او لارــوونه د    رعــايتولو دايمــې ارن
ــارو  ــولنيزو چــ ــار او ــ ــهيدانو او، كــ  شــ

ې او ـارنــــ كـــار د معلولينـــود وزارت د
ه ـطــــــــه واســـــــــې د ادارې پـوونــــــــلار
 .يـومـورت مــص

  ار کمراقبت و رهنمایی 
  :وچهل وششمصد کی ۀماد

ی ـمــــی دایـائـــمـنـت و رهـبــــراقـــــم) ١(
ط ـبــــــوانین مرتــــــــــت قـایـــــــــــــرع رـبـــــ
ــ ـــواعـــــــق، كارـبـــ ـــد حــــــ  و فاظتـــــــــــ
ـــنــخـــت ـــمـای كـیــ ــ یـنــ ــ، ارکــ ای ـكارهــ
اوقـــات ، حتــــــــر صـضــــم ل وـــــیـــقــــث

ــار ـــم، كــ ـــایــــــس زد وـــــ ـــقــر حــــ  وقـــــــ
ـــکارک ــــــش، نـــ ــار ـرایـ ــــکارکط كـ ، انـنـ
ـــوســــــت ـــــراقــــم ۀط ادارــــــــــــ ت و ـبـــــــــ

ور ـــــــار و امـوزارت كـــار کـــی ـمائــــنـره
ن ـيــــــولـلـعـم دا وـهـــــــش، یـاعــــــمـتـاج
  .ردــــــیـی گـم ورتـص

امورمربــوط بــه مراقبــت ورهنمــائی ) ٢(ــــارنې او پــــه ادارو كــــې دكــــار د  ) ۲(
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ونـــــد ونـــــدې چـــــارې د الارـــــوونې ا
 .يتقنيني سند په واسطه تنظيمې

توســـط ســـند تقنینـــی   ، اردراداراتکـــ
  .تنظیم میگردد، مربوط

په كارگري اتحـاديې كـې دكـاركوونكو    
 ونگ

 :ه لوېتمه مادهيوسلو او
ــانو ) ۱( دكاركوونكواوكارفرمايــــــــــــــــــ

ــولنيز   ســازمانونه دي چــې د   اتحــاديې
ــه گ ــ ا ــه داوطلبان ون د ونــدو اصــنافو پ

ولنيزو سازمانونو دقانون دحكمونو له 
 .يېپه پام كې نيولو سره جو

ـــاش ـــک کتراــــــــ ــکارـــــ  ۀنان در اتحادیـــ
  ارگریک

  :صدو چهل وهفتمکی ۀماد
ار کــــنــــان و کارکاتحادیــــه هــــای  ) ١(

سازمان های اجتمـاعی بـوده   ، فرمایان
ــ که بــــا اشــــتراکــــ اصــــناف  ۀداوطلبانــ

ــبــــا رعایــــت اح، مربــــوط ام قــــانون کــ
  .سازمان های اجتماعی ایجاد میگردد

فقــره كــې درج  ) ۱(د دې مــادې پــه  ) ۲(
ــي     ــا سياسـ ــت يـ ــاديې د دولـ ــوې اتحـ شـ
سازمانونو له لوري تمويل ياسبسـايدي  

 .كيدلاى نشي

) ١( ۀرـق ــدرج فـن ــای مـه ه ــادیـحــات) ٢(
ان ـازم ــسا ـت ی ــب دولـانـن ماده از جـای
ـــه ی تمویــل یــا سبســایدی  ـاســـیـای ســ

 .شده نمی توانند

وندو اتحاديو كې كاركوونكي په ا) ۳(
 .دشاملېدلو دحق لرونكي دي

نـــان حـــق شـــمول در اتحادیـــه  کارک) ٣(
  .های مربوط را دارا می باشند

دپراختيــــا اوتوليــــد پــــه مســــايلو كــــې 
 اخیستنهه دكاركوونكو ون

 :يوسلو اته لوېتمه ماده
كـــــاركوونكى حـــــق لـــــري دتوليـــــد ) ۱(

فرهنگـــــــــي ، دـــــــــولنيزو، دپراختيـــــــــا
ه اومعيشتى مسـايلو پـه بحـث كـې ون ـ    

واخلي او دكـار دـه كولـو لپـاره ادارې     
 .ياندې كانديزونه وته و

نـــــان در مســـــایل کارکســـــهم گیـــــری 
 شاف و تولیدکان

  :صدو چهل وهشتمکی ۀماد
 ـــق دارد در بـن حــــــــــــــکارک) ١( ث ـحــــ
ات ـدم ــخ، دـی ــولـاف تـشـکـل انـایـسـم
ـــنـرهـف، یـاعـــمـتـاج ـــشـیـعـی و مـگ ی ـت

ــود    ــت بهبــ ــه و جهــ ــهم گرفتــ ــســ ، ارکــ
 .پیشنهادات به اداره ارایه نماید

اداره مكلفـــه ده دكـــار اوتوليـــد پـــه  ) ۲(
ــاركوونكي    ــې دكـ ــا كـ ــرى اوپراختيـ رهبـ

شـــــــرایط ، لـــــــف اســـــــتکاداره م) ٢(
ن را در رهبـــــــری و کارکـــــــ کاشـــــــترا
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ــ ــاركوونكى   دگ ــر او دك ون شــرايط براب
انديزونـــــه او انتقادونـــــه پـــــه موقـــــع  و

او لـــه نيـــول شـــويو تصـــميمونو ي وي ــ
 .يخه هغه ته خبرورك

ــاف کان ــشــــ ــا و  کــــ ــد مهیــــ ار و تولیــــ
ن را بــه کارکــپیشــنهادات و انتقــادات 

 ــموقع رسـیدگی و از تص  امیم اتخـاذ  ـــــ
 .شده به وی اطلاع دهد

ــه د   ) ۳( ــه ده كـــاركوونكو تـ اداره مكلفـ
او ورزشـي چـارو ـه امكانـات      فرهنگي

 .ياوشرايط برابر ك

انــــات و کام، لــــف اســــتکاداره م) ٣(
شرایط بهتر امور فرهنگی و ورزشی را 

  .نان فراهم سازدکارکبرای 

 ــروپــگ اــز يــه ايـــلو ـكـوونـــكارك د ى ــ
 گوه كول

 :يوسلونهه لوېتمه ماده
ــي، دولتــــــي) ۱( ــ، غيردولتــــ  ې اوگــــ

ــي   خصوصـــــي ادارې او ــې نشـــ مؤسســـ
شـهيدانو  ، كولاى دكار او ولنيزو چـارو 

ــه    او ــازې پرتـ ــه اجـ ــو وزارت لـ ، معلولينـ
لـه ايـز يـا گروپـي     خپل كاركوونكي پـه  

رې ی ــتوگــه لــه كــار خــه منفصــل يــا ل     
 .خو د قانون په حكم، يك

ـــرفـــرطــب ـــــی جــــ ـــمـ ـــروپــا گـعی یـ ی ــــ
  ـاننـکارـک

  :صدوچهل ونهمکی ۀماد
ــی ادارات و مؤس) ١( ــات دولتــــــ ، ســــــ

ــ ــی  ، یردولتیـغـــ ــتلط و خصوصـــ مخـــ
ذان وزارت ـیـــــتـدون اســــــنمیتواننــــد ب

شـــــهدا و ، كـــــار و امـــــور اجتمـــــاعی  
ـــولـلـعــم ـــكارك، نـيـ ـــنـ ـــان شانـ ور ـرا طـ
یا  لـصـفـنـی از كار مـروپـا گـی یـعـمـج

  .ونـانـحكم قه ب مگر، برطرف نمایند

ــار د او د) ۲( ـــده تك ـــوق ورت ـه صـــف پ
 ــې د اــــــې چـكــــ ل كېــــدلو دارې پــــه تــ

اداره مكلفـــــــــــه ده درې ، منجرشـــــــــــي
زو ـيـــــنـولـ مياشــــتې دمخــــه دكــــار او  

و ـنـــــــيـولـلـعـم و اوـدانـــــــيـهـش، اروـچــــــ
 .يـورك رـبـه خـوزارت ت

ـــدر ص) ٢( ـــورت تـ ـــف طـوق ــار ـولان ی ك
ن اداره ـت ــدود ساخـس ــه مـر ب ــج ــنـه مـك
اه ــــه مـســ، تـف اســـكلـــاداره م، رددـگــ
ـــق ـــوضـل مـبـ ــــ ــار و ـوع را بـ ه وزارت كـ

 ـــش، یـاعــــــــــمـتـور اجـامـــــــــ  دا وـهـــــــ
  .لاع دهدـاطن ـيــولـلـعـم

 لله هېواد خه بهر دكارگرانو لې
 :يوسلوپنوسمه ماده

 شــــهيدانو او، دكــــار اوــــولنيزو چــــارو

 شورکار گران به خارج کاعزام 

  :صدوپنجا همکی ۀماد
ــاعیک وزارت ــهدا و، ارواموراجتمــ  شــ
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ــه    ــارى خــ ــه بيكــ ــو وزارت لــ معلولينــ
ــدو دلاســته    دمخنيــوي اودمناســبو عواي

ــه منظــور كــولاى شــي افغــاني     راو ــو پ ل
وند تقنيني سند مطابق لـه  ارگران د اك

 .يهېواد خه بهر ته ولې

معلولين به منظور دستیابی به عوایـد  
اری کـــــــمناســـــــب و جلـــــــوگیری از بی

ــد ـــارگک میتوانـ ــق  ــــ ــانی را طبـ ران افغـ
ـــســـند تقنینـــی م ـــب، ربوطـــــــ ــارج ـــ ه خـ

 . شور اعزام نمایدک

ـــتـو دفـگـــانـ ې دـدنـــونـم كــار د و ـرون
 ادولـجـاي

 :يوسلويوپنوسمه ماده
ــانگ ) ۱( ــدنې دــ ــو دكارمونــ و دفترونــ

، ايجـــــادول دكـــــار اوـــــولنيزو چــــــارو   
معلولينـــــــو وزارت لـــــــه  او شـــــــهيدانو

 .موافقې وروسته مجاز دي

ـــــــای ـــاتـاد دفـجــــ ـــوصـــصــر خـــــــــ ی ـــــ
  یــــابــــاریک

  : مکصدوپنجاه ویکی ۀماد
وصی كاریابی ـصـرخـاتــجاد دفــــای) ١(
ور ـامـــ وزارت كـــار و ۀـقــــوافـعد از مـبـــ
ـــمـتـاج ـــش، یـاعـــ ـــولـلـعـم دا وـهـــ ن ـيـــ
  .دـاشـبـیـم ازـجـم

ــانگ ) ۲( ــدنې دــ ــو دكارمونــ و دفترونــ
ين مكلـف دي خپلـې ـولې كـاري     مسؤل

چــــارې دتوافــــق ليــــك مطــــابق دكــــار     
 معلولينـو  شـهيدانو او ، يزو چارواوولن

 .يوزارت سره تنظيم ك

ن دفـــــــاتر خصوصـــــــی ـیــــــــؤلـسـم) ٢(
تمـام امـور كـاری    ، كاریابی مكلف اند

ا وزارت كـار  ـه بـامـنـقـوافـت قـبـط شانرا
ن ـي ــولـلـعـم شـهدا و ، و امور اجتماعی

  .تنظیم نمایند

ونـدو تقنينـي سـندونو    په كـارپورې د ا 
 دطرح كولو مرجع

 :و دوه پنوسمه مادهيوسل
 شــــهيدانو او، دكــــار اوــــولنيزو چــــارو

ــو ــانون   معلولينــــــ ــه قــــــ وزارت د دغــــــ
دحكمونو ده تطبيق په منظور په هغـه  

وندو اداروپـه  كې درج شوې مقررې د ا
 .اوونه ئې تېرويمرسته طرح كوي اوپ

ـــــــم ـــرجــ ــــــرح اسـع طــ ـــیـنـقـاد تـنــ ی ـنــ
  ارکط به ـــرتبـــم

  :ودومصدو پنجاه کی ۀماد
 شـهدا و ، ار وامـور اجتمـاعی  کوزارت 

ام ک ـمعلولين به منظور تطبیق بهتـر اح 
مقـرره هـای منـدرج آنـرا بـه      ، این قانون

اری ادارات ذیـــربط طـــرح و طـــی کـــهم
  .مراحل می نماید
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 انفاذ
 :يوسلودري پنوسمه ماده

دغه قانون د توشېح له نېې خه نافـذ  
او په رسمي جريدې كـې دې خپـور شـي    

هجـري  )۱۴۲۰(ذېدو سـره ئـي د  اوپه ناف
 قمري کـאل د رجب المرجب دمياشـتي د 

ــه  ) ۲۲( ــې پــ ــمي  ) ۷۹۰(نېــ ــې رســ گــ
ــانون      ــار ق ــور شــوى دك ــدې كــې خپ جري

 .يملغي گل كې

 انفاذ

  :صدوپنجاه وسومکی ۀماد
وشیح ـــــاریخ تــــــــت انون ازـــــــــن قــــــــای
می نشــر ـــــرس ۀریدـــــــذ و در جـــــافــــــن
ـــگ ــاذ آن رــــــــ ــا انفـ ــانون ، دد وبـ ــقـ  ارکـ

 ارهـمــــــی شـمــــــرس ۀدـریـــــــج ۀمنتشـــــر
ب ـرجــــمـب الـرجـــ )٢٢( ؤرخـــــم) ٧٩٠(

ـــאل هجــــری قمــــری ملغــــی  )١٤٢٠( ســ
 .ودـشـیـه مـتـداشـنـپ
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  قانون رسانه های همگانی
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )۱۵(د مرغومې د مياشتې  ش كال. ـه ۱۳۸۴د  :هد چاپ نې په رسمي جريده كې
)۸۷۱(گه  پرله پسې
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جمهوریت  يد افغانستان د اسلام
  ئیسر

هوری اسلامی ــــــس جمــــــــرئی
  افغانستان

  )١٨٢٧٤: (شماره  )١٨٢٧٤: (ه

  ١٢/١٠/١٣٨٤: تاریخ  ١٢/١٠/١٣٨٤: هېن

  !وزیر عدلیه » دانش«محترم سرور   !»دانش«سرور  د عدلیې وزیر محترم

 ـــولــد ـــنـزو رسـیـــ ـــو قـیـــ ـــانـــ د  ېون چـــ
) ۹(وا د ـخــه ـلــ وزیرانــو د عــالی مجلــس

ــلونواو  ــه دن) ۴۲(فصـ ــادو پـ ـــمـ ـــنـ ې ـه کـ
/ ۹/ ۲۷او زمــــــا لخــــــوا د   ویبـصــــــــت

رمان پـه  ــې فــ)۱۱۶ (ې د ېن ۱۳۸۴
ــه ـــوشــت ذریعـ ـــېـ ــه  ـح شویـ ــی تـ دی، تاسـ

جریـده   يپه رسمې ئ درواستول شو، و
ئکې په خپرولو اقدام وک.  

 ــون رسـانه ه ــــانـــق  ــانـگـمــای هـــ کـه   یــ
جلس عـالی وزراءبـداخل   ـــرف مـــــاز ط

و از  مـــاده تصـــویب ) ٤٢(فصـــل و) ٩(
فرمــان شــماره   عهـــــــب مــا ذریـــــــجان

ــؤرخ) ١١٦( ــیح  ٢٧/٩/١٣٨٤ مــ توشــ
 ــما ارســـده است، به شــردیــــگ  ــאل شـ د ـ

ــا ب ـــت ــــــر آن در جـشـــــه نـــ  یـمـــرس ۀدـری
  .دـیـائـمـدام نــاق

  حامد کرزی  حامد کرزی

جمهوریت  يد افغانستان د اسلام
  ئیسر

لامی ـــــهوری اســــس جمـــــرئی
  تانـــغانســـاف
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 ب

  

 ه ــــاذ پـفـــو د انـیـنـزو رسـیــولــد
 يکله د افغانستان د اسلامــــه

  ئیسر مهوریت دـــج
  فرمان

  فرمان
غانستان ــــرئیس جمهوری اسلامی اف

 هــانــــون رســــانــــاذ قـفـــاره انـــدر ب
  های همگانی

  )١١٦: (شماره  )١١٦: (ه

  ٢٧/٩/١٣٨٤: تاریخ  ٢٧/٩/١٣٨٤: هېن

  :لوم ماده
 ـــولــد ـــنـزو رسـیـــ ـــیـــ ــې د ـو قـــ انون چـــ

 ۲۶وا د ـخــــوزیرانــو د عــالی مجلــس ل  
 ــېن ۱۳۸۴/ ۹/ ـــــــــې ) )۳۴ې د ــــــــــــ

 ــف) ۹(د  بنسـ  مصوبې پـر  صلونو او ـــــــ
 مـــــادو پـــــه دننـــــه کـــــې تصـــــویب) ۴۲(
  .ح کومېویدی، توشـــش

  :مادۀ اول
 ــی را کـگانـمـای هـه هـانـون رســـانـــق ه ــ
مـؤرخ  ) ٣٤( ه اساس مصوبۀ شـماره ــــب

عـــالی  از طـــرف مجلـــس٢٦/٩/١٣٨٤
ـــب وزراء ــــــ ــل و ) ٩(ل ـه داخــ ) ٤٢(فصــ

ت، ـــــــده اســـــــردیــــگ مــــاده تصــــویب 
  .دارمـیـح مـیـوشـت

  :دوه یمه ماده
دغه فرمان د خپرېدو لـه نېـې خـه پـه     

  .جریده کې نافذیی يرسم

  :مادۀ دوم
ایـــن فرمـــان از تـــاریخ نشـــر در جریـــدۀ  

  .رسمی نافذ میگردد

  کرزیحامد   حامد کرزی

جمهوریت  يد افغانستان د اسلام
  ئیسر

س جمهوری اسلامی ـــــــــرئی
  افغانستان
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١٠٣ 

# 
  قانون رسانه های همگانی  وليزو رسنيو قانون د

  لومى فصل
  عمومي حكمونه

  فصل اول
  احکام عمومی

  :مبنی
  :لوم ماده

ــور     ــانون د لـ ــي قـ ــانون داساسـ ــه قـ دغـ
ــه حكــم ســره ســم او د     دېرشــمې مــادې ل
ــې    ــوالي اعلاميــ ــو د نيــ ــر د حقوقــ بشــ

نيولو سره دنولسمې مادې له په پام كې 
د فكر او بيان د آزاد د حق دتأمينولو 
ــوليزو رســـنيو د      ــواد كـــې د ـ ــه هېـ او پـ

د تنظيمولـــــو پـــــه  وســـــايلو د فعاليـــــت
  .مقصد وضع شوى دى

  :مبنی
  :مادۀ اول
ه تــأســــــــــــی از حکــم ـون بـــــــانــایـــــــن ق
ــاد ـــس ۀمــــ ــــــچ ی وـــــ ـــانـارم قـهــــ ون ــــــ

ـــاســاس ــ ی وـــ ــادـرعــــــــایـ ــزدهم  ۀت مـ نـ
ــــاعلامیــه جهــانی ح  ــه ـــــــشـــوق بـق ر، ب
 ق آزادی فکــــــر وـــمنظور تـــــأمیـــــن ح

 ــانـت رسـی ــالـعــــــــــم ف ـیـظـنـت ان وـیـب ه ــ
هـــــــای همگـــــــانی در کــــــــــــــشوروضع 

  .گردیده است

  :هدف
  :دوه يمه ماده

  :قانون هدفونه عبارت دي له هددغ

  :هدف
  :مادۀ دوم

  :انون عبارت اند ا زاهداف این ق

ـــف د -١ ـــر او بـكــ ـــيــ ق ـان د آزاد د حــ
  .ينـمـضـت  اوـلاتـم

ن حـــق آزادی ـیــــمـضـت ت وـایــــمـح -۱
  .بیان فکر و

ــاو د    -٢ ــو ملات دژورناليســتانو دحقوق
وليزورســنيو د وسـايـــلود آزاد فعاليــت 

  . د شرايطو تأمينول

حمـایت از حـــــــــــقوق ژورنالیسـتان  -۲
ـــأمــــیـــــو تـ ـــن شــــــ ــــالـعـط فــــرایــ ت ـیـ

  .آزاد رسانه ها

ـــلـپـد آزادو، خ -٣ ـــواكــــــــ راخ ـو او پــــــــ
 ـــسـنـب  ـــولـو ـــ زو رســــنيود وســــايلو   ـيــ

اف ـشـــــــــــانـــــــک ج وــــــــــــــــــرویـتــــ -۳
ــــــانـرس ـــمــــه هــــای هـــ ی آزاد، ــــــــــگانــ
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 رسمي جريده

١٠٤ 

  .راـــرت گـثـک ل وـقـتـسـم  .رواجول او پراختيا

د خبرو، ليكنـو، رسـم، تصـوير، پـه      -٤
كست كې د ثبتولو، تمثيل، حركت اود 

ري اودچـاپ او  ـن ـــنورو علمي، ادبـي، ه 
واد داتبــاعو د ـېـــخپرولــو پــه واســطه د ه

و لپـــاره د فكـــر او احســـاس د رگنـــدول
  .مناسبو زمينو برابرول

ـــه مـنـــیـــودن زمـمـــم نـراهــــف -٤ ناسب ــ
اتبــــاع بـــرای اظهــــار فکـــر واحـــــساس   

م، ـه، رس ــتــوشــکشور توسـط گفتار، ن
ـــویـصـت ــل،   ـــ ــوار، تمثیـ ــت روی نـ ر، ثبـ

ــی،     ــای علمـ ــده هـ ــایر پدیـ ـــت وسـ حرکـ
  ادبی، هنـری و طبع ونشر 

اســلام د مقــدس ديــن د حكمونــو    د -٥
ـــل ـــه پـ ـــه پـ ــــ ـــيــې نـام ك و ســره د بشــر  ـول

دحقوقو په نيواله اعلاميه كـې مسـجل   
دوســــــايلو  د بيــــــان او دوليزورســــــنيو

  .دآزاد داصل په پام كې نيول

رعـــــــایــــــت اصــــــــل آزادی بیــــــان  -۵
 ــگانـمـــورســـــــانه هــــای ه  ی مــــسجل  ــ

انــــــی حقـــوق  ـهـــدر اعــــــــــلامیـــــــــه ج
ــــــت دیـــــــن ــر بـــــا نظــــــــــــــرداشــــــبـــش
  .قـــــدس اســــــلامــــم

وليزورسنيو د وسايلو د ســالمې   د -٦
ي ول ـه داسـه پـتـرسـد مـصـقـه مـودې پ

ـــچ ـــې وكـــ ــې د   ــ ــواد كـ ــه هېـ ــي پـ ولى شـ
و اغېــزمن وســايل وي ـرولـــپــثقافــت د خ

او د خلكـــو نظريـــې د ژورناليســـتيكې   
ــتونو    ــولو او ارزـــــ ــارونو، اصـــــ معيـــــ

ســره ســم ) صــداقت، بېطرفــ او انــول(
  .منعكسې كي

ور رشـــــــد ســـــالم ـظـــــنـــمـک بـمــــــک -۶
حــــــــوی  ـه نـــای هـــــمگانی ب ـ ـه هــانــرس

ــــکـــه بتــــوان ـــنـ ـــایل مـ ـــشر ؤد وســــ ثر نــ
ــــــــــوده،  ـور بـشـــــــــــک ت درـــــــــــافـقـــث
ات مـــــــردم را مطـــــــابق بـــــــا ــــــــــریـظـن

معـــــــیارها، اصــــــــــول وارزش هــــــای    
ـی  ــــــرفـی طـصداقت، ب ـ(ژورنالیــستی 

  .هنــد، انـــعکاس د)وتـــوازن 

  :اصطلاحات
  :درېيمه ماده

پـــه دې قـــانون كـــې لانـــدې اصـــطلاحات 
  : لاندېني مفاهيم لري

  :اصطلاحات
  :مادۀ سوم

اصطلا حات آ تی در ایـن قـانون دارای   
  :مفاهیم ذیل می باشند

١- ـل ـــايـدې وســـه لانـــل: رسن ه ـخ ــو
ام، ـغـــيـره د پـې ســـنـــتـســيـې اخــــه گـپــ

ـــرســــــــان -۱ ــیـــــوس: هــــــ ــه  ـــــ ــا آلــ له یــ
 ات وـــــــــلـــومـــعـــام، مـیــــــــــانتـــــــقال پ
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عـــــاتو د لېدونــــــې  معلومـــــاتو او اطلا 
  .وسيله يا آله ده

ـــلاعــــاط ـــات بــــ ـــتفاده از ــــــــ ا اســــــــــــ
  :وســـــــایل آتی می باشد

يـو،  : برقي رسنرا   لويزيـون، كېبلـي
  . شبكه او انترنت

دیــــــــــو، تلویزیــــون، را: رســــانه برقــــی
  .شبکه کیبلی و انتر نت

ـــني ـــه، جريـــده : چـــاپي رســ اوه (ورپاــ
    مياشــــتن ،نــــلس ورــزه، پــــن نيــ

اهنامــه، فصــلنامه، خپرونــې، مجـــله، گ
  ).پوستر او بلوتن

ـــانــرسـ ـــاپــه چـ ـــریـه، جـامـــروز ن: یـ ده ـ
 ــانـه پـــریـه، نــشـامــه نـتـفـه( زده روزه، ـ
ـــاهـــم ــه،  امهـنــــــ ـــله، گاهنامــــــ ، مجــــــ

  ).فصلنامه، پوستر وبلوتن

  .آژانس خبر رسانی  .دخبر رسولو آژانس

ې د وليزورســـنيو ـون كــــانــــه دې قـپـــ ٢
  :وسايل په لاندې ولونو وېشل كېي

ـــرس ۲ ـــــ ـــگانـمـای هـانه هـ ـــای ی درــ ن ـــ
  :ه انواع ذیل تقسیم میگردندـون بـانـق

 ېـ دي چـــنـــه رسـغـــه: ـنـــه رسـامـــع
 ري او دـورې اه ل ــ ــو پــكــلــه خـامـه عــپ

ـل ويــمـــه لارې تــو لـونـلانـــت او اعـــدول
  .او سمبالېي

ـــه عـانــــــرس ـــانـــــرس: هـامــ ه ـت کـــــۀ اســ
ـــعـتـم ـــلـ ـــه عـق بـ ـــامـ ـــۀ مـ وده، از ـردم بـ
ـــط ــتـریــ ــل و   ق دولــ ــات تمویــ و اعلانــ

  .تجهیز میگردد

 دي ـنـــه رسـغــــه: ـنـــي رسـوصـــصـخ
 ې په سياسي، اقتصـادي، ـولنيزو او  ـچ
ي سـازمانونو پـورې اه لـري او    ـگـنـرهــف

  . دهغو له خوا سمبال او تمويلېي

 ــت کـۀ اس ــان ــرس: یـوص ــصـه خـانـرس ه ـ
ـــتـم لق بــــه ســــازمانهای سیاســــی،   ـعــ
ادی ،اجتماعی و فرهنگی بـوده  ـصـتـاق

  .واز طرف آنها تجهیز وتمویل میگردد

ــغــه: شخصـــي رســـن ــنـــرسه ـــ  دي ـــ
ــــــچ ــقــيـــقـــې د حــ ــوا   ي اـــ ــه خـ ــرادو لـ فـ

  .سمبال او تمويلېي

 ــــت کــۀ اسـانــرس: انه شخصیـرس ه از ــ
ـــط ــــرف افـــــــ ــــقـــراد حــــ ــز ـیــ قی تجهیــ

  .رددـگـیـوتمویل م

هغـــــــه حرفـــــــوي او : ژورناليســـــــت -٣
ــنيو لــه      مســلكې شــخص دى چــې د رس

شـــخص حرفـــه یـــی و : ژورنالیســـت -٣
مســلکی اســت کــه ازطریــق رســانه هــا، 
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و لارې خپرنیز مواداو محتوی برابـروي ا 
  . واندې كوي يې

ــاد    ــراتی را ایجــ ــوای نشــ ــواد ومحتــ مــ
  . وعرضه می نماید

هغه اقتصـادي او تخنيكـې   : مطبعه -٤
ـــــدس ــې،  ـتـ ــاې، مجلـ ــې ورپـ گاه ده چـ
تابونه، جريــدې، ابلاغيــې، رســالې،  ـكــ

ر، كليزې، پست كـارت  اعلانونه، پوست
  .نور چاپوياو 

ــ -٤ ــادی و  : طبعهـمـــ ــتگاه اقتصـــ دســـ
ه طبــع روزنامــه، ـه بــــــتخنیکــی اســت ک

ــاب، ج  ــه، کت ـــریــمجل ـــلاغــده، ابــ ه، ـی
ه، اعلان، پوستر، تقویم، پسـت  ــالـرسـ

  .کارت و نظایر آن میپردازد

ــابع -٥ ــا حكمــــي  : طــ ــه حقيقــــي يــ هغــ
شخص دى چې د ملكېت پربنسـ يـا د   

ل ول د مـالك پـه اسـتازيتوب پـه بالفع ـ   
  .مطبعې دچارو متصدي وي

ــا حکمــی   : طــابع -٥ شــخص حقیقــی ی
اســــت کـــــه بـــــه اســــاس ملکیـــــت یـــــا   
ـــالک، متصـــدی بالفعـــل   نماینـــدگی مـ

  .امور مطبعه باشد

هغــــه حقيقــــي ): خپرونكــــى(ناشــــر  -٦
ـــيـــــاحكمي شـــــخص دى چـــــې د غ  ر ـيـــ

ـــوقـم ـــوتـــــ ــــولــاپــــارو د چـو آثـــــ و او ـــــــ
  .ـريازه لـو اجـرولـپـخ

ا ـــــی یـقـــیـقـص حـخـــش: ـــــــرـشنـــــــا -٦
ـــکـــــــمـــــح ـــــــ ـــت کـی اسـ ـــازه ـــ ه اجــــــــ
ـــار غــــــــــــــر آثـــــــــشــــــع و نـبــــــــط ر ـیـــــ

 .دـاشـبـیـوت را دارا مــمـــــوق

ــرول (نشــر  -٧ ــوليزو رســنيو د  ): خپ  د
ــايلو لـــــه لارې د پ يغـــــام او خبـــــر د وســـ

  .لېدونې عمليه ده

ـــشر -٧ ـــ: نــــ ـــتـیه انعملــــ ـــאل پــق ام و ـی
ای ـه هـــــانـــــق رســــــــریــــر از طـــــــــبــــخــ

 .تـهمگانی اس

هغـــه انتفـــاعي  : نشـــراتي مؤسســـه  -٨
يت دى چـــــــــې د ـــــــــــصـخـحكمـــــــــي ش

خې تأسيس او د برقي، ـاساسنامې له م
ـــوقوتو    ـــير مــــ ـــوقوتو او غــــــ چــاپي، مـــ
ــه هــدفونو ســره ســم      ــې ،ل رســنيو خپرون

  . چاپ او خپروي

شخصــــــیت : مؤسســــــۀ نشــــــراتی  -٨
ـــفـتـی انـمـــــکـح ـــاعــ ه ـه بـــــت کـــــی اســ

امه تأســیس و نشــرات  ـنـــاسـاس اسـاســ
رقی، چــاپی، موقــوت و ـرســانه هــای ب ــ

غیر موقوت را مطابق به اهدافش نشر 
  .و پخش مینماید

ــالیزم  -٩هغــــه : د ژورنــــاليزم روزنيــــز مركــــز -٩ ــی ژورنــ ــادی :نهادآموزشــ نهــ
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مركــز دى چــې پــه لنــ مهالــه يــا او د      
پـــه مســـلكې مهالـــه توگـــه د ژورنـــاليزم 

  . روزنې لاس پورې كوي

است که به صورت کوتاه مدت یا دراز 
مـــدت بـــه آمـــوزش مســلکی ژورنــالیزم  

  .می پردازد

دارالترجمه هغه انتفـاعي حكمـي    -١٠
مؤسســه ده چــې لــه اساســنامې ســره ســم 

ې حق لـري مطالـب او مضـمونونه لـه يـو     
خه په بلې ژبې وژبا يژبې.  

مؤسســـه حکمـــی : هـمــــرجـتــدارال -١٠
انتفاعی است که طبق اساسـنامه، حـق   

ی را از ـنــــــــیـامـضـب و مـطالــــــــدارد م
  .دـنـه کـمـرجـر تـگـان دیـــه زبــی بــانـزب

: تبليغــــاتو او اعلانونــــو شــــركت د-١١
ت دې چـې  ـيـهغه تجارتي حكمي شخص
 ــاتـغـيـلـبـله اساسنامې سره سم پـه ت  و او ـ

  .كـويورې ـو لاس پــونـلانـاع

: ات و اعلانــاتـغـــیـلـبـت تـرکــــش -١١
ی اســت کــه ـارتـــجـــشخصــیت حکمــی ت

ات و ـغــــیـلـبـه تـــــمطـــابق اساســـنامه ب 
  .ی پردازدـات مـلانـاع

ـــكاپ -١٢ ــي رايـ ـــــــد ث: ــ ـــويــت شـب و ــ
ـــرونـپـخ ـــعـو د مـــ ـــكــالـوي مـنـ ت او د ـېـ
ل ـن ــــه مـــې لـرل دي چـق لـــح از دـيــتـام
لا ــــــم د جـــــره سـو ســــــــيارونـعـو مـويـــش
  .ېيـمـيـظـنـه تـه واسطـررې پـقـم

داشتن حق مالکیـت  : کاپی رایت -١٢
ـــتـــمعنـــوی و امتیـــاز ان ـــارات ثـشـ ت ـبـ

ـــشــــ ـــده اســ ـــطابــه در مـت کــ ـــقــ ه ـت بــ
ـــعـم ـــار هـیـ ــــای قــ ـــبـ ـــده تـول شـ ط ـوسـ
  .ودـی شـم مـیــظـنـه تـداگانـررۀ جـقــم

ي ـقـــيـقـه حـغــــه: د امتيــاز خاونــد -١٣
ا حكمـــي شـــخص دى چـــې د برقـــي،  ـيـــ
س، ـري آژان ــبـو، خـيـنـزورسـيـولـي ـاپـچ

ــو،   ــزو مركزونــــ ــاليزم د روزنيــــ د ژورنــــ
ــې، خپرنيـــــــــزو مـؤســــــــــسو،    مطبعـــــــ

و او ـاتــــــــــغـيـلـبـت و او دـمــــــــــــدارالـترج
اعلانونــــو د شــــركت پــــه تأسيســــولو او 

  .كوي تدوير لاس پورې

شخص حقیقی : ازـیـتـب امـاحـص -١٣
ا حکمـــی اســـت کـــه بـــه تأسیـــــــس و ـیـــ

ـــرقی،   ـــای بـــــ ـــانه هـــــــــ ــدویر رســـــــــ تــ
ــــاپــچ ـــــی، آژانــــــــس خـــ ی، ـــــانــر رسـب
ــــن ـــهـــ ــوزش ژورنـــــالیزم،  ـاد هـــ ای آمـــ

ـــسه نشـرات  ـــبعه، مـؤســــــ ـــمـطــــــ ی، ــــــــ
دارالـتـــــرجــــمه و شــــــرکت تبلیغـــات و 

  .نات می پردازداعلا

هغـــه شـــخص دې : ل مـــديروومســـ -١٤
چـــې پـــه بالفعـــل ول ددغـــې مـــادې پـــه 

شخصـی اسـت   : لوومــــــــدیر مس -١٤
لیت امـــــــور وول، مســـعـــفـالـکــه طــور ب

WWW.AEL.AF



 رسمي جريده

١٠٨ 

و ـــــــويــه درج شـــــــديارلســـــم جزءكـــــې پ
ـــايـوس ـــلـ ـــورې د اونـو پـ ــزو دو خــــ پرنيـ

  .ليت په غاه لريووچارو مس

وط بـــه وســـایل  ـــــــــــربـــی مــــــنشــــــرات
اده را ــــــن مـــــــای) ١۳( زءــــــــدرج جـنــــم
  .ده داردــهــه عــب

و ـېـــــــكـزو ايـيـــــــولـــد  :رايــــــو -١٥
  .ه دهـلـيـي وسـعـمـس

ــ -١٥ ـــیـوس: وـرادیــــــ ـــه ارتـلــــــ اط ـبــــــ
  .ـتی اسـعـمـی ســگانـمـه

زو ايكېو سـمعي  د ولي:لويزيون_ ١٦
  .اوبصري وسيله ده

وسیله ارتباط همگانی : تلویزیون -١٦
  .سمعی و بصری است

ـــك -١٧ ــو  : بلي شــبكهـې ــوليزو ايكې د
ـــولـري ـصــــب ســمعي او ـــزه رسـي  ده ـن

ــه ول ول مـچـــ ــتركېنو تـ ـــې مشـ  ي اوـلـ
ــيـن ـــــــوאل اطلاعــــــــ ــز، ـاتـــــ ي، روزنيـــــ

ـــــــوونيز، فرهنگـــــــي، او تفــــــــــريحي   
  . پروگرامونه واندې كـــــوي

ه ـانــــــــرس: یـلــــــــبـیـکه ـکــــــــبـش -١٧
ی ســمعی و بصــری اســت کــه    ـانـــگـمـه
ی، ـاتـــلاعـون اطـاگـــونـای گـه هـــامـــرنـب

ـــتی، فرهنگـــــــی و ـتـــــــ علیمی، تربیــــــــ
تفریحـــی ملـــی وبـــین المللـــی را بـــرای  

  .مشترکین عرضه کند

  دوه يم فصل
  حقوق او مكلفيتونه

  فصل دوم
  حقوق و مکلفیت ها

  :د فكراو بيان آزادي
  :لورمه ماده

)١ (   هــر شــخص د فكــر اوبيــان د آزاد
ددولتــي چــارواكو لــه خــوا لــه  . حــق لــري

لاســوهنې او محــدوديت پرتــه د قــانون د 
ــه حــدودو كــې د معلومــاتو،     ــو پ حكمون
ــه    ــتنه، ترلاسـ ــو غوـ ــاتو او نظريـ اطلاعـ
كول، او لېدول، په دې حـق كـې شـامل    

پـــــه دې حـــــق كـــــې دمعلومـــــاتو د  . دي
خپرولــــو، وېشــــلو او ترلاســــه كولــــو د    

  .سايلو آزاد فعاليت هم شاملېيو

  :آزادی فکر وبیان
  :مادۀ چهارم

ـــه) ١( ـــر شــ ـــخـ ـــق آزادی فـص حـ ر و ـکـ
طلـب، حصـول و انتــقال    . ان را داردـیـب

ـــلاعات و ن ـــظـمعـــلومات،اطـــــــ ات ـریـ
ــ در ـــکام قـدود احـحــ ـــانــــ ـــون بــــ دون ــــ
ـــداخــم ـــحـم ه وـلـــ رف ـطـــــ ت ازـدودیـــ

ــوومســــ ــامل ایــ ـــن حلین دولتی،شــ ق ـــ
ایــن حــق در بــر گیرنــده فعالیــت . تـاســ

ــت     ــع و دریاف آزاد وســایل پخــش، توزی
  .معلومات نیز میباشد
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دولت د ـوليزو رسـنيو د وسـايلو د    ) ٢(
  .ا او ضمانت كويآزاد ملات پياوتي

دولــت آزادی رســانه هــای همگــانی  ) ٢(
  .را حمایت، تقویه وتضمین می نماید

ن هـې  ددولت او ددولتي ادارو پـه گـو  
حقيقي يـا حــكمي شــخص نشـي كـولى      
ــنيو آزاد   ــاتي رســـ ــا معلومـــ دخبـــــري يـــ

ا ـور يــــســــانـفعاليـــت منـــع، تحــــريم، س
ه بــــل ول د ـا پـــــي او يـــــدود كـــــحـــــم

و او معلوماتي ــرونـپـوليزو رسنيو په خ
ه ـو ددغ ــي، خـه وكـنــچارو كې لاس وه

  .ون له حكمونو سره سمـانـق

شـمول  هیچ شخص حقیقی یـا حکمـی ب  
دولــــت و ادارات دولتــــی نمــــی توانــــد 

ـــانه  ــا    فعالیــت آزادرســـــ ـــری ی هــای خب
تحریم، سانسور یا  ،معـلوماتی را مـنع
ــ محــدود نمــوده و ری در ـگـــور دیـا طـــی

رات رســانه هــای همگــانی و  ـشـــور نـامــ
ــاتی م ـــداخـمعلومــ ـــمـه نـلــ د، مگــــر ـایــ

  .مطابق احکام این قانون

  :د معلوماتوغوتل
  :دهپنمه ما

ــات    ــري، معلومــ ــق لــ ـــص حــ ـــر شخــ هــــ
دولـت د  . ه يـې كـي  ـرلاســـواي او تــوغ

هېــواد داتبــاعو لــه غوــتنې ســره ســم،   
هغـــه معلومـــات چـــې غوـــتل كېـــي،  
برابــــروي، خــــو داچــــې غوــــتل شــــوي 
معلومــات محــرم راز وي، افشــاء كــول    
يــــې د هېــــواد امنيــــت، ملــــي گــــې او  

و مكن بشپتيا په خطر كې واچـوي ا 
  .و حقوقو ته زيان ورسوييا د نور

  :مطالبه معلومات
  :مادۀ پنجم

هـــر شــــخص حـــق دارد، معلومــــات را   
دولـــت بنـــابر . طلـــب و دریافـــت نمایـــد

تقاضای اتباع کشور، معلومـاتی راکـه   
مطالبه می شود، فراهم مینماید، مگـر  
اینکه معلومات مطالبه شده راز محرم 
بوده، افشای آن امنیت، منـافع ملـی و   

شــــور را بــــه خطــــر تمامیــــت ارضــــی ک
بـــه حقـــوق دیگـــران   مواجـــه ســـازد ویـــا 
  .صدمه وارد نماید

قانوني ملات:  
  :شپمه ماده

ژورناليستان د انتقادي رپوونـو او  ) ١(
نظريـــو د خپرولـــو پـــه گـــون د اونـــدو  
مسلكې فعاليتونو پـه ترسـره كولـو كـې     

  .تر قانوني ملات لاندې نيول كېي

  :حمایت قانونی
  :مادۀ ششم

ــت  ژورنا) ١( ــرای فعالیـ ــتان در اجـ لیسـ
هـــــای مســـــلکی مربـــــوط بـــــه شـــــمول 

 ــریـظـا و نــرگزارش هـشـن ات انتقـادی  ــ
  .مورد حمایت قانونی قرار می گیرند
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 ــق لـان حـتـسـيـالـژورن) ٢( و ـل ــپـري د خــ
ـــومـلـعــم ـــيـرچـي سـاتــ ـــنــ ـــه افـو لــ اء ـشــ
ـــك ــې   ـولــ ــو داچــ ــي خــ ــه ه وكــ و خــ

لـو  واكمنې محكمې د هغـو د افشـاء كو  
  .په باب حكم كى وي

ـــسـیـالـژورن) ٢( ـــتـــ ـــان حـــ د از ـق دارنـــ
ــابع معلومــاتی شــان، خ ــ   ود ـافشــای من

ـــه  داری نـــــــــــمایند، مــــــــــــگر اینکـــــــــ
محکمــۀ ذیصــلاح در مــورد افشــای آن  

  .حکم نموده باشد

  :صنفي تشكل
  :اوومه ماده

و ـيـــنــزو رسـيـــولـد  ان اوـتـــسـيـالـــژورن
ي د ـى شـــولـــي كــــور غــــو نـلـــايـد وس
و ددفـاع پـه مقصـد    ــي گـفــدو صنـاون

م ـره ســـــــوســـــــونـمـكـد قــــــانون لــــــه ح 
ــولنې  ـفـــنـې صـواكـــلـپـخ  ،ـــې ي اتحاديـ

  . او مركزونه جو كي

  :تشکل صنفی
  :مادۀ هفتم

ه ـــــژورنالیســتان و ســایر اعضــای رسان
 ـــنـــــوانـی تـــــی مـــــگانـمـای هــــــه ه ـد بـ
ع صـــــنفی ـــــــافـنـاع از مـدفـــــور ـظــــــنـم

ــام ق  ــابق احکـــ ــوط مطـــ ـــانــمربـــ ون، ـــــ
ن ها وکـانون هـای   ـمـجـه ها، انـادیـحـات

  .مستقل صنفی را ایجاد نمایند

ـــوـــــرــهـــب د ـــو د  نـــيــــــــــ مـــــؤسســــــــــــ
  :رسـنـيـو فـعـالـيـت

  :اتمه ماده
ـــد ه) ١( ـــواد اتـېـ ـــاع كـبـ ـــولـ ـــى شـ ه ـي پـ

د ـــوليزو  درېمـــه مـــاده كـــې درج شـــوي
ون لـــــه ـــــــانـقه ـرســـــنيو وســـــايل ددغـــــ

  .حكمونو سره سم جو كي

ـــالـعــف ـــانـت رسـیــــــــ ـــه هـــــــــــــ ای ـــــــــ
  :ات خارجیــــــؤسســـم

  :مادۀ هشتم
ـــاع کـات) ١( ـــــبــــــ ـــشــ ـــوانـی تـور مــ د ـنــ

ادۀ ـدرج مــنـی مــگانــمـــای هـه هـــرسان
ـــطـوم را مـســ ـــاب ـــق اح ـــن قـکام ای ون ـان
  .دـنـایـمـنس ـیـأسـت

ــ) ٢( ـــسـانـغـه افـپــ ـــتــ ـــهـې بـان كــ  ـرنــ
پلوماتيكې ـ د دي ــدگـنـايـمـي نـاسـيـس
ه پــه پــام كــې نيولــو ســره     ـو لـــنـــوازيـــم

كــولى شــي دخبــري بلــوتن پــه چــاپولو او  
  . خپرولو لاس پورې كي

ی ــــــاسـیـای سـی هــــنـــــــــمایند گـ ــ) ٢(
ان ـتــــــــــــــسـانـغــی در افـــــــــــــــــــــارجـخ
ـــارعـب ـــلوماتیک  ـایــ ـــوازین دپــــــ ت مـــــــ

میتواننـد بـه طبــــــــع و نــــــــشر بــــلوتن      
  .خبری بپردازند

ـــماینده گـــی هـــای مؤسســـات  ) ٣(دنيوالـــــــو او بـــــــين الحكـــــــومتي  ) ٣( نــــــــ
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مؤسســو نماينــدگ كــولى شــي دخپــل   
كار پـه سـاحو كـې د اطلاعـاتو، فرهنـگ      
او گرنــــــدوى وزارت د مــــــوافقې پــــــه 

ــو ســره د م  ـــوقــترلاســه كول ـــغ و اوـوت ر ـي
پـــــه چـاپـولــــــو او و ــــــرونـپــو خــــــوتـوقـم

  .خــــپــرولـــو لاس پورې كي

کومتی ـحـــن الـیـــب للـــــی وـمـن الـــــــیــــب
ات کــار شــان بــا ـد در سـاحـــن ــــوانـتـیــم

ات، ــــــلاعــــکســب موافقـــت وزارت اط 
ــــرهـف ـــوریــگ و تـنــ ـــزم بـــــ ـــه نـــــ ر و ـشــ
ـــپ ـــــش نـخــ ـــرات مـشــ ــــــ یر ـوقوت و غــ
  .دـردازنـپـوت بــوقـم

هغــه بهرنــ غيــر دولتــي مؤسســې   ) ٤(
)N..G..O..S (   ــو ــه حكمون ــانون ل چــې د ق

سره سم جـوې شـوې وي، كـولى شـي د     
خپـــل تخصصـــي كـــار پـــه ســـاحه كـــې      
داطلاعــاتو فرهنــگ اوگرنــدوى وزارت 
ــته د     ــو وروسـ ــه كولـ ــه ترلاسـ ــازې لـ د اجـ

ل مديريت ووباعو په مسافغانستان د ات
ســره د موقوتــو او غيــر موقوتــو خپرونــو 

  .په خپرولو لاس پورې كي

ــی   ) ٤( ـــر دولتــــ ـــؤسسات غیـــــــــ مــــــــــ
ـــارجـخ کـــــه مطـــــابق  ) N..G..O..S(ی ـــــ

احکــام قــانون تــــــــــأسیس شــده باشــند  
ـــوانـتـیـــم ـــس د درـنــــــ ــار ــــــاحــــــ ه کــــــ
ــــصـخـت ـــصــ ـــان بـی شــ ـــد از کـعــ ب ـســ
گ و ـنـرهـــات، فــلاعـــارت اطازه وزـاج
لی اتباع ووت مســــریـــدیـه مـزم بـــوریـت

ــتان، ب ـــافغانســـ ـــه نـــــ ـــــر نـشـــ رات ـشـــ
  .وت بـــپـردازندیر موقـموقوت و غ

  :د اساسنامې لرل
  :نهمه ماده

ــې،    ــايل، مطبعــ ــنيو وســ ــوليزو رســ د ــ
زم ـيـــــالـې،د ژورنـؤسســـــزې مـيـــــرنـپـخ

ې او د ـمـــرجـتـاله، دارـزونـــركـز مـيـــروزن
ــاتو او اعلان ــــتبليغــــ ـــو شـونــــ ركتونه ــــــ

مكلف دي خپـل فعاليتونـه پـه هغــــــــې     
اونــــــده اساســــــنامه كـــــــــــې چــــــــــــــې 
هـــــــدفـــونـــــــــه، دنــــــــــــدې، واكونــــــه، 
ې تشــكیل تمويــل اومـــالي ســرچينې پكــ

  .شــــــــــامل وي، تنظيم كي

  :داشتن اساسنامه
  :مادۀ نهم
ــانه ــابع،    رســ ـــگانی، مطــ ــای همـــــــــ هــ

ــراتی، نهــــــاد هــــــای   مؤسســــــات نشــــ
ـــوزشــــآم ــه  ـــــ ــالیزم، دارالترجمـ ی ژورنـ

ــا، شرک ـــتــــهـــــ ـــیـلـبـای تـهـــــ ات و ـغـــــ
اعلانـــات مکلـــف انـــد، فعالیـــت هـــای 
خــویش را در اساســنامۀ مربــوط کــه در 

ــــــبــــــر گ رنده اهــــــداف، وظــــــایف، ـیــــ
منبـع   صلاحیت ها، تشـکیل، تمویـل و  

  .تنظیم نمایندمـالی باشد، 
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  :د رسنيو مـالي چارې
  :لسمه ماده

 چينــې او تمويــل ســر ــوليزو رســنيو د د
  .اف ويـفـي او شــنـــلگتونه عل

  :امور مـالی رسانه ها
  :مادۀ دهم

ــابع تموی ــ ــای    ل ومن مصــارف رســانه ه
  .ـدـاشــی بـشفاف م علنی و ،همگانی

د اطـــــــــلاعاتو، فرهنـــگ او گرنـــدوى    
اولگــــــتونواودهغو  وزارت دعوايــــــدو

دنــورو اونــدو چارودثبــت پــه منظــور،     
  .انگى طرزالعمل وضع كوي

وزارت اطلاعات، فرهنـگ و تـوریزم بـه    
منظــور ثبــت عوایــد و مصــارف وســایر  
ــۀ    امــور مربــوط آن ،طرزالعمــل جداگان

  .را وضع می نماید

  :دآسانتياوو برابرول
  :یوولسمه ماده

د اطلاعـــــاتو ،فرهنـــــگ او گرنـــــدوى    
 ـــد وليزورسوزارت   ـــورنـك يو دـنـ و او ـيـ

بهرنيــو وســايلود آزاد فعاليــت د تحقــق  
  .ه مقصد ممكنې اسانتياوې برابرويـپ

  :فراهم نمودن تسهیلات
  :مادۀ یازدهم
زم ـوریـــــات، فرهنــگ و تـلاعـــوزارت اط

ــور ت  ــه منظــ ـــحـبــ ـــــالـعـق فـقــ ت آزاد ـیــ
رســانه هــای همگــانی داخلــی و خــارجی 

  .م مینمایدتسهیلات ممکنه را فراه

  دريم فصل
چاپي او برقي رسن  

  فصل سوم
  رسانه های چاپی وبرقی

  :دچاپي رسنيوتأسيس اوجوول
  :دولسمه ماده

اع، سياسي گوندونه، ـبـواد اتـېـد ه) ١(
ــولنيز سازمان ـــونـــ ـــه، غـــ ـــر دولـيــ ي ـتــ

ـــك ـــؤسـ مـورنــــ ـــرنـهـې او د بـســــ و ـيــــ
هېوادونــو پنــاه غوــتونكي كــولى شــي  

له حكمونـو سـره سـم چـاپي     قانون  هددغ
  .رسن جوې كي

  :تأسیس رسانه های چاپی
  :مادۀ دوازدهم

اتبـــاع کشـــور، احـــزاب سیاســـی،    ) ١(
ای اجتمـــاعی، مؤسســـات  ـهــــانــسازم

ــی داخ  ــر دولتـ ـــغیـ ــان  ـلـ ــاه گزینـ ی و پنـ
د ـنـــــوانـتـیـکشــــور هــــای خــــارجی، م  

ـــابـطـم ـــرس ونـانـــن قـکام ایـــق احـــــ ه ـان
  .دـنـایـمـس نـیـسأـی را تـاپـای چـه

مې مادې په دوه ېددغــــۀ قانون ددر) ٢(
يــم جزءكــې درج شــوې چــاپې رســن لــه   

 ــاپـای چـه ه ــان ــرس) ٢(  ءزـدرج جـــن ــی مـ
دون ـون ب ــــانـن قـادۀ ســــــــــــوم ایـدوم م
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مخكنــي ثبــت پرتــه جــوې او خپرېــداى   
صورت كې چې خپرونـه لـه    هپه هغ. شي

ثبــت مخكــې خپــره شــوې وي، دامتيــاز  
خاوند مكلف دى ددوو اوونيو پـه بهيـر   

قــــانون لــــه  هكــــې خپلــــه خپرونــــه ددغــــ
  . كي حكمونو سره سم ثبت

ده ـشـــ رـشــــن س وـیــــأسـی تـلــــبـت قـبــــث
ــد ــل  . میتواننـ ــریه قبـ ــورتیکه نشـ درصـ

ازثبــت، نشــر گردیــده باشــد، صــاحب     
امتیاز مکلف اسـت در مـدت دو هفتـه    

م ایـن  نشریه خـود راطبــــــــــــق احکــــــــا   
  .قانون ثبت نماید

  :ل مديروود امتياز خاوند اومس
  :ديارلسمه ماده

قــــانون لــــه  ههــــره چــــاپي رســــن ددغــــ
امتيــاز خاونــد او   حكمونــو ســره ســم د  

  .ل مدير لريوومس

  :لووصاحب امتیاز ومدیر مس
  :مادۀ سیزدهم

هـــر رســـانه چـــاپی مطـــابق احکـــام ایـــن 
قــانون، دارای صــاحب امتیــاز و مــدیر  

  .ل میباشدوومس

  :د پتې لرل
  :وارلسمه ماده

چاپي رسن، د خپروني نوم، مشخصـه  
ـــپ ـــبـطـم ه، دـتـ ـــي نـعـ ـــوم او ــــ اى، د ـــ
ل مدير نوم وواز د خاوند او د مسـيـتـام

  .او دهغې د خپرولو نېه لري

  :داشتن آدرس
  :مادۀ چهاردهم

ی، حـــــــاوی اســم نشــریه، ــــاپـانه چــــرس
انه، ص، نام ومحل چاپخـخـشـآدرس م
دیر مـســؤل و  از و م ــیـتـب امـاحـنام ص

  .تـاریخ نشر آن میباشد

  :په اثر كې د شهرت ليكل
  :پنلسمه ماده

ــخـــســن د ــــې پـــ ــې د ــ ــل كـ ـــاث ه اصـ  ر دـــ
 هـغــــــــه د شــــهرت ليكــــل او د دـاونـــــخ

  .لاسليك حتمي دي

  :درج شهرت در اثر
  :مادۀ پانزدهم

ــــــــهرت صــــــــــــــاحب اثــــــر و   ــدرج شـــ
امضــــــــای وی در اصــــــــــــــل نســــــــخه 

  .دـاشـبـیـحتــــــمی م

  :ي دستگاوو اورسنيوجوولــــرقـــب د
  :شپاسمه ماده

ــــه د ـــواد اتـېـ ــه، ــ باع، سياســـي گوندونـ
صي مؤسسې، ـخـه،شـونـانـــولنيزسازم

  :تأسیس دستگاه ها ورسانه های برقی
  :مادۀ شانزدهم

ــبـــات ـــاع کـــ ـــشـ ـــیـزاب سـور، احـ ی، ـاسـ
ماعی، مؤسســـات ـتــــای اجـهــــانـازمـس
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ي ادارې ـتـــات او دولـثـــبـشـي تـخصوصــ
ه ـون لــــــــــــــانـق هـي ددغـــــــى شـــــــولـــــــك
گاوې ـت ــي دسـرق ــــب مـره سـو ســونـمـكـح

  .يـوې كــــ جـنـاو رس

 ی وـوصــــــصــشخصـــــی، تشـــــبثات خ 
تـــی میتواننـــد طبـــق احکـــام ادارت دول
دســتگاه هــا ورســانه هــای   ،ایــن قــانون

  .تأسیس نمایندبرقی را 

  لورم فصل
  مطبعې

  فصل چهارم
  مطابع

  :دمطبعې جوول
  :اوه لسمه ماده

ــه،    ــي گوندونــ ــاع، سياســ ــواد اتبــ د هېــ
ولنيز سـازمانونه ،غيـر دولتـي كـورني     
ــي ادارې    ــركتونه او دولتــ ــي شــ او بهرنــ

قــــانون دحكمونــــو  هكــــولى شــــي ددغــــ
مطـابق دمطبعــې پـه جوولــو لاس پــورې   

ــات   ــې د اطلاعــ ــرط چــ ــدې شــ و، كي،پــ
فرهنــگ او گرنــدوى لــه وزارت خــه د  

  .فعاليت جواز ترلاسه كي

  :تأسیس مطبعه
  :مادۀ هفدهم

اع کشور، احزاب سیاسی،سـازمان  ـبـات
ماعی، شرکت ها ومؤسسات ـتـهای اج

غیــر دولتــی داخلــی وخــارجی وادارات  
دولتــی میتواننــد مطــابق احکــام ایــن     
قانون به تأسیس مطبعه اقدام نمایند، 

نکــه جــواز فعالیــت را از مشــروط بــر ای
وزارت اطلاعــــات، فرهنــــگ و تــــوریزم 

  .کسب نمایند

  :دملكېت لېدونه
  :اتلسمه ماده

ه ـدونـــــــېـت لـېـــــــكــلـم ې دـعـــــــبـطـد م
ـــج ـــــ ـــري دمطبعـــې ملكېـــت هـواز لـ ه ـغـ

ې ـي چـــداى شـــېـــدول كـيـــه لـشــخص تــ
ــانون پـــه  هددغـــ ــاده كـــې درج ) ٢۰(قـ مـ

  .شوي شرطونه ولري

  :انتـقال ملکیت
  :مادۀ هجدهم

ــــقـتــان ـــکـلـאل مــ ـــبـطـت مـیـ ـــه مـعـ از ـجـ
اســــــت ملکیــــــت مـــــــــــــطبعه بــــــــــــه    

 ــوانــتــیـــی انتـــقال شــده م  ـصــــخــش د ــ
اده ـدرج مــــنــــط مـــــرایـد شـکـــــــــه واجـــ

  .دـــاشـون بــانـــن قـای) ٢۰(

  :دمديريت حتمي والى
  :نولسمه ماده

ــل او د هغــې    د د  مطبعــې د فعاليــت پي

  :حتمی بودن مدیریت
  :مادۀ نزدهم
ار ـه ک ــه و ادام ــعــبـــطــت مــآغاز فعالی

WWW.AEL.AF



 رسمي جريده

١١٥ 

 كــــــار دوام، د امتيــــــاز د خاونــــــد او د
  . ل مدير له لرلو پرته جواز نلريووـسـم

از و ـی ــتـب امـاحـن صـتـــدون داشـآن، ب
  .ل جواز نداردوومس رـــدیــم

  پنم فصل
د امتياز د خاوند شرطونه او 

  نهمكلفيتو

  فصل پنجم
شــــرایط ومکلفیت های صاحب 

  امتیاز

  :د امتياز د خاوند شرطونه
  :شلمه ماده

وليزو رســـنيو د وســـايلو، مطبعـــو، ـد ـــ
ــاليزم د    ــو، د ژورنــــ ــزو مؤسســــ خپرنيــــ
روزنيـــــزو مركزونـــــو، دارالترجمـــــو اود 
تبليغـــــاتو او اعلانونـــــو دشـــــركتونو د   

  :امتياز خاوندان لاندنې شرطونه لري

  :تیازشرایط صاحب ام
  :مادۀ بیستم

صاحبان امتیـاز رسـانه هـای همگـانی،     
مطـابع، مؤسســات نشــراتی، نهادهــای  
ــا   ــه هـ ــالیزم، دارالترجمـ آموزشـــی ژورنـ
وشــــرکت هــــای تبلیغــــات واعــــــلانات 

  :واجــــــد شرایط ذیل می باشند

  :اشخاص حقیقی -۱  :حقيقي اشخاص -١

  .شورداشتن سند تابعیت ک -  . د هېواد دتابعيت د سند لرل -

  . اکمـאل سن هجده سـالگی -  . د اتلس كلني عمر بشپول -

د واكمنې محكمـې لـه حكـم سـره سـم       -
وسياســـي حقوقـــو خـــه نـــه لـــه مـــدني ا
  .محروم والى

ـــم - ـــروم نـحــــــ ـــقـودن از حـبــــــ وق ـــــــــــ
اســـی بـــه اســـاس حکـــم سی ی وــــــــدنـــم

  .محکمه با صلاحیت

  .اشخاص حکمی -٢  :حكمي اشخاص -٢

ـدو دولـتـــي ادارو كـــې ثبــت اونــه ــــــپ -
  .او راجستر

ــبــــث - تر در ادارات ـســــــــــــت و راجـــــــ
  .ذیربط دولتی

ــ_  لو ادارو لــــه خــــوا د ووداونــــدو مســ
ــ. افغــاني هويــت تثبيــت   ــانون د  هددغ ق

ط ــــوســی تـانــــغـــت افـویـــت هـیـــبـثـت -
ـــادارات ذی ــســربط مـ ـــاشخ. لووــ اص ـــ
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فقــره كــې درج  ) ٣او٢(اتمــې مــادې پــه   
ــخ  ــوي اشــ ــه   شــ ــم خــ ــه دې حكــ اص لــ
  .مستثنی دي

اده ــــم) ٣و ٢(ای ـــره هـــدرج فـــــــقـنــم
یـــــن قـــــانون از ایـــــن امـــــر م اـتــــــشـــــه

  .دـمستثنی ان

د واكمنې محكمـې لـه حكـم سـره سـم      _ 
و سياســي حقوقــو خــه نــه    لــه مــدني ا 
  .محروم والي

 ــدنـوق مـقـودن از حـبـــروم نـــــحــم - ی ــ
ـــم   ـیــــس و ـــاس حـکــــ ـــه اســــ ـــی بــــ ـاســــ

  .یـتـــلاحـاصــمـحـکـمـه بـ

  :درسنيو ثبتول
  :يوويشتمه ماده

مــاده كــې د ) ٢۵او ٢۰(قــانون پــه هددغــ
درج شووشرايطولرونكي دبرقي، چـاپي  
ــاليزم   ــونو، د ژورنــــــــــ رسنيو،آژانســــــــــ
دروزنيزومركزونــــو،خپرنيزو مؤسســــو، 
مطبعـــو، دارالترجمـــو او دتبليغـــاتو او   

كتونو دامتيــاز خاونــدان اعلانونــو دشــر
ــون     ــه گ ــاپي پ ــي اوچ مكلــف دي، دبرق
خپلي رسـن اومركزونـه پـه دغـه قـانون      
كـــې لـــه درج شـــويو حكمونـــو ســـره ســـم 
ــه    ــدوې پـ ــگ او گرنـ ــاتو، فرهنـ داطلاعـ

  .وزارت كې ثبت كي

  :ثبت رسانه ها
  :مادۀ بیست ویکم

ی، ـرقـای بـه هـانـاز رسـیـتـان امـبـاحـص
هـای آموزشـی   ی، آژانـس هـا، نهاد  ـاپـچ

سســــات نشــــراتی،   ؤژورنـــــــــــالیزم، م 
ـــم ـــرجـتـع، دار الـطابـ ــرکت  ـمـ ــا وشـ ه هـ

ات واجــــــــد  ـــــــهـــای تبلیغـــات واعلان 
ایـــن ) ٢۵و ٢۰(شـــرایط منـــدرج مـــواد 

ــاد      ــا ونه ــانه ه ــد، رس ــف ان ــانون مکل ق
ـــهـــای خ ـــــم از بـوداعـ ــ ی وـرقـ اپی را ـچـ

 ــمطابق احکام منـدرج ای   ــانـن قــ ون در ـ
 ــعلاـــوزارت اط گ و ـنــــــــــرهــات، فـــــــــ

  .دـنـایـمـت نـبـزم ثـوریـت

ــه مقصــد د    ـــتولو پ ـــيو د ثبـــــــ د رسنــــــ
  :معلوماتو واندې كول

  :دوه ويشتمه ماده
درســـــــنيو، مطبعـــــــو، خپرنيـــــــزو   ) ١(

مؤسســــــــو، دژورنــــــــاليزم دروزنيــــــــزو 
ــاتو   ــو اود تبليغـــــ مركزونو،دارالترجمـــــ
اواعلانونو دشركتونو دامتياز خاوندان 

وماتو ـلــــــــعـــلـــــــف دي دلانـــــــدنيو ممك

ارائــــــه مــــــعلومـــــــات غـــــــرض ثبـت    
  :رسانه ها

  :مادۀ بیست ودوم
ــانه هـــــا،    ) ١( ــاحبان امتیـــــاز رســـ صـــ

ی، نهاد هـای  ـراتـشـسسات نؤمطابع،م
ه هــا ـمـــرجـتـزم،دارالـیـالـی ژورنآموزشــ

ات ـــــلانـوشـــرکت هـــای تبلیغـــات واع  
کلف انــد بیاننامــه حــاوی معلومــات ـمــ
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 ه خـاطر ـو پ ــول ــتـبـلرونكې بيان نامه،د ث
اطلاعاتو،فرهنـــــــــگ او گرنـــــــــدوې  د

  : وزارت ته واندې كي

ــ ــ ل راـذیـــ ه خـــــاطر ثبت،بـــــه وزارت ـبـــ
ـــاط ـــرهـــف لاعات،ــــ ـــوریـــت گ وـنـــ زم ـــــ
  :دـنـایـمـم نـدیـقـت

  .شهرت مکمل -١  .بشپ شهرت -١

  .نوع فعالیت -۲  . دفعاليت رنگوالى -٢

  .اسم ومحل فعالیت -۳  . فعاليت نوم او اىد  -٣

  .هدف ومرام فعالیت -۴  .د فعاليت هدف او مرام -٤

ـويــــل سـرچـيـنـه او د پــانـگـې ـمـتــ د -٥
  .دازهـــان

ـــــــویـــــمـــــع تــــــــــــــبـــــــــنــم -۵  ل وـــــــــ
  .هــایــرمـــدازۀ ســـان

ــو،  ) ٢( ـــنيو، مطبعـــــــ د برقـــــــــي رســـــــ
ـــسونو ــزو  آژانــــ ــاليزم د روزنيـــ ، د ژورنـــ

مركزونــــــــو، خــــــــپرنيزو مؤسســـــــو او   
دتبليغاتو اواعلانونو د شـركتونو لپـاره   
دماشـــــين آلاتواوتجهيزاتـــــو كميـــــت او  
ــراژ،     ــاره تي كېفيــت اودچــاپي رســنيو لپ
ژبــه، د خپرنيــزو محتــوی ول، دچــاپ    
مـوده اودكچــې او صـحافت تثبيتــول لــه   

  .ثبت مخكې حتمي دي

ــرای رســانه هــای برق ــ ) ٢( ی، مطــابع، ب
آژانــــــس هـــــا، نــــــهادهای آمــــــــــوزشی 

 ی وـراتـــــشـات نـؤسســـــزم، مـیـــــالـژورن
ــ ــای تـشـ ـــیـلـبـرکت هـ اعلانـــات  ات وـغـ

تثبیـــت کمیـــت وکیفیـــت ماشـــین آلات  
وتجهیــزات وبــرای رســانه هــای چــاپی،  
ــوع محتــوای نشــراتی،    ــان، ن تیــراژ، زب
ــل از     موعــد چــاپ قطــع و صــحافت قب

  .ثبت، حتمی میباشد

  :مې ته د مراجعې حقمحك
  :درويشتمه ماده

نـه   كه چېـرې د امتيـاز خاونـد د جـواز د    
ــه بــاب د اطلاعــاتو،    ثبــت ياصــادرولو پ
فرهنــگ اوگــــــــرندوې وزارت تصــميم   
دقانون د حكمونو مغاير وبولي، كـولى  

  :حق مراجعه به محکمه
  :مادۀ بیست وسوم

هر گاه صاحب امتیاز، تصـمیم وزارت  
ـــرهنگ و توری ـــلاعات، فـــــ ـــاطـــــ زم را ـــ

ـــبــم ـــی بـنـ ـــــ ـــدم ثـر عـ ـــبـ ـــت یـ دور ـا صـ
ـــون    ــام قانــــــــ ـــغایر احکـــ ــواز، مـــــــ جـــ
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شي د وليزو رسـنيو د وسـايلو د قـانون    
ــرغونو اود    ــه د ســ ــدرجاتو خــ ــه منــ لــ
شـــــكايتونو دېنـــــي كمېســـــيون تـــــه  
مراجعه وكي، د نـه قناعـت پـه صـورت     

ــد     ــه وان ــري د محكمــې پ ې كــې، حــق ل
  . دعوى اقامه كي

ـــدانـب ـــتـیـد، مــ ـــوانـ ـــسـیـمـه کـد بـ ون ـیـ
ــات و تخلفــــــ ــ   ــکا یــــ ــی شــــ ات بررســــ

ــای   ـــانه هــ ــانون رســــ ـــندرجات قــ ازمـــــ
همگانی مـــــراجعه نماید، در صــــورت 

ـــــشگاه عــدم قـــــناعت، حــق دارد بــه پی ـ
  .محکمه اقامه دعـــوی کند

  :د ملكېت او امتياز لېدونه
  :لېر ويشتمه ماده

ــوليزو رســنيو وســايلو، مطبعــو،   ) ١( د
ــاليزم د   ـــزو مؤسســــو، دژورنــ خپرنيــــــــــ

زو مـــــــــركزونو، دارالترجمـو او د   روزني
تبليغـــــاتو اواعلانونـــــو د شـــــركتونو د   
فعاليــت د ملكېــت او امتيــاز لېدونــه    

شخص تـه   هملكېت يا حق هغ. مجاز ده
دې قــانون لېــدول كېــداې شــي چــې پــه  
  .كې درج شوي شرطونه ولري

  :انتـقال ملکیت وامتیاز
  :مادۀ بیست وچهارم

ـــقال ملکیــت وامتیــاز ف ) ١( عالیــت انت
رســــــــانه هــــــــای همگــــــــانی، مطــابع،  

سسات نشراتی، نهادهـای آموزشـی   ؤم
ــرکت     ــا وشـ ــه هـ ــالیزم، دارالترجمـ ژورنـ

ـــیـلـبـهـــای ت ـــاع ات وـغـ ـــات مـلانـ از ـجـ
ملکیت یاحق به شخصی انتـقال . است

یافته میتواندکه واجد شـرایط منـدرج   
  .این قانون باشد

ې ـنــــيـــم دد ـــــاونــاز د خـيــــتـد ام) ٢(
ه ـه لاســـــت دلـــــيـــــلـي اهــــــوقـقـح ا دـــــــي

ــادې او    ــې، د مـ ــورت كـ ــه صـ ــو پـ وركولـ
ـــمعنـــوي ملكېـــت پ ـــــ ـــدنـاب د مـه بـ ي ـــ

 ــن لوـان ــق هـون او ددغـــانـق و ـون ــمـكـه حـ
  .يـېـراآت كـم اجــره سـس

ا از ــــــــــات یــــــــــورت وفــــــــــــص در) ٢(
ـــدس ــیـلــــت دادن اهــــــ ـــــــ وقی ــت حـــقــــ
ت ـی ــکـلــاحــــب امتیاز، در مـــورد م ص
طــــابق احــــکام   ـــوی مـنـعـم ـادی وــــــم
 ـــای ی وـدن ـــــــون مـانــــــق  ـــــــــانـن قـــ ون ــ

  .اجــــراآت مـــی گـــردد

د امتيـــاز دخاونـــد د مينـــي يـــا د    ) ٣(
ه ـپ ـ وـول ــه وركـه لاس ــت د ل ــيـلـحقوقي اه

وي ملكېت هغۀ ـنـعـې د ده مـورت كــص
ان ـــــه لېــدول كېـي چـې وارث  ـص ت ــشخ ـ

ورســـره موافقـــه ولـــري او ددغـــه قـــانون  

ــ) ٣( ـــدر صــ ـــورت وف ـــا از دسـات ی ت ــ
ـــلـدادن اه ـــقوقی صـــیــ ـــاحـــت حـــــ ب ــــ

ـــتـام ــوی او بـــ ــ ـیـــ ــت معنـــ ه ـاز، ملکیـــ
ـــصـخـش ـــکه ورثـیـ ـــــ ــــــه وی تـه بـ ق ـوافـ

درج ـنـــــط مـــــــرایـد شـه وواجـــــتـــــداش
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ــوكې درج مــادې پ ــ)٢۵او٢۰(د ه حكمون
  .شوي شرطونه ولري

ون ـانـــن قـایــ) ۲۵و  ۲۰(کام مــواد ـــــاح
  . باشد، انتـقال می نماید

  شپم فصل
ه او ـــــونـــرطــر شــــديـل مووـسـد م

  كلفيتونهـم

  فصل ششم
ای ــت هــیــفـــکلــم ط وـــــرایـــش

  لووـسـر مــدیــم

  :ل مدير شرطونهوود مس
  :يشتمه مادهپنه و
ه ــــــپ رـديــــل مووـســــص د مـخــــهـــــغه ش

ــــت ــل كېــداي شــي چــې لانــدنې     ـوگ ه اك
  . شرطونه ولري

  :لووشرایط مدیر مس
  :مادۀ بیست وپنجم

ــــخـــش ـــحـی بـصـ ـــیـ ـــر مـث مدیـ ل ووـسـ
ـــت ـــیین شـعـ ـــیـده مــــ ــد  ـتـ ــه واجـ واند کـ

  :شرایط ذیل باشد

  . تابعیت کشورداشتن سند  -۱  . د هېوادد تابعيت دسند لرل -١

  .اکمـאل سن هجده سـالگی -٢  . د اتلس كلن عمر بشپول -٢

 ــي يـله دري كلني مسلكې تجرب -٣ ا ـــــ
  .ـرلد لـنـس و دـې زده كـكـلـســد م

ی ـک ــلـسـلات مـداشتن سند تحصی -۳
  .هــالـه سـی سـکـلـسـه مـــربـجـا تــی

د واكمنې محكمې په حكم له مدني -٤
  . نه محروم والى حقوقو خه

ــه    -۴ محــروم نبــودن از حقــوق مــدنی ب
  . حکم محکمه با صلا حیت

 ــامـي مـم ـــي رســــتــدول د -٥ وريت نــه  ــ
ــرل خــو داچ  ـــل ـــرونـپــې خـ ـــپ هــ ــــ ت ـه دول

  .ريــورې اه ولـــپ

نـــــــــــداشتن ماموریــــــت رســــــمی    -۵
ـــــدول ـــگر ایـمی، ـتــ ـــه  ـنــــــ ـــه نـشـریــ ـکــ

  .اشدـمربوط دولت ب

  :ليتوومونونودخپرولومسدمض
  :شپويشتمه ماده

 قانون د حكمونو هـر ددغــديـل مووـسـم
لـــه پـــه پـــام كـــې نيولـــو ســـره د اونـــدې  

مضــــــمونونو او محتويــــــاتو  رســـــن د 

  :مسؤلیت ازنشر مضامین
  :مادۀ بیست وششم

ـــدیر م ــــمـــــــ ــا نووســــــ ـــظـل بــ ت ـرداشــ
ر مضامین ـشـون از نـــانـن قـــکام ایــاح
رســــــــــــــانۀ مربــــــوط ات ــــــــویـتـحــم و
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  .ل میباشدوومس  .ل دىوودخپرولو مس

ــدونكې   ــاد كېـ ــادكوونكې اوانتقـ دانتقـ
  :دحقوقو په پام كې نيول

  :اوه ويشتمه ماده
ل مـديرمكلف دى چـې پـه اونـده     وومس

رســــــن كــــــې دانتقــــــاد كــــــوونكې او  
دحقوقو برابـري پـه پـام     انتقادكېدونكې

  .كې ونيسي

ــده وانتقــاد  رعایــت حقــوق انتقــاد کن  ن
  :شونده

  :مادۀ بیست وهفتم
ــدیـــم ـــر مـــــ ــت  ـل مووـســ ـــلف اســ کـــــــ

ـــوق انــتســاوی ح ـــنـتــــــقادکـقـــــــ  ده وـن
ـــتـان ـــونـاد شـقـــــ ـــانـه را در رسدـــــــ ۀ ـــــــ
  .وط رعایت نمایدـربـم

  اووم فصل
  د كمېسيونونو جوول

  فصل هفتم
  ایجاد کمیسیون ها

  :د رسنيوعالي شورى
  :ه مادهاته ويشتم

او  طـرح كولـو   رسنيو دپاليسـ د  د )١(
رسـنيو عـالي شـورى     تدوين په مقصد د

ســترې محكمــې  وزيــر، د مخــابراتو د د
ه پارلمــــان پــــورې لــــه ــــــپ اســــتازي او د

 تنـــو دوو اونـــدو كمېســـيونونو خـــه د
گ ـنـرهـاطلاعاتو، ف په تركېب د استازو

 ر دـشـــه مـــــــر پــــــدوې د وزيـن ــرـاو گ
  .يـو كلونو لپاره جوېــنـپ

  :شورای عالی رسانه ها
  :مادۀ بیست وهشتم

ـــب) ١( ـــنـه مــــ ـــظـــ ـــت رح وـور طـــ ن ـدویـــ
پالیســی رســـــــــانه ای، شـــورای عـــالی  

ـــانــرس ــــــ ـــه هـــ ـــرکـه تـا بـــ ـــیـــ ر ـب وزیـــ
 اینده سـتره محکمـه و  ـمـن رات،ــابـخــم

فر نماینـــده از کمیســـیون هـــای   ـــــدو ن
ـــمـــارلـه پـوطــــربـم ت وزیــر ـاســـریه ـان ب

رای ــــزم بـوریـــت گ وـنـــرهــات، فـاطلاعــ
  .ج سـאل ایجاد میگرددـــنـــدت پــم

 ـــالــــو عـــــــيـــــــــــــــنـد رس) ٢( ي ـــــــــــــــــــ
ــــدې او ـــــــــــورى لانــــــــــدنې دنـــــــــــشــــــ

  :واكـــــــــونـــه لري

ـــــش) ۲( ــالــــورای عــــ ـــی رسانــــ ـــــ ا ـه هــ
ــــای ــــت هـــیـلاحــــو صـ وظـایـــفدارای 

  :دـاشــی بــل مــذیـ

١-   ــالې پاليســــ ــنيو د اودمهــ د رســ
  .طرح كول او تصويبول

ـــط -١ ـــصـت ورح ـ ی دراز ـســـیـالـب پـوی
  .مدت رسانه ای
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ــه    -٢ ــو او د ــ ــلكې، خپلواكــ ــه مســ لــ
شـــــهرت لرونكـــــو شخصـــــيتونو خـــــه 
دخصوصــــي او شخصــــي رسنــــــــــيو، د 

 يــولويزيــون او دافغانســتان دملــي را 
بــــــاختر داطــــــــــــــــــلاعاتي آژانــــــــــس د 

 . كمېسيونونو دغو اكنه

ــای    -٢ ــیون هـ ــای کمیسـ ــین اعضـ تعیـ
رســــانه هــــای خصوصــــی و شخصــــی، 
ـــلویزیون ملـــی افغانســـتان   رادیـــو تــــــــ
وآژانـــس اطلاعـــــــــــاتی بـــاختر ازمیـــان 
شخصــــیت هــــای مســــلکی، مســــتقل  

  .ودارای شهرت نیک

ــار او   د رســني) ٣( و د عــالي شــورى د ك
ــه    ــرز العمـــل پـ فعاليـــت رنگـــوالى د طـ

  .واسطه تنظيمېي

 ــط) ٣( ورای ـت شـــــیـــــالـعـف رز کــــار وـــ
ل ـم ــعـرزالـط طـوس ــا تـه هـانـی رسـالـع
  .رددـگـیـم مـیـظـنـت

دخصوصــــــــي او شخصــــــــي رســــــــنيو 
  :كمېسيون

  :نهه ويشتمه ماده
ــــخـــش د) ١( ـــصـخ ي اوـصــــــــ ي ـوصــــــــ

ـــــعاليت دـــــــه تنظــيم پــه  و د فــــيـــنـرس
ــي   ــي اوشخصـــ ـــصد، د خصوصـــ مقــــــــ

ي ـومـــــــــق رســــــــنيو كمـــــــــــــــېسيون د 
ام كــې ـه پـــــــه پـاوجنســيتي تـــــركېب ل ــ 

نيولــــــــو ســــــــره داووتنــــــــو مســــــــلكې  
لورو ــــ وب دـتــــشخصـــيتونو پـــه غــــي

ـــدنې    ـــوېي او لانــــ ــاره جــــــ ــو لپــ كلونــ
  :دندې ترسره كوي

ــی    ــای خصوصــ ــانه هــ ــیون رســ کمیســ
  :شخصیو

  :مادۀ بیست ونهم
ــر فعالیـــت   ) ١( ــیم بهتـ ــور تنظـ ــه منظـ بـ

خصوصــــی،  رســــانه هــــای شخصــــی و
کمیســــیون رســــانه هــــای خصوصــــی    

نفــر عضــو ) ٧(وشــــــخصی بــــه ترکیـب   
ی ـی بـکـلـسـای مـــاز میان شخصیت ه

 ی وـوم ــب قـیـرکـت تـرداشـظـانــرف بـط
ـــیـسـنـج ـــت ار ســـאل ـهــــدت چـرای مـــی ب

ــده  ــاد گردیــ ـــوظ و ایجــ ـــایــ ل را ـف ذیــ
  :انجام میدهند

غوـــــتونكو د  برقـــــي رســـــنيو د د -١
يكونوېنه اودثبـــــــــــت ـلــــــــــــنـتـوـــغ

 پــــــه مقصــــــد د ولوــــــــورك اودجــــــواز د
ــه د  ــه موافقـــــــ ــابراتو وزارت پـــــــ  مخـــــــ
ــته د   ــاكنې وروســـ ــه ـــ  فريكونســـــ لـــ

اطلاعاتو،فرهنـــگ او گرنـــدوې وزارت 

ان ـیـــاضـقـتـت مـواســـی درخـررســـب -١
ــرس ــــانه هــــ ـــאل  ـــــــ ـــرقی و ارســـ ای بـــــــ

ت و ـبـــرض ثـا غـــهـــای آنــــــدوســـــیه ه
ـــاع ـــای جـطــــــــ ـــواز بـــــــــ ه وزارت ــــــــــــ
د ـع ــــزم بـوریــگ و تـنـرهـات، فـلاعـــاط
ریکونسی بــــه موافقــــه ــــــن فـیـــــیـعـاز ت
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  .وزارت مخابرات  .هغو د دوسيو لېل ته د

  .نه هانظارت از اجراآت رسا -٢ . د رسنيو د اجرااتو ارنه -٢

  .رسیدگی به شکایات رسانه ها-٣ . د رسنيو د شكايتونو ينه -٣

ون ـيـــسـېـد شــكايتونو د ېنــې كم -٤
 .ونو واندې كولـرغـه د ســت

ون ـیـــــــســــیـــاحالــه تخلفــات بــه کم -٤
  .اتــــکایـــــــی شـررسـب

د ـــــوليزو رســـــنيو د خصوصـــــي او  -٥
شخصــــــي وســــــايلو چلوونـــــــكو تــــــه د 

  .يكې سلامشورو واندې كولتخن

ارائـــه مشـــوره هـــــای تخنیکـــی بـــه   -٥
ــانی    ــانه هـــای همگـ ــان رسـ ــده گـ گرداننـ

  . خصوصی وشخصی

ــنيو د شخصـــي او د) ٢(  خصوصـــي رسـ
ور ـمناسب حق الحض ـ كمېسيون غي د

ـــتـسـم ـــحــــ ـــاطلاع ې دـق دي چــــ  و،ـاتــــ
ې ـودجـه بـدوى وزارت لـنـرــگ گـنـرهـف
يـېـول كـه وركـخـ.  

ه ـانــــــون رسـیــــــســیـمـای کـضــــــعا )٢(
صی مســتحق ـخ ــش ی وـوص ــصـای خـه ـ

مبلــغ حــق الحضورمــــناسب مــی باشــند 
ـــلاعات،   ــۀ وزارت اطـــــ ــه از بودجــــ کــــ

  .فرهنگ وتوریزم پرداخته می شود

 خصي رسـنيو د ـي او ش ـــوصـصـد خ) ٣(
لى فعــــاليت رنگـوا  او كمېسيون دكار

يد طـرزالعمـل پـه واسـطـه تـنـظـيـمـېـ.  

فعالیــــت کمیســــیون  طــــرز کــــار و) ٣(
ی وشخصــــی ـوصـــــصـای خـه هـــــرسانــــ

  .توسط طـــــــرز العــــمل تنظیم میگردد

ي رايو لويزيـون  ـلـم ان دـتـسـانـغـد اف
  :كمېسيون

  :دېرشمه ماده
 په ه توگه دملي راديو لويزيـون د ) ١(
د، د ـص ــقـه مـو پـولـمـيـظـنـه تـ ارو دـچ

ي ـلـــــــون مـزيـــــــويـلـلی رايــــــو او ـمــــــ
ـــو تـهـــــن ون دـيـــــسـېـمـك و غــــو پــــه  ـنــ

  . جوت دلورو كلونو لپاره جوېي

ی ـلـــون مـزیـــویـلـو تـون رادیـــیـــسـیـمـک
  :غانستانـاف

  :مادۀ سی ام
ــ) ١( ـــنـه مـبـ ـــیـــظــنـــت ورـظـ ـــتـــهـــم بــ ر ــ

 ور رادیـــــو تلـــــــــــــویزیون ملـــــی،  ـامـــــ
 ــزیـــــویـلـــت میسیون ملی رادیـو و ـک ون ـ
و بــرای مـــدت  ـضــــع )٩(ب ـی ـــرکـــه تـب ــ

  .رددـمی گ چهار سال ایجاد
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ددغې مادې پـه لـوم فقـره كـې د     ) ٢(
ــې د     ــو كـ ــه غـ ــيون پـ ــوي كمېسـ درج شـ
قومي اودجنسيت د انول له په پام كـې  
نيولــو ســره يــو تــن دينــي عــالم، يــو تــن    
حقوق پوه، يو تن مسـلكې انجنيـر، دوه   

ــه ژورناليســتان، دو  ــدان،  تن ــه هنرمن ه تن
يــــــــــوتن ملي سوداگر او دمدني ولنې 

  .يو تن استازى شامل دي

ـــسیون منــدرج فـــقر ) ٢(  ۀاعضــای کمیـ
ــوازن   ) ١( ـــت ت ـــاده بانظــــرداشـــ ــن مــ ای
 ــومــــی وجنـسیت متشــکل از یــــــق ک ــ
ن عالم دین، یـک تـــــن حقــــوقـــــدان،    ـت

ــلکی، دوتــ ــ   ــر مســ ــن انجینیــ ــک تــ ن یــ
ژورنــــــــالیست،دوتن هـــــــنرمند، یــــک   
تـاجـــــــر مـــــــلی و یــــــک تـــــن نماینـــدۀ     

  .امـعۀ مدنی می باشدج

 ـــسـېـمـد ك) ٣(  ـــون رئـيـ  ـــيـ و ــــــه غـس لـ
وا ـ ــه خـ ــوى لـ ــغـــه د هـل ــپـه خـه او پـخـ

  .اكل كېي

ـــرئ) ٣( ـــسـیـمـس کـیــ ــیـــون از مـیــ ان ــــ
ا و تـــوســـــــــط خـــــــود شـــــــان  ضــــــــــاع
  .ـاب مـی شـودـخـــتـانـ

ره ـقـــه فـمـــه دوه يـادې پـــې مـــددغــ) ٤(
وى كمېسيون لاندنې دنـدې  ـې درج شـك

  :ريـاو واكونه ل

ایـــن ) ٢( ۀکمیســـیون منـــدرج فقـــر ) ٤(
وظــایف و صــلاحیت هــای   مــاده دارای
  :ذیل میباشد

ــه دملــي     -١ دجمهــوري رياســت مقــام ت
لوى رئيس د اكنې رايو او لويزيون د

  .ندېزاوعزل وا

ــیس    -۱ ــزل رئـــ ــرر وعـــ ـــنهاد تقـــ پیشـــ
عمومی رادیو وتلویزیون ملـی بـه مقـام    

  .ریاست جمهوری

ــلـــم د -٢ ــــــ ـــويـلـو او ـي رايــ  ون دـزيــ
 و اوــــز د رايــــدېـــه وانــــس پـوى رئيـــلــ
ـــــويـلــ ـــتـاسـري ون دـزيــــــــــــ  و دـونــــــــــــ
 .دولـيـائـو تـنـيـلووـسـم

ی اــــت هـــــاسـلان ریوود مســـیـــائـت -۲
ــو و ـــزیــویــلـــت رادیـــ ـــــون مــــ ـــلـــ ه ـی بـــ

 و وـــــی رادیـومـــمـس عـاد رئیـــهـــنـشـیـپ
  .یـلـون مـزیـویـلـت

٣-  يـــــــو اوون دـزيــــــويـلـد مـــــــلي را 
ــ ـــطـيـپلواك، بـخــ ــلكې ـرفــ  او دمســ

 .حيثيت ساتنه

ـظ اســــــتقلال، بیــــــــطرفی و ـــــــفـح -۳
و و ـــــــــــســـــــــــــــلکی رادیـحیثیـــــــت م

  .یـلـم ونـزیـویـلـت

ــو و   -٤د ملي رايو او لويزيـون د بـودجې    -٤  ترتیــب وپیشــنهاد بودجــه رادی
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  .تلویزیون ملی .برابرول او واندېز

دملـــي رايواولويزيـــون پـــه مــــالي، -٥
  . اداري اوخپرنيزوچارو باندې ارنه

نظـــارت بــــر امـــــور مـــــالی، اداری   -٥
  .ونشراتی رادیووتلویزیون ملی

ری تـــه د ملـــي د رســـنيو عـــالي شـــو -٦
رايــو او لويزيــون د فعــاليتونو دكلنــي 

 . رپو واندې كول

ـــالانه از فعالیـــت   -۶ ــه گـــزارش سـ ارائـ
های رادیـو وتلویزیـون ملـی بـه شـورای      

  .عالی رسانه ها

رستو د جــــذبولو او د كلنــــ  ـمــــ د -٧
اره له حكومت ـپـو لــولـپـشــبودجې د ب

ونـــــــو اومرســـــــتندويو او مـــــــدني مركز
  .خبري سرچينو سره

اد ـهـــــت و نـومـــــکـا حـره بـــــذاکـــــم -۷
ده ـن ــنـک کـم ــع کـــابـنـم ی وـدنـای مــــه
ــب ــرای جــ ـــمـــذب کـــــ ـــمـکـا و تـک ه ل ـی
  .هــالانـه سـودجـب

ــ -٨ ــون د  ـد مـــــ ــو او لويزيـــــ لي رايـــــ
ــې او د اونـنامـــاسـاس ــنــيــوانــدو قـــــ و ــ
ي ـلــــــمـق او عـيــــــبـطـو د تــــــــونـمـكـد ح
  .ولو د بهير ارنهك

ـــظـــــــــن -۸ ـــبـطـــارت از تـــــــــــــــ ق ـیــــــــ
ــــــاح ــــــامـنـــاســــام اسـکـ ـــو و ـــــ ه رادیــــ

ـــون مـــــزیــــــتـــلـــوی ــــــلــــــــــــــــ ی و ـــــــــــــ
  .ــــوانیـــن مــــربـــوطـقـ

د رســنيو د عــالي شــوری لــه خــوا د    -٩
اكل شـوې خپرنيـزې پاليسـ دتطبيـق     

و ارنه په داسـى ول چـې   او عملي كول
دافغانستان دولو خلكو دقومي، ژبنـي  

 . او فرهنگي رنگوالي ممثله وي

نظــــــــارت از تطبیــــــــق پالیســــــــی   -۹
ـــراتـشـن وی ـــــــــی تعیـــــین شـــــده از ســــ

وی ـحـــه نـا بـــه هـــانـــی رسـورای عالـــشــ
ـــمـه مـکــ ـــل تـث ــــوع قـن ـــی، زبـوم ی و ـان
  .انستان باشدـغـردم افـنگی همه مـرهـف

ــــاف د) ٥( ــو  انستان دـغـــــ ملـــــــي رايـــــ
مناســــب مــــــــــعاش  ي دـلويزيــــون غــــ

ــي دي چ  ،ولاعاتـاطــــــ ې، دـــــــــلرونكــــ
ه ـفرهنــــــــگ او گرنــــــــدوى وزارت لــــــــ

  .يـېـول كـه وركـخـې ـــودجـب

اعضای کمیسیون رادیو تلویزیـون  ) ٥(
ملـــــی افغانســـــتان مســـــتحق معـــــاش 

ـــمناســــب مــــی باش د کــــه از بودجــــۀ ـنــ
ــات ،فر ــوریزم  وزارت اطلاعــ ــگ وتــ هنــ

  .پرداخته می شود
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  :دباخترآژانس كمېسيون
  :يودېرشمه ماده

 س دـي آژانــــــــــاتـلاعـر داطـتـــــد باخ) ١(
 د دـصـــقـه مـم پـــيـــظـنـه تـــــ ارو دــــــچ

ورو ـلــــت د ـــــــوـه جـــــو پـو غــــــــدري
ـــونــــكل ـــو لــــــ ـــپـــ ـــسـېـمـو كـاره يـــ ون ـيـــ
 ــې يـــك وــــه غـــــې پــــي چــــوېـــج ې ـــ
ـــيــ ـــقـــن حـو ت ـــوق پ ـــوه، ي ن مســلكې ـو ت

  .يو تن ژورناليست شامل ديانجنير او

  :کمیسیون آژانس باختر
  :مادۀ سی ویکم

ور ـر ام ــت ــهـم بـی ــظــنـور تـظـنـه مــــب) ١(
ـــاتــلاعـــس اطـآژانــــــــ ـــاخـی بــــــــ ر، ـتــــــ

و ـض ــه عـب سـیـرکــه تـی بــونـیــسـیـمـک
ی ـــــجاد م ـ ــאل ای ــسار ـه ــدت چـرای م ــب
کل از یـک  ـشـتـای آن مـضـه اعـردد کـگ

تن حقوقدان، یک تن انجنیر مسلکی و 
  .یک تن ژورنالیست میباشد

ره ـ ــقـــ فـ ــومــه لــادې پــې مـدغ د) ٢(
ـــدنـون لانـيـــسـېـمـوى كــــې درج شــــك ې ــ

  :ريـه لـونـواك

ــنــون مـیـــسـیـمــک) ٢( ) ١( ۀرـقـــدرج فئــ
ــ ـــمن ـایـ ـــلاحـاده دارای صـــ ـــت هـیـ ای ــ
  :دــاشــبـــیــل مـذی

دجمهورى رياسـت مقـام تـه دبـاختر      -١
ــيس د    ــوى رئــ ــاتي آژانــــس د لــ داطلاعــ

  . اكنې واندېز

ــیس    -۱ ــزل رئـــ ــرر وعـــ ـــنهاد تقـــ پیشـــ
عمـــومی آژانـــس اطلاعـــاتی بـــاختر بـــه  

  .مقام ریاست جمهوری

دبـــاختر آژانـــس دلـــوى رئـــيس پــــه      -٢
 رياســــتونو دوانــــدېز ددغــــه آژانــــس د

 . لينو تائيدولوومس

ای ـت هــــاســــلان ریووـســــد مـیــــائـت -۲
ــ ـــاخـس بـآژانـ ــیس   ـتـ ــنهاد رئـ ــه پیشـ ر بـ

  .عمومی آژانس

٣-   ،ــواك ــاختر آژانـــــــس د خپلـــــ دبـــــ
 .بيطرف اودمسلكې حيثيت ساتنه

حفظ استقلال، بیطرفـی و حیثیـت    -۳
  .مسلکی آژانس باختر

او  ېدبـــاختر آژانـــس دمــــالي، ادار   -٤
  .زو چارو ارنهخپرني

 نظـــارت از امـــور مــــالی، اداری و   -۴
  .نشراتی آژانس باختر

  .ترتیب وپیشنهاد بودجه -۵ . دبودجې برابرول او واندېز -٥

  .تصویب اهداف نشراتی -٦ . د خپرنيزو هدفونو تصويبول -٦
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د رســنيو عــالي شــوری تــه د بــاختر    -٧
 آژانـــــس د فعـــــاليتونو دكلنـــــي رپـــــو

 .واندې كول

ه از ــــــــــــالانـزارش ســـــــــــه گـرائــــــــا -٧
ـــالـعـف ــــــــت هـیـ ـــاخـس بـای آژانـ ـــتـ ه ـر بـ

  .شورای عالی رسانه ها

ــه    -٨ ــد لـ ــه مقصـ ــذبولو پـ ــتو دجـ دمرسـ
ــو او     ـــدني مركزونـ ــه مـــــــ ــت او لـ حكومـ

 . مرستندويو سرچينو سره خبرې

ــ -٨ ــاد هـــای  ـمـ ذاکره باحکومـــت و نهـ
ــدنی و ـــنـم مـــ ـــع کـابـــ ـــنـک کـمـــ ده، ـنـــ

  .ذب کمک هاور جـظـنـمـب

ــوا    -٩ ــه خـ ــالي شـــوری لـ د رســـنيو د عـ
    ــ ــزې پاليســـ ـــوې خپرنيـــ ــل شــــ داكـــ

  .دتطبيق او عملي كولو ارنه

ـــن -٩ ـــبـطـارت از تـظـــ ـــالـق پـیـــ سی ـیـــ
ن شده از سوی شورای ـیـیـعـی تـراتـشـن

  .اـعالی رسانه ه

 باختر آژانـس دكمېسـيون غـي د    د) ۳(
 ې دـق دي چ ــح ــتـسـاش مـع ــب مــاسـنـم

ـــعاطلا ـــرهـو، فــاتــ ـــرـگ او گـنــ دوى ـنــ
  .وزارت له بودجې خه وركول كېي

ر ـ ــتــاعضای کمیسـیون اژانـس باخ  ) ۳(
د،که ـمستحق معاش مناسب می باشن ـ

ـــرهـات،فـلاعـــاز بودجــۀ وزارت اط گ ـن
  .وتوریزم پرداخته می شود

شــــــكايتونودېنې او د رســــــنيو د   د
  :سرغونودرسيدگ كميسيون

  :دهدوه ديرشمه ما
ېنې او د رسنيو د  د شكايتونو د) ۱(

ســـرغونو د رســـيدگ پـــه مقصـــد، د    
 شــــــكايتونو دېنــــــې او درســــــنيو د  

ســــرغونو د رســــيدگ كمېســــيون، د  
اطلاعاتو، فرهنگ او گرنـدوې د وزيـر   
پـــه مشـــر او دژورنـــاليزم دپـــوهني د  

وزارت د اســتازي، د  ېرئــيس ،د عــدلي
ــتان د ــادم د   افغانســـــ ــو اكـــــ علومـــــ

د افغانســتان د بشــر دحقوقــو  اســتازي،
 د خپلـــــواك كمېســـــيون داســـــتازي،د  

کمیســـــــیون بررســـــــی شـــــــکایات و   
  :دگی به تخلفات رسانه ایرسی

  :مادۀ سی ودوم
ـــنـمـب) ۱( ـــور بـظــ ـــی شـررســ ات و ـکایــ

ـــدگـــیـرس ـــلـخـه تـی ب ـــات رسـف ه ای، ـان
ـــسـیـمـک ـــون بـیــ ات و ـــــــکایـی شـررســ

ــه تخلفــات رســانه ای    ـــیدگی ب رســــــــــــ
ــر اط   ـــب وزیـــ ــه ترکیـــــــــ ـــــبـــ ات، ـلاعـــ

ـــرهــف ــیس،   ـنــ ــث رئــ ــوریزم بحیــ گ و تــ
ــیس پ ـــی ژورنــنـوهـرئـــ ـــالـــــــــــ زم، ـیـــ

ـــایـمـن ـــدلیه، نماینـــده ـنـ ده وزارت عــــــ
ده ـن ــایـمـاکادمی علوم افغانـــــستان، ن 

ر ـشــــوق بـقــــل حـقــــتـسـون مـیــــسـیـمـک
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افغانســتان دحقــوق پوهــانو د ــولنې د    
اســـــتازي، د ژورناليســـــتانو د صـــــنفي 
اتحـــاديې د اســـتازي، د افغانســـتان د   

د اتحاديې د اسـتازي او د   سينما گرانو
تونو د اسـتازي پـه   و دصـنفي جو ـ 

  .غيتوب جوېي

ـــسـانـغـاف ـــایـمـان، نـتــ ـــحـده اتـنــ ۀ ـادیــ
نماینـــده  ،ـانتــــسـانـغـان افـانـــدوقـقـح

ــده    ـــستان، نماینـــ ــنفی ژورنالیــــــــــ صـــ
دیـــــۀ ســـــینما گـــــران افغانســـــتان اتحا

ـــای صــنفی زنــان      ــده تشــکل هـــ ونماین
  .بحیث اعضاء

ددغې مـادې پـه لـوم فقـره كـې د      )٢(
درج شـــــــويو دشـــــــكايتونودېنې اود 
رســــــــنيو دســــــرغونود رســــــيدگ د    
ــو او    ــدو مركزون كمېســيون غــي د اون

  . ارگانونو له خوا معرفي كېي

اعضــــــــای کمیســـــــیون بررســـــــی  ) ٢(
ـــش ـــدگـــسیات و رـکای ـــلـخـه تـی ب ات ـف
اده ـن مـای) ١( ۀرـقـدرج فـنـه ای مـانـرس
وط ـربـــای مـاد هـــهـــو ن زـراکـــط مـوســـت
  .دـونـی شـی مـرفـعـم

 كمېسيون، شكايتونه او سـرغونې ) ٣(
كـه چـــېــري سـرغـــونـــه ثــابـتــه    . ېي
ـــي ـــسـېـمـك ،شـــ ـــون كـيـ ـــولـ ـــى شـ ه ـي لـ

ـــاح ــره سـ ــــوالـ ـــونـغرــم سـو سـ ـــكـ ه ـى پـ
ـــع وتنې مكلـــف كـــي او يـــا   ـذر غــــــ

ه يـــا رســـمي اخطاريـــه ـيــــوصـــليكلـــې ت
ــي  ــادره كــــ ــه صــــ ــرې  . ورتــــ ــه چېــــ كــــ

سرغونـــــــــه د عـــدلي ـــارنې غوـــتنه 
وكـــي ،موضـــوع د ېنـــې پـــه مقصـــد  

  .عدلي مراجعو ته واندې كېي

ات و ـکایــــــــــــون، شـیــــــــــــسـیـمـک) ٣(
هرگاه  .ات را رسیدگی مینمایدـفـلـخـت
ـــخـت ـــلـــ ــردد،ـف ثـــ ــیون  ابت گـــ کمیســـ

میتواند حسب احـوאل متخــــــــلف رابـه   
عــذر خــواهی مکلــف نمــوده یــا توصــیه 
ــه وی    ــمی را بـ ــه رسـ ــا اخطاریـ کتبـــی یـ

ــادرنماید ــورتیکه تخلـــــف  . صـــ در صـــ
ایجـــاب تعقیـــب عـــــــــــدلی را نمایـــد،  
موضـــوع غـــرض رســـیدگی بـــه مراجـــع  

  .عدلی محول میشود

ـــونـتـكايـش د )۴( ـــېـ و دــــــ  ې او دـنـــــ
رغونو د رسيـــــــــــدگ ـســــ و دــــــيـنـرس

ب حــــق الحضــــور ـناســـــم كمېســــيون د
ــې د  ــتحق دي چـــــ ـــلاعـاط مســـــ  و،ـاتـــــ

ـــرهـف ـــرـگ او گـنــــ دوى وزارت لــــــه ـنــــ
  .بــــــودجې خه وركول كېي

ـــیون بررســـــــی  ) ٤( اعضـــــــای کمیســـــ
ی بــــه تخلفــــات ـدگـــــیـرس شــــکایات و

ق مبلــــــغ حــــــق ـحـــــــتـسـه ای مـانـــــــرس
ســــب مــــی باشــــند، کــــه  الحضــــور منا

لاعات ،فرهنــــگ ـازبودجــــۀ وزارت اطــــ
  .ودـی شـوتوریزم پرداخته م
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  اتم فصل
  جزايي حكمونه

  فصل هشتم
  احکام جزایی

  :دممنوعه مطالبو خپرول
  :دري دېرشمه ماده

پــه ــوليزه رســن كــې د لانــدې مطــالبو   
  :خپرول جواز نه لري

  :نشر مطالب ممنوع
  :مادۀ سی وسوم

ــل در ر   ــب ذی ــانی  نشــر مطال ســانه همگ
  :جواز ندارد

مقــدس  اســلام د هغــه مطالــب چــې د-١
ـــــورواديـــحكمونومغــاير او ن ديــن د و ـان

  .كاوى ويو ته سپـونـبـمذه او

کام ـــــا احـــــــر بـایـــغـه مـکـــیـبـطالـم -۱
 ــیــــوهــت لام وـدس اس ــقـن مـــدی  ــن بـ ه ـــ
  .ـداشـــب بـذاهـــم ان وــــر ادیــــایـس

ــ-٢ ــو   هغـ ــې دنورواشخاصـ ــب چـ ه مطالـ
 .دسپكاوي اوافتراء سبب شي

مطالبیکــه موجــب هتــک حرمــت و     -۲
  .افترا به اشخاص گردد

ــو   -٣ ــاوتريخوالي،جگې او د هغــــ دتــــ
نورو مواردو تبليغ چې د اساسي قـانون  
دحكمونو پـرخلاف وي يـا دجـزاء قـانون     

 . هغه جرم بللى وي

تبلیـــــغ خشـــــونت، جنـــــگ وســـــایر   -۳
ــالف  ـــکه مخــ ــانون   مواردیـــ ــام قــ احکــ

اساســی بــوده یــا قــانون جــزا آن را جــرم  
  .دانسته باشد

د تــــــــــاوتريخوالي او د تيـــــــــــري د  -٤
قربانيـــــانو د هويـــــت او د تصـــــويرونو   
افشـــاءكول پـــه داســـى ول چـــې ـــولنيز  

 . حيثيت ته يې زيان ورسوي

ــــاف -۴ ـــویـای هـشــــ ـــت ت وــــــ اویر ـصــــ
وی ـح ــقربانیان خشـونت وتجـاوز، بـه ن   

جتمــاعی آ نــان صــدمه کــه بــه حیثیــت ا
  .وارد نماید

  :ليتوود امتياز د خاوند مس
  :لور دېرشمه ماده

ــت مسـ ــ   ــه وخـ ــد هغـ ــاز خاونـ ل وود امتيـ
ــانون     ــۀ قـــ ــې ددغـــ ــي چـــ ــدل كېـــ پېژنـــ

  . دحكمونو پرخلاف عمل وكي

  :لیت صاحب امتیازوومس
  :مادۀ سی و چهارم

ــورتی مسـ ــ  ــاز در صـ ــاحب امتیـ ل ووصـ
شناخته میشود که مخالف احکام ایـن  

  .ون عمل نمایدقان
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  :جريمې
  :پنه دېرشمه ماده

هغه حقيقي يا حكمي اشخاص چې ) ۱(
ــام كــې     هددغــ ــه پ ــه پ قــانون دحكمونــو ل

نيولو پرته د افغانستان په خـاوره كـې د   
ـــــــوليزو رســـــــنيو،مطبعو، خپرنيـــــــزو 
مؤسســــــو، د ژورنــــــاليزم د روزنيــــــزو    
مركزونــو، دارالترجمــو او د تبليغــاتو او 

جوولـــو لاس اعلانونـــو د شـــركتونو پـــه 
پورې كي، په لاندې ول نغـدي جريمـه   

هيــر كــې د وركــوي او ددوو اوونيــو پــه ب 
  .هغو په ثبتولو مكلف دي

  :جریمه ها
  :مادۀ سی وپنجم

ی ـمــــکـا حـی یــــقــــیـقـاص حـخـــــاش) ١(
ون ـان ــن قـکام ایـت احـایـدون رعـه بــــک

ــانه هـــــای   بـــــه تأســـــیس وتـــــدویر رســـ
اتی، گانی، مطابع، مؤسسات نشـر ـمـه

نهــــــاد هــــــای آموزشــــــی ژورنــــــالیزم، 
دارالترجمه ها و شـــــرکتهای تبلیغـات   
ــتان   ــرو افغانســــ ــات در قلمــــ و اعلانــــ

ل جــــــریمه نقـــدی ـور ذیـــد، طـــبپردازنــ
ـــفته ــــــخ در را پرداختـــــه و ـلال دو هـــــــ

  .مــــکلف به ثبت آنها میباشد

ــى    -١ ــس اودايروونكـ ــري مؤسـ ــه چېـ كـ
 حقيقــي شــخص وي، پــه لانــدې ترتيــب    

  :سره جريمه كېي

هـــر گـــاه مؤســـس وتـــدویر کننـــده      -١
شــخص حقیقــی باشــد، بــه ترتیــب ذیــل 

  :جریمه می گردد

- وس زره ـپـــــــــــــ ون،ــــــــــــــــزيــويـلــن
)۵۰۰۰۰ (افغان.  

ــزار    - ــاه هـ ـــلغ پنجـ ـــویزیون، مبــــــ تلـــــــ
  .افغانی) ۵۰۰۰۰(

ــــــــــــــــرش زره ـدېــــــ و،ـــــــــــــــــــــــــراي -
)۳۰۰۰۰ (افغان.  

ــو - ـــبــ، مرادیـــــ ـــغ سـلـــــ ــــــــــ زار ـی هـــــ
  .افغانی) ۳۰۰۰۰(

 ــآژانــــــ - ــــــــــــــــــرش زره ــــــس، دېــــــــــــــ
)۳۰۰۰۰ (افغان.  

ـــآژان - ـــبـس، مــــــ ـــغ سـلــــ ـــــــــ زار ـی هــــ
  .افغانی) ۳۰۰۰۰(

ـــبـېــك - ـــي شبـلــــــــ ه ،ســــــــــل زره ـكــــــــ
)۱۰۰۰۰۰( افغان.  

 شـــبکه کیبلـــی، مبلـــغ یکصـــد هـــزار -
  .افغانی )۱۰۰۰۰۰(

ـــچ - ـــرونـپـي خـاپـــــــ ــــــــــ س زره ـې، لـــــــ
  .ـانـغـاف) ۱۰۰۰۰(

نشــــــرات چــــــاپی، مبلــــــغ ده هــــــزار  -
  .افغانی) ۱۰۰۰۰(
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ـــه، پـــبـــطـــم - ـــوس زره ـــعـــــــــــ نــــــــــــ
)۵۰۰۰۰ (افغان.  

ـــطـم - مبلـــــــغ پنجـــــــاه هـــــــزار  عه، ـبـــــ
  .افغانی) ۵۰۰۰۰(

خپرنيــــــزه مؤسســــــه، پنــــــوس زره    -
)۵۰۰۰۰( افغان.  

 وسسه نشـراتی، مبلـغ پنجـاه هـزار    ــم -
  .غانیاف )۵۰۰۰۰(

ل زره ـــــــــــــــــه، شــــــــــــــمــــرجــتــدارال -
)۲۰۰۰۰ (افغان.  

دارالترجمــــه، مبلــــغ بیســــت هــــزار     -
  .افغانی) ۲۰۰۰۰(

ـــاتــغــيــلــبـد تــ - ـــو ـــــ و او اعــــلانـــونـــــــ
ــــتـــــركــــــش ـــلـونـــــــــــــ زره  ه ،ســـــــــــــــــــ
)۱۰۰۰۰۰ (افــــــــــغان.  

ات، ات و اعلانـغـیـلـبـای تــهـتـرکــش -
ــزار  ) ۱۰۰۰۰۰( مبلـــــــغ یکصـــــــد هـــــ

  .افغانی

د ژورناليزم روزنيز مركز پنـوس زره   -
)۵۰۰۰۰ (افغان.  

نهاد آموزشی ژورنـالیزم مبلـغ پنجـاه     -
  .افغانی) ۵۰۰۰۰(هزار 

ـــك - ــس زره  اب اـتـــــــ ـــاله، لـــــــ و رســـــــ
)١٠٠٠٠( افغان.  

له مبلــــــغ ده هــــــزار کتــــــاب ورســـــــا -
  .افغانی) ١٠٠٠٠(

وونكــى،  كــه چېــرې مؤســس او داير  -۲
حكمــي شــخص وي، پــه لانــدې ترتيــب     

  :جريمه كېي

هرگـــــاه مؤســـــس وتـــــدویر کننـــــده  -٢
شــخص حکمــی باشــد، بــه ترتیــب ذیــل  

  :جریمه می گردد

- ون ،شـــــــــــــپېته زره ـــــــــــــــــزيـــــويــلـ
  .ـانـغـاف) ۶۰۰۰۰(

تلویزیــــــون، مبلــــــغ شصــــــت هــــــزار  -
  .افغانی )۶۰۰۰۰(

) ٤٠٠٠٠(  زرهــــوېــلـــو، ـــراي -
  .غاناف

زار ـل هـــــــهـــــــغ چـلـــــــبـو، مـــــــــرادی -
  .افغانی) ۴۰۰۰۰(

 ــآژان - ت زره ــــــــــــــــوېــــلــــ س،ـــــــــــــ
)۴۰۰۰۰ (افغان.  

ـــآژان - ـــبـس، مــــــ ـــغ چـلــــ ـــهــــ زار ـل هــــ
  .انیـغـاف) ۴۰۰۰۰(
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ل ــــــــوســــــه، يـكــــبـــي شــــــــلــــبـــيـــــك -
  .ــــانــغـــاف )۱۲۰۰۰۰( ل زرهـــــاو ش

که کیبلــی ،مبلــغ يكصدوبیســت شــب -
  .افغانی )۱۲۰۰۰۰(هزار 

ـــاپـچ - ـــپـي خــــــ ــ ې،ـرونـــــ س زره ـدولـــــ
  .ـانـغـاف) ۱۲۰۰۰(

ــزار    - ــغ دوازده هـ ــاپی، مبلـ ــرات چـ نشـ
  .افغانی) ۱۲۰۰۰(

ــــعــبــــطــم - ـــــېـــپـــش ه،ـــــــــــ  ه زرهـتـــــــــ
)۶۰۰۰۰ (افغان.  

ــزار  - ــغ شصـــــــت هـــــ ــه، مبلـــــ  مطبعـــــ
  .افغانی) ٦۰۰۰۰(

سه،شــــــــــــپېته زره خپرنيــــــــــــزه مؤس -
)۶۰۰۰۰ (افغان.  

موسسه نشـراتی، مبلـغ شصـت هـزار      -
  .افغانی) ۶۰۰۰۰(

ــــرجـتـدارال - ــ ه ،ـمـــــــــــ رش زره ـدېـــــــــــ
)۳۰۰۰۰ (افغان.  

ــ - ــزار  دارالترجمــــ ه، مبلــــــغ ســــــی هــــ
  .افغانی) ۳۰۰۰۰(

ــاتــغــلـبــت د - ـــلانـــو او اعـــــــــــــ و ـونـــــــــ
شـــــــــركتونه، يوســــــــــــل اوشـــــــــل زره   

)۱۲۰۰۰۰ (افغان.  

ای تبلیغــــات و اعلانــــات،  شــــرکته -
ــزار    ــت هــــــ ــدو بیســــــ ــغ یکصــــــ مبلــــــ

  .افغانی) ۱۲۰۰۰۰(

دژورناليزم روزنيز مركـز ،شـپېته زره    -
)٦٠٠٠٠ (افغان.  

ــغ     - ــالیزم، مبلــ ــی ژورنــ ــاد آموزشــ نهــ
  .افغانی) ۶۰۰۰۰(شصت هزار 

ـــاله، دولــــــــس زره   - كتــــــــاب او رســــــ
)۱۲۰۰۰ (افغان.  

کتــاب ورســـاله، مبلــغ دوازده هــزار     -
  .انیافغ) ١٢٠٠٠(

فقــره ) ۱(كــه چېــرې ددې مــادې پــه  ) ۲(
ــي     ــا حكمــ ــي يــ ــوي حقيقــ ــې درج شــ كــ
اشـــــخاص د دوو اوونيـــــو لـــــه تېرېـــــدو 
ــدام    ــه ثبـــــت بانـــــدې اقـــ ـــته، پـــ وروســــ
ونـــــكي، ـــوليــــــزې رسـن، مطـابع،   
ــاليزم روزنيــز    خپرنيــزې مؤسســې دژورن
مركزونــه ،دارالترجمــې او دتبليغــاتو او  

هرگاه اشـخاص حقیقـی یـا حکمـی     ) ٢(
ایــــن مــــاده بعــــد از ) ١( ۀمنـــدرج فقــــر 

ســـپری شـــدن مـــدت دوهفتـــه بـــه ثبـــت  
ــد، رســانه هــای همگــانی،     ــدام ننمای اق
مطـابع، مؤسســات نشــراتی، نهادهــای  
آموزشــی ژورنــالیزم، دارالترجمــه هــا و  
ـــیغات واعلانــــات   ـــرکت هــــای تبلـــ شـــ
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  .مربوط مسدود می گردند  .كېي اعلانونو اوندشركتونه تل

  لدامتياز سلبو
  :شپدېرشمه ماده

ـــه) ۱( ـــيـقـه حـغــــ ـــقــــ ـــكـح اـي يــــ ي ـمــــ
ــوه رســن داطلاعــاتو  ـاص چـــخـــاش ې ي

ـــرــــفرهنــگ او گ ــه وزارت كــې  ـن دوې پ
ې چـــې ـورت كـــــــــص هـغـــــه هـــــــثبتوي،پ

 ېــه تـخ ــدثبت له نې  اشتو ـي ــــم) ۹( رــ
پــــورې خپرنيزفعاليــــت پيــــل نكــــي،    

  .دهغوى امتياز سلب كېي

  :سلب امتیاز
  :دۀ سی وششمما

اص حقـــیقی یا حکـــــمی کـه   ـخـاش) ١(
ه ای را در وزارت اطلاعـــــات، ــــــــرسان

ـــفــــرهــن ـــوریـــگ و تــــ ـــزم ثــــ ت مـــــی ـبـــ
ت ـب ــخ ثـاری ــنمایند، در صــورتیکه از ت 

اه فــــــــعالیت ـــــــــم) ٩(دت ــــــــــی مـالـــــ
ـــتیاز   ـــماید، امــ ــاز ننــــ نشــــراتی را آغــ

  .آنـــها سلب می گردد

ــه چېـــ ــ )۲( ــاز خـــ ــ رې دكـــ  اوند دـامتيـــ
ــ خپرونـــــې لـــــه پيـــــل وروســـــته،  پل ـخـــ

) ۹( خپرنيزفعاليـــــــــــــــــــــــــت ودروي او
ـــــاشـيـم ــــــې بـتــــ ـــيــــ ـــرنـپــه خـا پــــ ز ـيــــ
از ـيـتـــام هـغـــه ت پيل ونكي دـيـالـعـف
ـــبـلــس ـــب د. يـېـــ ـــالـعـــف اـيـــ ه ـت پــــــيـــ
ـــانـې ددې قـــــورت كـصــ ــــ  او ٢۰( هـون پ
شــوو مــواردو  ې د درجـــــــاده كــــــم) ۲۵

  .ف دىـكلـو مــــپه بشپول

ـــــاحــــرگاه صـــــــــه) ٢( ــیـــتــب امــــ از ـــــ
ــــب ـــعـ ـــاز نـد از آغـ ــــالـعـرات، فـشـ ت ـیـ
ـــشـن ـــراتــ ـــوقـود را تـی خــ ــــــ  د وـف دهــ
ـــم ــه فعالیــت   ) ٩(دت ــــ مــاه، مجــدداً ب
راتی آغــــاز ننمایــــد، امتیــــاز وی ـشـــــن

ــردد درصــــورت فعالیــــت . ســــلب میگــ
 ــراحــی مـــه طـف بــــلکـدد، مـجـــم ل ـــــ
) ۲۵و ۲۰(واد ـدرج مــــنـــــــوارد مــــــــم

  .ایــن قـانــون مـی بـاشـد

ې، ـؤسســــزې مــــيــرنــپــع ،خــــطابــم) ۳(
ؤسسې، ــــزې مـــــيـــزم روزنــــيــالــد ژورن
ـــرجـتــــدارال ــاتو او  ې او دـمــــــــ تبليغــــــــ
ــونـــــلانــــاع ـــونـتـركـو شــــ ــه هــــ م ددې ــــ
وي ــــې د درج شــره كـقـف) ۲(ادې په ـــــم
  .م تابع ديـكـح

 ــؤسسـع، مـــطابـمــــ) ٣( ی، ـرات ــشـات نـ
ــهــــن ـــوزشــــــای آمــــــــــــــاد هــــــــــ ی ــــــــــ

ـــالـژورن ــا و ـیــــ ـــرجمه هــــ زم، دارالتــــــــــ
ـــغات و   ـــهای تبلیـــــــــــــــــــ شرکتـــــــــــــــــ

منـدرج فقـره    اعــــلانات نیـز تـابع حکـم   
  .میباشد این ماده) ٢(
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  نهم فصل
  متفرقه حكمونه

  فصل نهم
  احکام متفرقه

م دبرابرولـو  ـل ـــه د فـو ت ــاع ــبـو اتـيـرنـهـب
  :حق

  :اوه دېرشمه ماده
بهرني اتباع كولى شـي پـه هېـواد كـې د     
ســينما تــوگراف فلمونــه برابــر كي،پــه  
دې شـــرط چـــې داطلاعـــاتو، فرهنـــگ او 
گرنـــدوې وزارت مخكنـــ اجـــازه يـــې 

  .وي ترلاسه كې

 ــم بــــلـــه فــیـــهـــق تـــــــح  ــبـــــه اتـــ اع ـــــ
  :یـارجــــخ

  :مادۀ سی وهفتم
اتبــــا ع خــــارجی میتواننــــد فلــــم هــــای 
ســـینما تـــو گرافـــی را در کشـــور تهیـــه  
نمایند،مشرو ط بر اینکـه اجـازه قبلـی    

تــــوریزم  وزارت اطلاعــــات، فرهنــــگ و
  .راحاصل نموده باشند

  :ونونو خبرتياپه اساسنامه كې د بدل
  :اته دېرشمه ماده

)۱ ( ـــد ــنيو،خپرنيزو ـــــــــــ وليزو رســـــــــ
مؤسســــــو، د ژورنــــــاليزم د روزنيــــــزو    
مركزونــــــــو، دارالترجمــــــــو، مطبعــــــــو 

 ــونـتـركـش و دـونـلانـاودتبليغاتو او اع و ـ
 ــدلـر راز بـف دي هـكلـن مـيـلووـسـم ون ـ

 ــون او اونـانــــــــه دې قـې پـــــــچــــــ ده ــــــ
رنگـوالي،  اسنامه كې د فعاليت په ـاس

پتې او نـورو مشخصـاتو كـې رامنـــته     
ــگ او    ــاتو، فرهنـــــــ ــي، داطلاعـــــــ كـــــــ

  . گرــــــــندوى وزارت ته خبر وركي

  :اطلاع از تغییرات در اساسنامه
  :سی وهشتممادۀ 

ــ) ١( ــانی،  ـمـ ــای همگـ ــانه هـ سؤلین رسـ
وسسات نشــــــراتی، نهــــــاد هــــــای ـمــــــ

مه ــــــرجـتـزم، دارالـیــــالـآموزشـــی ژورن
ت هـای تبلیغـات   ـرک ــو ش عـابـطـا، مـــه

و اعلانــــات مکلــــف انــــد، هــــر نــــوع     
تغییراتــی کــه درنــوع فعالیــت، آدرس    
ــن    ــدرج در ایــ ــات منــ ــایر مشخصــ وســ
قانون واساسنامه مربوط وارد نمایند، 
وزارت اطلاعــات، فرهنــگ و تــوریزم را 

  .درجریان قرار دهند

ــو،   ) ۲( ــنيو، مطبعــــــ ــوليزو رســــــ د ــــــ
ـــرنـپـخ ـــم زوـيـ ـــالـو، د ژورنـؤسسـ د  زمـيـ

و او د ـم ــرجـتـو، دارالـزونـركـزو مـيـروزن
ــو د شــــــركتونو    تبليغــــــاتو او اعلانونــــ

لين مكلــــف دي د احصــــائيوي  وومســــ

، ن رســانه هــای همگــانیـیـــلووـسـم) ٢(
مطابع، مؤسسات نشراتی، نهـاد هـای   

ه هـا  ـم ــرجـتـــآموزشی ژورنـالیزم، دارال 
ــات    ــات واعلانــ ــای تبلیغــ ــرکت هــ وشــ
مکلـــــــف انـــــــد بخـــــــاطر معلومـــــــات 
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معلوماتو په خاطر دهر كـאل په پيـل كـې   
دخپل فعاليت ددوام يا نه دوام پـه بـاب   
د اطلاعاتو،فرهنـــــــــگ او گرنـــــــــدوى 

  . وزارت ته خبر وركي

احصائیوی، در آغاز هـر ســאل از ادامـه    
ــود، وزارت      ــه فعالیــت خ ــدم ادام ــا ع ی
اطلاعـــــات، فرهنـــــگ و تـــــوریزم را در 

  .جریان قرار دهند

رســـــــنيو د بهرنيـــــــو آژانســـــــونو او   د
  :نمايندگيو مكلفيت
  :نهه ديرشمه ماده

دبهرنيوآژانســونواو ــوليزو رســنيو   ) ۱(
هغه نمايندگ چې په افغانستان كې د 
ــري ،مكلـــــف دي د    فعاليـــــت نيـــــت لـــ
 افغانســـــتان د اســـــلامي جمهوريـــــت د

و چـــــارو لـــــه وزارت خـــــه د ـيــــــــرنـهـب
ـــفعاليــت د اج ـــازې پـ ـــرلاسـه تــ و ـولـــه كــ

ي، ـوال ــگـرنـت د ـي ــالـعـــل فـپـره د خـس
 ــه بـاي پـــودې او ــت د مـيـالـعـد ف اب ـ
ه په ليكلي ول ـخـــواد ـېـد هــــه اونـل

ــدوى   ــاتو، فرهنــــــگ اوگرنــــ د اطلاعــــ
  .وزارت ته خبروركي

مکلفیت نمایندگی آژانس هـا ورسـانه   
  :های خارجی

  :مادۀ سی ونهم
ایندگی های آژانس ها و رسانه ـمــن) ١(
 ــگانـمـای هـــه  ــارجـی خــ  ــی کـ د ـص ــه قــ
 ــداخ ت درــیــالـعـف ان را ـت ــسـانـغـل افـــ

ب ـســــا کــــــد بــــــف انـکلــــد، مــــــدارن
ــ ـــالـعـازه فـاجــــ ــور ـیــــ ت از وزارت امــــ

ـــارجـخ ـــمـه جــــــــ ـــوری اسـهـــــــ ی ـلامـــــــ
ـــاف انستان، وزارت اطلاعـــــــــات، ـغـــــــ

فرهنـــــگ و تـــــوریــــــــــــــــزم را کتبـــــاً از 
ط، نـــــــــــوع فعالیـــــت،  کشــــور مربـــــو 

ـــم ـــالـعـدت فــ ـــالـعـل فـحــــم ت وـی ت ـی
  . شان مطلع سازند

ــه لــوم فقــره كــې   ) ۲( ددغــې مــادې پ
ــن ددغـ ــ  ــونه او رسـ ــوي آژانسـ  هدرج شـ

مادې دحكم په رعايتولو  )٣۳(قانون د 
  .مكلف دي

ا و رســـــانه هـــــای ــــــــــس هـــــــــــآژان) ٢(
مکلف  ادهــــاین م) ١( ۀرـقـــدرج فـنـــــم

ـــکم مـــاد  ایـــن ) ۳۳( ۀبـــه رعایـــت حــــــــ
  .قانون میباشند

  :دكتاب او رسـالې ثبتول
  :لوېتمه ماده

 ــې لـك ــروونـپـخ ه دــالــرس اب اوـتـك ه ـــــ
خــوا لــه خپرېــدو وروســته داطلاعــاتو،     
ــې    ــه وزارت كــ ــدوې پــ فرهنــــگ اوگرنــ

  :ثبت کتاب و رسـاله
  :مادۀ چهلم

وسط ـتـــــــاب ورسـالـــه بعد از نشر تــک
ات، ـر در وزارت اطلاعـــــــــــــــــــــــــــاشــن
ــــرهـــــف ـــوریـــت گ وـنـــــــ ـــزم ثــــــــــ ت ـبـــــــ
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١٣٥ 

ـــتـبـث ـــه د ي اوـې ـــتـام ه دـغ ــد ـي از خاون
ب،رســـالې او لــه مكلــف دى لــه هــر كتا 

ــه دوه، دوه نســـخې   ــري خپرونـــې خـ هـ
داطلاعــاتو، فرهنــگ اوگرنــدوې عامــه 

  . كتابتون ته وسپارى

ــــــــردیـگ ـــاحــص ده وــــ ــــب امـــ یاز آن ـتــ
رســـــاله  مکلــــف اســــت از هرکتــــاب،  

ونــــــشریه خود دو،دو نسخه به وزارت 
ــوریزم    ــگ وتـــــ ـــلاعات، فرهنـــــ اطــــــــــــ

  .وکتابخانه عامه بفرستند

  :دمـاليې وركه
  :يولوېتمه ماده

 ه دـخ ــدو ـوايـه عـو لـيـنـزو رسـيـولــ د
ه ـيــــق مـالـطابــــو مـونــــمـكـح ون دــــــانـق
  .يستل كېياخ

  :پرداخت مـالیه
  :مادۀ چهل ویکم

ای ـــــــــــه هــــــــــانــاز عـــــــوایـــــــــــــد رس
ـــمـه ـــی طـگانــ ـــق احـبــ ـــانـــکام قـــــ ون ــــ
  .رددــــی گــذ مــه اخـیــالـم

  :د نافذېدو نېه
  :دولوېتمه ماده

دغــــۀ قــــانون پــــه رســــمي جريــــده كــــې   
دخپرېدو لـه نېـې خـه نافـذ دى او پـه      

ه يـې د ـوليزو رسـنيو هغـه     نافذېدو سـر 
هجـري لمريـز كــאل     ١٣٨٣قانون چـې د  

د وري دمياشــتې پــه پنلســمه نېــه د    
گه كې خپـور  ) ٨٢٤(رسمي جريدې په 

  .شوى دى، لغوه گل كېي

  :تاریخ انفاذ
  :مادۀ چهل ودوم
ــ ر در ـشـــخ نـــــاریـــون از تـایـــــــن قـــــــانــ
وده و بــا ـــــذ بــــــافـــی نـمـــــجــــــــریده رس

ـــان ـــانون رســـــانه هـــــای  ــــــ فاذ آن، قــــــــ
ـــتـنـهمگـــانی م ـــریــج ۀرـشـ ـــرس ۀدـــ ی ـمـ

ـــش ـــل ـمـح) ۱۵(مـــــــؤرخ ) ۸۲۴(اره ـم ـ
ـــمـــــــــــــــری شـجــه ۱۳۸۳ـאل ـــــس ی ـســ
  .ودـشـیـرده مـمـی شـغـلــم
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