
 

 محاسبـه امـور مـالی شرکت هـا مدیــر عمومی ارزیــابی و  عنوان وظیفه 

 ۴بست  بست 

 وزارت صنعت وتجارت  وزارت/ اداره 

وزارت صنعت وتجارت / آمریت بـررسی و تحلیـل امـور مـالـی تصـدی هـا و شرکت   بخش مربوطه 
 هـا / مدیریت عمومی ارزیــابی و محاسبـه امـور مـالی شرکت هـا 

 مرکز موقعیت پست 

 رسی و تحلیـل امـور مـالـی تصـدی هـا و شرکت هـا آمـــر بـر گزارشده بست 

 عضو مسلکی ارزیــابی و محاسبـه امـور مـالی شرکت هـا,   گزارش گیر از 

 003-15- 90-25 کٌد بست 

 

  فه ی هدف وظ

  .یدر اجراات امور حساب  ت ی شرکتها جهت شفاف  یو محاسبو  یامور مال یاب ی و ارز لی تحل

    ی فو ی وظ  یها  تی و مسئول ت ی صلاح

  ی تخصص فی وظا

 اداره مربوطه  ی فوی لازمه به منظور بهبود اجراات و حل مشکلات وظ یکنترول، مراقبت، ارائه مشوره ها .1

 یمراحل نهائ  ی و ط لی بوط غرض تحل مر نی به آمر شکشی مربوط و پ  یشرکتها لانسی و ب  یامور محاسبو  یاب ی و ارز  لی تحل.2 

  شرکتها مربوط ی برا کی تودی و م  یامور حساب  یرهنمائ  . 3 

  از شرکتها کی هر   ی ها ت ی در مورد فعال یمی مختصر دا ی راپور ها ی فراهم آور. 4 

  شرکت ها ی کار ی و راپور ها  فی کنترول و مرور بر آرش ، یبررس.5

  "کار ان ی جر ی ها و آموزش ها ناری می ورکشاپ ها، س ر ی تدو وهی به ش یمسلک  ی انکشاف و انتقال مهارت ها . 6 

 ی تی ریمد فی وظا

 شده؛ نیی اداره، جهت بدست آوردن اهداف تع یماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عموم ی پلان کار بی و ترت  ه ی ته .1

 کار به کارکنان تحت اثر؛  انی جر  یها و آموزش ها  ناری می ورکشاپ ها، س ر ی تدو وهی به ش ی مسلک ی انتقال مهارت ها .2 .2

 تحت اثر؛ ی کارکنان و بخش ها تی ظرف  ی و ارتقا  یآموزش یها ازی ن  نییاجراات، تع یاب ی ارز ت،ی ری مد . 3 

بخش مربوطه، به منظور مطلع ساختن   ی ها و دست آورد ها تی گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعال ه ی ارا . 4 

 اداره؛ و  یرهبر

  ".شودی مقررات و اهداف اداره سپرده م ن،ی مطابق قوان  صلاح ی که از طرف مقامات ذ ف ی وظا ر ی سا یاجرا .5 

 ی هماهنگ فی وظا

  مرتبط جهت حصول اهداف متوقعه  یبخش ها  ری با کارمندان تحت اثر و سا ینگهماه جاد ی ارتباط و ا نی تام .1

  استخدام طیشرا

  :است  دهی گرد بی ترت  ل ی ذ یارهای و مع ط ی با حد اقل شرا یقانون کارکنان خدمات ملک 34و    7با در نظر داشت مواد   فی وظا  ۀحی لا نی ا



 ی لیتحص رشته

  ، یو پول  یامور مال ،یو حسابدار ی مال ،یاقتصاد، اداره تجارت، امور مال) یاز رشته ها  یکی در  سانس ی حد اقل ل ی لی داشتن سند تحص

خارج کشور، به درجات بالاتر در رشته   ای داخل و  یالملل نی و ب   یمل یلی از موسسات تحص (CA, ACCA, CPA, CIA یمال تی ری مد

  .شود  ی داده م تی رجحفوق الذکر ا یها

   

   

  ی کار تجربه

  .خارج کشور  ای داخل و  یالملل نی و ب  یاز موسسات مل  فهی مرتبط به وظ یسال تجربه کار  ک ی  داشتن حد اقل 

 لازم   یمهارتها

 .یسی و تکلم( با زبان انگل ری )تحر  یی( و آشنایدر  ای کشور )پشتو  یرسم  یاز زبان ها یکی . تسلط به ا.

  ".فهی مرتبط به وظ ی در برنامه ها یوتری کمپ  ی ب. مهارت ها 

  ی قی تشو موارد

اول و دوم به اساس طرزالعمل استخدام   ی بست ها یبرا  یازی ( نمره امت 3سوم و چهارم، و )  یبست ها ی برا ی ازی ( نمره امت 5)  ا.

 .در اداره نگردد فی وظا  یشخص مانع اجرا  تی معلول کهی در صورت  ت ی معلول ی افراد دارا ی برا ت ی معلول ی اشخاص دارا

  قشر اناث به اساس طرزالعمل استخدام."  ی برا یازی ( نمره امت 5ب. ) 


