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 ریاست حمایوی ثبت مرکزی 

تحت چتر ریاست عمومی ثبت مرکزی و مالکیت  1398ریاست حمایوی در تشکیل سال 

های که تحت اثر ریاست به منظور اجرااتً  از کارهای یومیه ریاست فکری ایجاد گردیده و 

که امور آرشیف نمودن اسناد ،منابع بشری ،امور عمومی ثبت مرکزی فعالیت می نمایند.

اداری و خدمات ،امور تکنالوژی معلوماتی و دیتابیس ، گزارشات وامورحفظ و مراقبت به 

منظور حمایت از فعالیت های  ریاست عمومی ثبت مرکزی و مالکیت فکری را به عهده 

 .دارد 

 
این ریاست جهت ایجاد هماهنگی بیشتر و ارایه خدمات اداری بهتر در پهلوی مرافبت از 

در تشکیل اداره ثبت مرکزی ایزاد گردید. این ریاست توانست با  1398این اداره در سال 

ایجاد میکانیزم موثر در قسمت مدیریت منابع، بشری آی تی، آرشیف و دیتابیس سهولت 

عالیت های این اداره تایجاد نماید فعالیت های عمده این ریاست قرار های ارزنده را در ف

 ذیل است: 

 ) مدیریت منابع بشری و مدیریت تدارکات (  عمومی مالی و اداری مدیریت  -1

 آرشیفعمومی . مدیریت 2

 آی تی  عمومی  مدیریت-3

 ) مدیر خدمات و حفظ و مراقبت (مدیریت عمومی خدمات  -4

تشکیل منظور شده و لایحه وظایف خویش فعالیت های خدماتی  ذیل را همه این ریاست با 

 روزه انجام میدهد :

)تنظیم مراجعین ریاست های مربوط، تنظیم امنیت  توسط کمره های امنیتی ، راجع نمودن 

استعلام مراجعین به مدیریت آرشیف  ، اسکن ، و جابجا نمودن دوسیه های جوازها ، 

است  ، تنظیم آب آشامیدنی ، به دسترس قرار دادن برق دوامدار برای مراقبت ساحه سبز ری
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امدار ، وسرعت بخشیدن کارهای یومیه مراجعین و کارهای اداری ، انترنت طور د

تجهیزات  میز ، چوکی ، کمپیوتر ، پرنتر ، قرطاسیه باب ، ایی سی نظر به فصل سال ، 

ثیر مکاتیب یومیه ، کنترول حاضری ، توحید گزارشات  ربعوار و سالانه ،تک( بخاری 

کارمندان ، ارسال راپور حاضری و اضافه کاری جهت اجرای معاش ، توزیع تکت خروج 

کارمندان دراوقات رسمی ،تکت رخصتی ) مریضی ، ضروری و تفریحی ( ، تدویر 

چاپ بروشورهای اگاهی  ) ورکشاپ ها ، نمایشگاه ، کنفرانس ها ، برنامه های آموزشی

رهای سف( نر ، تدویر برنامه تهیه نان چاشت و چای، لست تعداد اشتراک کننده گان دهی، ب

 تکت رفت و برگشت  ( همه روزه فعالیت عمده فوق را اجرا می نماید . ) ولایتی

 
 

  :  و اهداف گاهدید

انکشاف و تطبیق استراتیژی ها برای حمایت از اهداف ریاست های عمومی ثبت            

مرکزی و مالکیت فکری غرض تسریع روند غرضه خدمات به متشبثین ملی و بین 

 المللی در مطابقت به اهداف وزارت صنعت وتجارت .

بهبود کیفیت فعالیت های حمایوی برای  ریاست عمومی ثبت مرکزی  استراتیژی:

ومالکیت فکری، تدوین که شامل بخش هایی مهم در ارائه خدمات ، تهیه نیایزمندی های 

سالانه ، عرضه خدمات و دیجتال سازی اسناد شرکتها ، تنظیم مراجعین ، ایجاد فضای 

این اداره مصمم  .روری خواهد بودمناسب برای مراجعین و کارمندان  و سایرموارد ض

است جهت تسهیل د رروند کاری متشبثین ومتقاضیان تمام اسناد ودوسیه ها را به شکل 

دیجیتال وبه دسترس متقاضیان مربوطه قرارخواهد داد. همچنان این اداره خواهان حمایت 
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از بخش های ریاست عمومی ثبت مرکزی وریاست ها و آمریت های تحت اثرآن سعی 

 تلاش خواهد کرد.و

سرعت کاری در اجرای ایجاد سهولت برای مراجعین و متشبثین ، حصول رضایت  

مراجعین وایجاد محیط مناسب کاری ، مبارزه با فساد، تآمین حقوق شهر وندی و ایجاد 

تطبیق اهداف فوق به منظور حفظ ارزش ها ی اداره  ،محیط مناسب برای زنان و اطفال 

 تامین شفافیت.

 یت: مامور

، ایجتتتاد مبتتتارزه بتتتا فستتتاد ر،نگهتتتداری استتتراستتتتفاده متتت ثر از دارای هتتتای عامتتته، حفتتتظ و ا

گو و بکتتتار گتتترفتن حتتتد اکثتتتر استتتتفاده از کمتتتترین امکانتتتات موجتتتود ستتتخمحتتتیط شتتتفاف و پا

 برای رسیدن به اهداف اداره در زمان مشخص.

 ارزش ها: 

کارکنتتتتتان قابتتتتتل احتتتتتترام مشتتتتتتریان متتتتتا بتتتتتا ارزشتتتتتترین ستتتتترمایه اداره استتتتتت. نظریتتتتتات 

خلاقیتتتت کتتته  احتتتترام متقابتتتل در همتتته ستتتطو  لازم استتتت ،تصتتتامیم اداره همتتته شتتتمول و

 میباشد. ریاســـــــت حمایوی  اداره و کارکنان فتپیشرمبنای  و نوآوری

 

  : وزارت صنعت و تجارت  پیام رهبری وزارت
 

زمینه سازی برای ایجاد یک 

سکتور خصوصی انعطاف پذیر 

، توانمند و رقابت پذیر که نیروی 

محرک ، رشد اقتصادی فراگیر 

و پایدار بوده وکاهش فقر رادر 

 کشور تضمین نماید . 

سهم گیری فعال در رشد اقتصاد 

کشور از طریق تشویق حمایت 

سکتور خصوصی با مشارکت 

 ادارات و نهادهای ذیدخل .

صنعت وتجارت وزارت 

های تشویق، ترغیب و درعرصه

گذاران داخلی و جذب سرمایه

خارجی، ارایه خدمات برای 

گذاری مستقیم خارجی و انعکاس افغانستان به حیث مقصد مناسب برای سرمایه جذب
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ایجاد بستر  گذاری تشکیل گردیده است. همچنان نقش مهم و اساسی را جهتسرمایه

به اهداف  داخلی و خارجی غرض نیل هایگذاریجذب و تشویق سرمایهبرای جلب،  مناسب 

اصلی و تطبیق استراتیژی وزارت صنعت و تجارت به منظور رشد و توصعه اقتصادی در 

 نماید.کشور ایفا می

گذاری و تشبثات دولت از سرمایه( قانون اساسی که چنین صراحت دارد )10بر وفق ماده )

زار تشویق و حمایت به عمل آورده و حفاظت آنرا مطابق خصوصی در چوکات اقصاد با

 .( کنداحکام قانون تضمین می

گذاری که باعث ایجاد اشتغال و رشد انعکاس افغانستان به حیث مقصد مناسب برای سرمایه

گذاری و تجارت متقابل بین افغانستان و بقیه اقتصادی فراگیر شود.برای ارتقای سرمایه

ن تلاش نموده و از طریق ارایه خدمات ملموس و غیرملموس جهت کشورها منطقه و جها

ی های مستقیم خارجی و داخلی به منظور انکشاف و توسعهگذاریجذب سرمایه

  کند.گذاری و اقتصاد کشور ادای مسئولیت میسرمایه

 گذاری مستقیم خارجی از طریق ارایه معلومات در مورد جلب و جذب سرمایه

 .ذارگهای سرمایهفرصت

 گذاری و همچنان سکتورهای بالقوهارایه خدمات سرمایه. 

 های گذاری و تشریک آن به اتاقهای سرمایهترتیب، تنظیم و تحقیق فرصت

 گذاران و جوانب ذیربطآن به سرمایه چهارگانه، درج آن در دیتابیس و ارایه 

 سکتور  هر گذاران داخلی و خارجی به تفکیکهای تشویقی برای سرمایهترتیب بسته

گذاران در سکتورهای خاصی که افغانستان دارای مزیت جهت تشویق و جذب سرمایه

 .باشدبرتری و رقابتی می

 گذاران برای آگاه گذاران خارجی از قبیل )رهنمای سرمایهارایه خدمات به سرمایه

گذاری در افغانستان و ارایه خدمات در شدن از قوانین و مقررات و چگونگی سرمایه

های افغانستان، چگونگی ثبت ها، قوانین بانکهای اخذ زمین برای ایجاد شرکتخشب

 های حمایتی.ها، ارایه خدمات اخذ ویزه و پاسپورت( و... برنامهو راجستر شرکت

 ابق گذاری مطدراز مدت ریاست تسهیلات سرمایه های ترتیب و تنظیم پالیسی و پلان

 و راهکارهای تطبیقی آن.پلان استراتژی وزارت صنعت و تجارت 

 گذاری گذاران در تمام مراحل سرمایهارایه خدمات حمایوی و تشویقی به سرمایه

 جهت تقویت آنها.

 گذاری در طر  راهکارهای موثر حمایوی و تشویقی به منظور حمایت از سرمایه

 ساحات صنعتی کشور.
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  تصویر مثبت از ها متعدد برای ارایه بندی و مدیریت برنامهریزی، اولویتطر

 گذاری.افغانستان به عنوان مقصد مناسب برای سرمایه

 های وزارت صنعت و تجارت در مرکز و ولایات ها و آمریتهمآهنگی با ریاست

گذاری و در اختیارگذاشتن های سرمایهآوری اطلاعات در مورد فرصتبرای جمع

 گذاران.آنها به سرمایه

 گذاری در کشور.جلب آنها برای سرمایه گذاران جهتایجاد روابط با سرمایه 

 گذاران داخلی و خارجی.ارایه خدمات اخذ پاسپورت و ویزه برای سرمایه 

گذاری در کشور، براساس تعهد مقام عالی حمایت از سرمایه تطبیق بوردعالی

ریاست جمهوری اسلامی افغانستان که در رأس وزارت صنعت و تجارت قرار 

آوری محیط مناسب برای تا اقدامات را در عرصه فراهمدارد، وظیفه سپرده شده 

 گذاران خارجی انجام دهد.سرمایه

 

 

 

 

 

 

 

 

 : تقاضای سکتور خصوصی

ن تریسکتور خصوصی به عنوان موتور رشد اقتصادی جامعه در عصر حاضر یکی از مهم

 در سراسر جهان ، سکتور خصوصی عمده ترین.رودعوامل توسعه در کشورها به شمار می

انکشاف سکتور خصوصی پویا و متحرک در  .عامل رشد اقتصادی و ایجاد اشتغال است

نتیجه دارای یک محل مرکزی در تلاش برای کاهش فقر در کشورهای در حال توسعه و 

  .دستیابی به اهداف توسعه
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دولت افغانستان به علاقمندی قوی در فراهم آوری و انکشاف یک محیط کاروبار که 

را به رشد پایدارقادر سازد متعهد است. شرکت های رسمی ، افراد و  سکتورخصوصی 

خانواده ها ، از ثروتمندان تا به تهی دستان ، به عنوان بازیگران اقتصاد سکتور خصوصی 

بوده زمانیکه آنها امتعه وخدمات را به مصرف می رسانند، به همان اندازه نیروی کار، 

برای انکشاف سکتور خصوصی  .به فروش می رسانند امتعه وخدمات خویــــــــــش را نیز

در کشورهای در حال توسعه و اجرای نقش خود به عنوان موتور اصلی رشد است ،تلاش 

ها باید برای رسیدگی به نیازها و به حداکثر رساندن سهم بسیاری از تشبثات غیر رسمی ، 

 .وجود داردصورت گیرد درکاروبار که مزارع اداره خانواده و شغل آزاد مردان و زنان 

 

 

 

 

 

 

 

یت ابناٌ ریاست حمایوی مسؤلیت خویش میداند تا در عرصه ها ذیل سکتور خصوصی را حم

 نماید:
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   . نظم و کنترول معیاری برای مراجعین 

  نمصایجاد محیط سر سبز و . 

  ارایه معلومات منظم ودقیق 
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 .  اطاق انتظار منظم 

 به منظور طی مراحل اسناد مراجعین  . نظم ودسپلین و مراعات نمودن نوبت 

 . خدمات تکنالوژی دقیق و معلومات به موقع  و زمان آن با کیفیت 

 . ایجاد محیط که در اداره هیچ نوع برخورد سمتی ، لسانی و سلیقوی نباشد 

 . تدابیر لازم بر حالت اضطرار 

 . ارقام احصائیه و معلومات بدسترس قرار گیرد 

  مختلف .آگاهی دهی از طرق 

 .  ارایه خدمات شفاف 

 . بدستر س قرار دادن ارقام معلومات احصائیوی 

 

  1399قبل از سال   ریاست عمومی ثبت مرکزی ومالکیت فکری
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 1399ریاست عمومی ثبت مرکزی ومالکیت فکری 

 

 اجرااتً  اداری  و خدمات :

 اجرای امور حفظ و مراقبت و سرسبزی ساحه ثبت مرکزی  
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 نهال در تمام ساحات مربوط ثبت مرکز ی. 350چمن زار سبز و غرس توسعه  

 حفظ و مراقبت ساحه سبز اداره ثبت مرکزی. 

 اطراف چمن ثبت مرکزیدرعدد بیرق  23نصب  

 پایه بخاری جدید معه بالون آن  16تهیه  

 ساعته به ریاست عمومی ثبت مرکزی 24تآمین برق  

 قرطاسیه باب مورد ضرروت .آب معدنی آشامیدنی و وتوزیع تهیه  

 تهیه تحویلخانه و جمع آوری و تنظیم داغمه جات  

 عدد الماری برای مدیریت آرشیف  50 

 عدد میز وچوکی مامورین . 20 

 عدد چوکی برای مراجعین . 60عدد چوکی برای صالون کنفرانس ،  60 

 عدد الماری برای دفاتر . 15 

 ریاست مرکز واحد خدمات .میز ده نفری جلسه و موبل و فرنیچر برای  

 وارده و صادره مراسلات مکاتیب از دفتر واحد  

هماهنگی های تمام ریاست های وزارت در رابطه به موضوعات امور منابع  

 بشری،اداری و خدمات، توحید گزارشات، تهیه و تدارکات و سایر بخش ها .

سیستم ی درانکشاف ویبسایت ثبت مرکزی وتنظیم امور سیستم تکنالوژی معلومات 

 و مالکیت فکری  ریاست ثبت مرکزی

 جلسات و غیره،برنامه های آموزشی ، کنفرانس ها  

 نوع فورم( 14بخش معلومات ) 

  ACترمیم کاپیرها و  
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 : خدمات اساسی و فرعی

 :  ITمدیریت عمومی 

  هاست نمودن ویب سایت جدید و ساخــــــتن ویب  ،اپدیت ویب سایت ثبت مرکزی

 سایت دینامیک به سه زبان ) پشتو ، دری و انگلیسی (.

  اپلود فورمه های معلوماتی اخبار نامه ، چک لست در صفحه ویب سایت ثبت مرکزی

 ( در ویب سایت بطور دوامدار .IPو اضافه نمودن صفحه مالکیت فکری )

 یت جهت رسیدگی عاجل به شکایات متقاضیان جواز ایجاد فورمه شکایات درویب سا

. 

  توضیح و تشریح طی مراحل اخذ جوازها برای متقاضیان و اضافه  نمودن شماره

های تماس و ایمل آدرس های مس لین درجه اول ثبت مرکزی غرض دستری آسان 

 متقاضیان جوازهای جدید.

 ی ید ، تدراکات ملوصل سازی سیتم های دیتابیس ثبت مرکزی باریاست عمومی عوا

 وامضای تفاهمنامه با ریاست برشنا و نمایندگی بانک ملی سهولت برای متشبثین  .

  فعال سازی وفعال نگهداشتن کمپیوتر ها ، اسکنرها ، سرور روم   فعال نگهداشتن

 نت ورک های تمام دفاتر ریاست عمومی ثبت مرکزی  و نصب کمره های امنیتی .

  به تمام ریاست ها .فعال نمودن فایبر نوری 
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 مدیریت عمومی آرشیف :

  هزار دوسیه  1000ارشیف دوسیه های جواز های جدید در حدود 

  ارشیف اسناد جواز های تمدید تغیر لغو در سیستم دیتا بیس ثبت مرکزی 
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  ارایه معلومات در موارد مختلف به استعلام ها و مکاتیب ادارات مختلف )تدارکات

 وزارت مالیه څارنوالی محاکم و سایر ادارات (.ملی 

 . اسکن دوسیه های جوازهای تجدید ، لغو و گزارشات 

 . اسکن استعلام ها و مکاتیب واصله  

 1398و  1397سال          مدیریت عمومی ارشیف :
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  
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1399آرشیف در سال 
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 هدف : 

های جوازدهی و آرشتتیف ریاستتت هدف از ایجاد ستتیستتتم انستتجام و اتصتتال مصتتون ستتیستتتم

 حمایوی امر یک اصل بنیادی در ارائه خدمات محسوب میگردد. 

 بودجه:

برای تطبیق و انکشاف سیستم متذکره  نیاز به کارمندان دربخش آرشیف ضرورت است تا 

 تنظیم و سکن دوسیه ها  در اسرع وقت صورت گیرد.

 

 

 

 

 

 :) مدیریت حاضری (  اصلاحات و ریفورم

 کارمندان رسمی به شکل معیاری قطعه لوایح وظایف  32و بازنگری  تهیه ، ترتیب

 بافارمت جدید کمیسیون اصلاحات اداری وخدمات ملکی .
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  قطعه لوایح وظایف کارمندان باالمقطع که به علت کمبود منابع بشری  14ترتیب

 محترم وزارت پیشنهاد گردیده است . به مقام 1400برای سال مالی 

  سال در عین بست خدمت کرده اند جدول  5معرفی وتفکیک کارمندان که بیش از

 آن ترتیب و به ریاست محترم منابع بشری جهت ارتقای بست ارسال گردیده است .

  تفکیک بست های خالی این ریاست و ارسال آن به ریاست منابع بشری وزارت تا

( بست خالی به 28آزاد کارمندان جدید معرفی کردند به تعداد )از طریق رقابت 

 بست آن خالی میباشد . 18بست آن تکمیل و  10اعلان سپرده شده که از جمله 

  در اوقات رسمی ( برای  ،ترتیب و توزیع تکت ) رخصتی ، ضروری ، تفریحی

ریاست عمومی ثبت مرکزی، ارایه راپور معاشات و اضافه کاری  کارمندان

 کارمندان طور ماهوار به وزارت  .

 

 

 

 

 

 : شاخص های مصؤنیت اسرار سکتور خصوصی

 . بررسی و سروی نیازمندی های اداره با جدول تخمین قیمت گذاری شده آن 

  ترتیب ءترمیم ء تنظیم و رنگمالی ساختمان اداره ثبت مرکزی در همآهنگی با

 ریاست های ذیربط.

  ریاست حمایوی اداره ثبت مرکزی .تنظیم دفاترمرکزواحد خدمات و 

  1398تهیه وترتیب لوایح وظایف کارمندان جدید مطابق به ایزاد تشکیل سال جدید. 

 .  استخدام کارمندان وآموزش آنها درهمآهنگی با ریاست ذیربط وذیصلا 

  مربوط به آن وتوسعه آنها در حفظ ومراقبت سیستم های دیتابیس ووسایل

 وولایات.مرکز
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 یب وسکن اسناد ودوسیه های شرکت ها، علایم تجارتی، نشان های تنظیم، ترت

 جغرافیایی، اختراع وطر  های صنعتی .

 ( میرسد، 22000اسناد دوسیه های سال های قبلی علایم تجارتی که تعدادآنهابه )

  .اسکن وترتیب وتنظیم آنها درآرشیف علایم تجارتی

 ( تهیه وتدارک تجهیزات بخش تکنالوژی معلوماتیIT مانند رنگ پرنتر، کاپییر ها  )

وقرطاسیه باب موردضرورت ادارۀ ثبت مرکزی ، پروجکتور  ، اسکنر ، کاپیر ، 

 تلویزیون .

  تدویر جلسات منظم با کارمندان و متشبثین جهت رفع تواقص در پروسیجر ها و ایجاد

 سهولت هرچه بیشتر به سکتور خصوصی.

 

 گزارشات احصائیوی :

 ملاحظات تعداد هیه شدهاجرا شده / ت شماره

 1399 - 1397در سال   مدیریت عمومی آرشیف

 1397 7600 دوسیه های  جوازتجدید  ، لغو و گزارش داده شده  1

  10000 دوسیه سکن گردیده است  2

که  از وزارت ارسال شده  1396دوسیه ها ازسال  3

تسلیم  ترتیب و جا بجاگردیده  1397بود در سال 

 است 

8500  

الماری به منظور جا بجا شدن دوسیه خریداری  4

 شده 

  پایه  50

 1398 دوسیه  6400 دوسیه های جوازتجدید  ، لغو و گزارش داده شده 5

  پایه  50 الماری به منظور جا بجا شدن دوسیه  7

    10000 غرض جا بجا  شدن اسناد شرکتها  خریداری  8

 1399 10802 مکتوب های متفرقه صادره 9

  19924 مکتوب وارده گردیده  10

  2147 استعلام 11

  15681 صادره ازطریق سیستم 12

  7796 گزارشات شرکتها که ارسال شده 13

استعلام های که پاسخ داده شده وتصادیق گردیده  14

 است 

  6000درحدود

 مدیریت عمومی آی تی و مدیریت عمومی مالی و اداری
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یک دستگاه   سولر سیستم برای دیتا سنتر  1

 مکمل

 

پایه  5انچ  86پایه  4 پایه 9 تلویزیون  2

 انچ 55

  برای بیست نفر سوند سیستم برای اطاق کنفرانس 3

  پایه 2 پروجکتور 4

  پایه  1 کیو ماشین 5

  پایه 40 مانیتور  6

  پایه  10 اسکنر  7

  پایه 4 پرنتر رنگه  8

  پایه 3 کاپیر 9

  پایه 6 کمپیوتر لپ تاپ 10

 Outdoor/Indoor دانه 20 کمره های امنیتی  11

  دانه PTZ 6کمره های امنیتی  12

  پایه 2 ماشین بایومتریک 13

 Finger & Card پایه 4 قفل دروازه  14

lock 

  پایه 10  تصفیه کننده آب  15

  پایه 4 (UPSبرق )کننده ذخیره  16

  پایه 5 ریدربار کود  17

18 NVR 16 & NVR 32  از هر کدام و  دو

 دو دانه

 

  دانه 2 قیچی برقی 19

  دانه 2 برمه برقی و چارجی  20

  کارتن 6 کیبل انترنت  21

  دانه 100 (Anti-virusانتی وایروس ) 22

  دانه 50 سه ساکته 23

 1399یکبار در سال  پایه  4 ترمیم و سرویس کاپیر ها 24

 مدیریت خدمات 

 برقی و گازی پایه 16 بخاری  1

  پایه  16 بالون گاز 2

 هفته وار بوتل  101 آب معدنی  3

4 

 

 ترمیم و سرویس ایرکندیشن ها

 

تمام ایرکندیشن 

های موجود در 

ریاست ثبت 

 مرکزی

 1399دو بار در سال 
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 سند دوم چهار چوب ملی صلح و انکشاف افغانستان

سند چارچوب( تصریح گردیده اینکه افغانستان اصلاحات قانونی قابل توجه را طوریکه در ) 

ه است ک برای مقابله با فساد در طول سالهای متمادی گذشته انجام داده است . فساد موضوع

عرصه تلاش خواهد نمود تا ادارۀ ثبت  حمایوی در اینباید بر آن باید تمرکز شود که ریاست 

 پاسخگو و در اجرااتً آن شفافیت وجود داشته باشد.مرکزی عاری از فساد 

ائی باید توان م ثرگردیده است که دولت یاد آوری ( نیز  ملی صلح چنانچه در ) سند چارچوب

تطبیق برنامه های خود را داشته باشد . ریاست حمایوی نیز پیرامون تطبیق برنامه های 

رینیگ های ( آموزشی را در حمایوی خویش با همکاری ریاست های مربوط آموزش ) ت

داخل و ولایات طر  و دیزان نموده است که بعد از منظوری مقامات صالحه آنرا تطبیق 

 خواهد نمود .

  بخش ترانزیت و تجارت : 

برای کشور تجارتی قوی احیا گردد   نیازها دولت تلاش نموده است تابرنامه حمایت صنایع : 

چارچوب ( مسایل ایجاد دهلیزهای هوایی برای افزایش  ، که تلاش های متذکره را مطابق به )

صادرات ، ایجاد خط آن ، ایجاد مسیر لاجورد بندر چابهار میباشد که ریاست حمایوی به 

اساس تلاش فوق الذکر توانسته در دوران  کرونا  یعنی زمام قرنطین جهت سهولت به متشبثین 

را فراهم نموده است و همچنان تلاش  همه روزه حاضر به دفتر بوده و سهولت های فراوان

خواهد نمود تا سهولت بیشتر راجهت حمایت از صنایع در بخش  ادارۀ ثبت مرکزی فراهم 

 نماید .

متمرکز توانمند سازی اقتصادی زنان که وضعیت فعلی نا مناسب زنان را نظر به برنامه  

) تحت تآثیر قرار دارد است ریاست حمایوی تلاش خواهد نمود تا مراجعین طبقه اناث 

سایر حمایت  اخذ جواز و یرا خدمات ویژه و سهولت های بیتشر در بخش هاچارچوب ( 

 نماید .تعاون و معلومات  ، مساعدتهای تخنیکی

همچنان نظر به دیجتال سازی ) برنامه دومین سند چارچوب ( که دیجتال سازی جها ن را از 

یک مجموعه شبکه های معلوماتی به سوی یک شبکه های  میبرد . ریاست حمایوی همچنان 

تلاش خواهد نمود که تمام اسناد ، مدارک و فعالیت یومیه خویش را بسوی دیجتال سازی 

ن دولت برآورده شده و سهولت بیشتر به بخش های خصوصی و عامه سوق داده تا اهداف کلا

 ایجاد گردد.
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 : پروسه سیستم سازی.1

.مطابقت به استراتیژی دیجیتل سازی خدمات  سکن دوسیه های آرشیف انکشاف  سیستم    

 : .حاضری الکترونیکی 2

 ثبت کارمندان جدید به دیتابیس حاضری الکترونیکی  •

 بک آپ گرفتن از دیتابیس حاضری بطور روزمره  •

 (time & logتقریبا همه روزه )  attendance devicesتنظیم   •

 

 کمره های امنیتی  .3

a.  نصب و فعال سازی کمره های امنیتی 

b.  کنفگوریشنNVR   ها 

c. ( 32چک و کنترول کمره های امنیتی )کمره 

d.  دکینگ، کیبل کشی، کنیکتور زدن کیبل ها و فعال(سازی آی اوI Oها ) 

e.  تعیینIP  و پسورد برای هر کمره و ثبت آنها درNVR 

f.  مشکل زدایی کمره های امنیتی 

 دیتابیس .4

g.  جواب دادن به مکاتیب که خواهان معلومات هستند به همکاری بخشMIS 

h. حفظ و نگهدای دیتابیس و بک آپ آنها 

i.  فعال نگهداشتن بک آپ سرور و ستورج مربوطه 

j. یکی کارمندان در بخش دیتابیس به همکاری بخش حل مشکلات تخنMIS 
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k.    توزیع فورم یوزردیتابیس برای کارمندان جدید و حفظ آنها در دوسیه 

 نتورک.5      

o  حفظ و نگهداری سویچ ها و روتر ها 

o  )فعال سازی روترها )اکسس پاینت 

o دکینگ، کیبلینگ و کنیکتور زدن کیبل ها جهت فعال سازی انترنت 

o  کیبل های سویچ وپچ پنل و همچنان لیبلینگ آنهاتنظیم 

o  فعال سازی انترنت به کارمندان 

o  حل مشکلات تخنیکی کارمندان در ارتباط انترنت 

 : حمایوی طرزالعمل 

ماده و رهنمود آن به بازنگری آماده شده است  25مسوده آن ترتیب گردیده در قالب 

. 

 : هدف

یومیه ریاست های که تحت اثر ریاست عمومی ثبت به منظور اجرااتً  از کارهای هدف 

اداری و ف نمودن اسناد ،منابع بشری ،امورامور آرشی مرکزی فعالیت می نمایند.

و  امور مالی و  امورحفظ و مراقبت ،تکنالوژی معلوماتی ، گزارشات ،امورخدمات

مالکیت فکری فعالیت های  ریاست عمومی ثبت مرکزی و نظور حمایت ازـــبه متدارکات 

 را به عهده دارد.

 : تطبیق

تنظیم مراجعین ریاست های مربوط، تنظیم امنیت  توسط کمره های امنیـــتی ، راجع نمودن 

استعلام مراجعین به مدیریت آرشیف ، ، اسکن ، و جابجا نمودن دوسیه های جوازها ، 

 برق دوامدار برای ، تنظیم آب آشامیدنی ، به دسترس قرار دادنساحه سبز ریاست مراقبت 

سرعت بخشیدن کارهای یومیه مراجعین و کارهای اداری ، انترنت طور دامدار ، تجهیزات  

  میز ، چوکی ، کمپیوتر ، پرنتر ، قرطاســــــــیه باب ، ایی سی نظر به فصل سال ، بخاری

مایوی ح تهیه پلان کلی ، تفصیلی و استراتیژیک ریاست، توحید گزارشات  ربعوار و سالانه ،

، تهیه لست نیازمندی ریاست های مربوط ریاست عمومی و طی مراحل اداری آن 

ریاست 1400تخمین عواید و مصارف ربع اول سال مالی درهمکاری با ریاست های ذیربط ،

تکثیر مکاتیب یومیه ، کنترول حاضری کارمندان عمومی ثبت مرکزی با تفکیک ولایات ، 

ضافه کاری جهت اجرای معاش ، توزیع تکت خروج ، ارسال راپور حاضــــری و ا

، تهیه طر  امنیتی ریاست عمومی ثبت مرکزی کارمندان دراوقات رسمی ،تکت رخصتی

 . و تهیه طر  مدیریت مراجعین 

 internet browser, pdfنصب سیستم عامل به کمپیوتر ها و سافت های مورد نیاز )

reader, Microsoft   Office ت مشکلااسکنر، حل سایر، حل مشکلات پرینتر، کاپییر و

تخنیکی کارمندان ، چک و برسی کیوماشین به طور روز مره ، چک و برسی سرورها، 

 انداختن رنگ به پرینتر ها .ها ، چک و برسی کمره های امنیتی،  NVR سویچ ها و
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 مدیریت خطر :

باستتتخ گویی به هر گونه عدم اطمینان که شتتتامل حد روستتته های مرتبط با شتتتناستتتایی  تحلیل و پعبارت از 

  اکثر نتتتتایچ رختتتداد هتتتای مطلوب و بتتته حتتتد اقتتتل رستتتتتتتتتانتتتدن نتتتتایچ وقتتتایع نتتتامطلوب میبتتتاشتتتتتتتتتد .

ه ک ادارهمی شتتود از طریق تصتتمیماتی خارج از کنترل  ستتازمانیا اداره  یکبیشتتتر خطراتی که متوجه 

ً تصتتتتتتتتتتمتتتتیتتتتمتتتتات  . متتتتی شتتتتتتتتتتود اداره جتتتتهختتتتارجتتتتی متتتتی گتتتتویتتتتنتتتتد متتتتتتتتتو اصتتتتتتتتتتطتتتتلاحتتتتا

در یک قالب کلی شامل تهدیدات و فرصت ها می شود که فی اداره بطورکلی تصمیمات خارج از کنترل 

در مقررات دولتی  ،  المثل تهدیدات شتتتتتامل ورود رقبای جدید به بازار ، ورود تکنولوژی جدید تغییرات

تمتغییرات در نی ، در کتتتل  ستتتتتتتیستتتتتتت نیروی انستتتتتتتتتا یرات در  تغی  .امعتتتهدر جتتت تغیراتتوزیع ، 

 کاهش درآمدها در ستتتتتتطح کل جامعه ، کاهش هزینه های دولتی و غیره ... از جمله تهدیداتی استتتتتتت که

کنترل بر آنها ندارد ولی باید آمادگی مقابله با آنها را پیدا کند . خطراتی که به لحاظ مستتتتتایل داخلی اداره 

 می شتتتتتتوبی اداره ارزیتتا مثبتتت متوجتته موستتتتتتستتتتتتتته می شتتتتتتود در دو قتتالتتب نقتتاط ضتتتتتتعف و نقتتاط

نقاط ضعف چیست ، ضعف مدیریت ـتت نیروی انسانی ناکارآمد ـتت ابزار تولید غیراستاندارد ـتت کیفیت پایین 

است . سازمان در پذیرش خطر دارای واکنش های متفاوتی است اداره از جمله نقاط ضعف یک خدمات 

 .آن یاد آور می شویم که ذیلاٌ ازکل گرفته است . بر این اساس مدل های متفاوتی از مدیریت خطر ش

o  عدم استفاده از سیتم دیتابیس جهت طی مراحل جواز ها 

o   عدم مودیت سیتم ذخیره اسناد و سیستم ها بشکل مطمین و معیاری 

o  عدم موجودیت دیوار های استنادی اطراف تعمیر  

o   موجودیت ادارات مختلف  و مشخص نبودن ساحات تحت اثر ثبت مرکزی 

o   کمبود دفاتر 
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o   کمبود منابع بشری در بعضی ساحات 

o   نبود تعمیر مشخص برای نگهداری اسناد آرشیف 

o   نبود تجهیزات محافظتی کافی برای آرشیف ثبت مرکزی 

o  عدم موجودیت دروازه امنینی مجهز با وسایل و افراد امنیتی 

o   نبود جای امن در حالات اظطراری برای کارمندان 

o وانی برق سیسنم کهنه و غیر معیاری لین د 

 

 مسائل متفرقه  

 رسمی  یساختن ایمیل ادرسها •

 برقراری ویدو کنفرانس ها  •

 فعال کردن سوند سیستم  •

 فعال کردن  پروجیکتور •

 خواهش ما از همکاران عزیز

 لطفاً به پرینتر، کاپییر، اسکنر و سایر وسایل تخنیکی دست نزنید! (1

نموده و از مرجع مربوطه مطالبه لطفاً نیازمندیها خویش را به مرجع مربوطه پیشنهاد  (2

 نمایید!

لطفاً جهت دریافت وسایل مورد نیاز خویش )کمپیوتر، موس، پرینتر، کاپییر و غیره  (3

 وسایل تخنیکی( به مرجع مربوطه مراجعه نمایید!

 لطفاً بعد از رسمیات یو پی اس ها، کمپیوتر ... وسایل مربوط خویش را خاموش نمایید! (4

 وسایل تخنیکی خویش محتاط باشیدز لطفاً در استفاده ا (5

 : بودجه

طعام خانه ، مسجد برای کارمندان و مراجعین ) اناث و ذکور ، برای مراجعین  محیط مناسب

تشناب  برای کارمندان ، پارکینگ برای وسایط نقلیه ،پارتیشن مناسب برای دفاتر ریاست ، ( 

 تجهیزاتیک امبولانس ،نیک صحی و تهیه ی، ایجاد کل، سیف روم عمومی ثبت مرکزی 

مالی و بودجه ، تدویر برنامه های آموزشی در مرکز و ولایات لازم، منابع بشری مسلکی 

برای کارهای یومیه اینریاست به نسبت دور بودن از مرکز وزارت بناً به پول نقد مشخص 

 ضرورت دارد .

مللی , تخصیص جلب حمایت مالی نهادها و همکاران ملی و بین ال افزایش اعتباربرای  

از اهمیت خاص ریاست عمومی ثبت مرکزی و مالکیت فکری پروژه های انکشافی در 

  .برخوردار میباشد
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دولت در گام نخست با تخصیص بودجه معین و مستقل دولتی برای رفع نیازمندی های 

خدمات و صلاحیت مصرف آن همکاری همه جانبه نماید و  ریاست حمایوی ثبت مرکزی 

هر ربع سال مالی مورد بررسی قرار داده و نواقص ریاست حمایوی ثبت مرکزی را در 

آنها را رفع نموده , خریداری تجهیزات مطابق نیاز و پلان گذاری سالانه صورت گیرد , بر 

علاوه گزارش نیازسنجی سالانه ضروریات مهم و حیاتی با حفظ اصل صرفه جویی و 

پیشنهاد به مقام وزارت بابت ملاحظه و منظوری ارائه میگردد صداقت درخواست و بعد از 

 و در پلان گذاری بودجه انکشافی هر سال مالی باید توجه خاص صورت گیرد .

 دخلـــــــــــادارات ذی

 ریاست های مرکز وزارت  

 نظارت و ارزیابی

 تفتیش داخلی

 کمیته داخلی 
 

ثبت مرکزی و مالکیت فکریریاست عمومی  1400لست نیازمندی های سال مالی   

اصل لست نیازمندیها به وزارت ذریعه مکتوب ارسال میگردد و این یک ورق نمونه  

 میباشد .
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ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ترول ونظارت ن ک ی ت حمایوی ای ت ریاس د د ع 10
 6TB WD Purple Surveillance Internal Hard Drive - 5400 RPM 

Class, SATA 6 Gb/s, , 64 MB Cache, 3.5" - WD60PURZ برای کمره 
ها امنیتی

هاردیسک 1

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ت کار مصونی ی ت حمایوی ای ت ریاس دانه 1 (canoon image runner 2525) دام یک یک دانه یرها از هر ک برای کاپ د درم وبلی 2

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ت کار مصونی ی ت حمایوی ای ت ریاس د د ع 3

Transparent power supply protection with external power backup; DC power option available

Cisco EnergyWise

Uninterrupted performance with wirespeed Layer 2-4 switching, dynamic multicast, and IPv6 routing

Network security includes access control lists (ACLs), authentication, port-level security, and identity-based 

network services

Fast Ethernet and Gigabit Ethernet connectivity

PoE configurations with 15.4W per port

Up to 48 10/100/1000 ports plus 4 SFP ports

Limited lifetime warranty

ت سویچ انترنی 3

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ترول ونظارت ن ک ی ت حمایوی ای ت ریاس // // دام یک دانه مره های PTZ از هر ک ب ک ت نص ده باب ر ش ناس ذک اج

(Connector، 13 ،12 ،10 لوله خلتومی، نت و بولت 12، پل برمه، 

لزی، پل اره ل نموده کیبل، واشل ف ده برای داخ م کنن ش  اسپری ل

لزی با کمان (ف

4

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی ت حمایوی ای ت ریاس د د ع 10  SDCZ48-016G-UAM46 16GB Ultra USB 3.0 Flash Drive - 

SDCZ48-016G-UAM46 Black
USB 3 5

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ب کار ط مناس محی ی ت حمایوی ای ت ریاس پایه 3 Linksys EA2750 N600 Dual _ Band Wi _Fi Router روتر 6

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی ت حمایوی ای ت ریاس ی قوط 3  RJ 45 7 ت ل ک یب برای ک نکتور ک 7

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی ت حمایوی ای ت ریاس د د ع 1 Online king mini software package, 2021 Software Package 8

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ترول ونظارت ن ک ی ت حمایوی ای ت ریاس پایه 10
DS-2CD2T42WD-I8 is a 4MP bullet IP camera with EXIR LEDs 

for excellent night time viewing up to 80m ی مره های امنیت ک 9

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ت کار مصونی ی ت حمایوی ای ت ریاس د د ع 1

InstallerParts Network Repair Tool Kit 15 In 1 – Electronic Tool Set | 

Crimping Tool, LAN/Ethernet/Cat5/Cat6 Cable Tester, Gauge Wire 

Stripper Cutting Twisting Tool, Punch Down, Screwdriver, Knife

IT Tools kit 10

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی ت حمایوی ای ت ریاس کارتن 2 Cate 6 Cable (UTP) ی ی پ ل یو ت یب ک 11

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ت کار مصونی ی ت حمایوی ای ت ریاس ی قوط 2 Liquid silicon سلیکان 12

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ب کار ط مناس محی ی ای ت ت حمایوی ریاس ی قوط 100 for Electronics Cleaning - Screen Wipes Designed for TV, 

Phones, Monitors and More - (30 Count)
مپیوتر ده ک نن ع پاک ک مای 13

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ب کار ط مناس محی ی ای ت ت حمایوی ریاس یوزر 100

Protect browsing, shopping, chats & data across PC, Mac & 

Android devices. Get award-winning antivirus plus a range of 

tools built to guard private life and identity, One-year 

warranty.

ی وایرس( ANTI VIRUS)انت 14

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ت کار مصونی ی  ای ت
ت حمایوی و  ریاس

ت ها سایر ریاس
// //

م  ت مرکزی به ترمی ب ت عمومی ث یر ها و سکنر ها  ریاس ی تر ها ، کاپ  پرن

ضرورت دارد.
ییر ها و سکنر ها تر ها ، کاپ م پرن ترمی 15

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ د سازی واح ی  ای ت
ت حمایوی و  ریاس

ت ها سایر ریاس
پایه 20 ت ت و بیرون از ریاس نریاس ل ای دان در داخ ت ارتباط بین کارمن ه ج یلیفون ت 16

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ترول ونظارت ن ک ی ت جوازنامه ای ت ریاس پایه 5 Suprema G10 ماشین بایومتریک 17

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی ت جوازنامه ای ت ریاس پایه 20  9SX3000 UPS 18

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ب کار ط مناس محی ی  ای ت
ت  ت مالکی ریاس

قکری
دانه 15

ن  نار ها نیاز به ای ن و سیمی به منظور اشتراک در برنامه های اموزشی انلای

 4k resolation webcamera  usb pc , pc(.د باش مره ها می نوع وب ک

) webcamera with bult in microphone plug and play for webiner

Web _ Camera 19

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی  ای ت
ت  ت مالکی ریاس

فکری
پایه 4

 Laser pro(ی یای غراف د برای نشانه های ج پرنتر سیاه و سفی

400M401dn,Printcartridge 80A
Printer 20

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی  ای ت
ت  ت مالکی ریاس

فکری
دانه 15

ن  نار ها نیاز به ای ن و سیمی به منظور اشتراک در برنامه های اموزشی انلای

) for webinner meeting(.د باش د فون ها می ی نوع ه
Headphone for PC 21

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ب کار ط مناس محی ی ت ای ت دما د خ ت واح ریاس پایه 4 5590 اسکنر 22

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی  ای ت

ت  دد برای ریاس 8 ع

ت فکری و 5  مالکی

ت  دد برای ریاس ع

حمایوی

دد ع 13

Keyboard, Wired, English

Hot Keys Function: Volume, mute, play/pause, backward, 

forward

44.2 cm x 12.7 cm x 2.44 cm

یبورد ک 23

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی  ای ت

ت  8 دانه برای ریاس

ت فکری و 10  مالکی

ت  دانه برای ریاس

حمایوی

دانه 18
Optical Mouse – MS116 features optical LED tracking and 

wired connectivity providing a stellar performance day after 

day.

Mouse 24

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ب کار ط مناس محی ی  ای ت

ت   4 پایه برای ریاس

جوازنامه و 4 پایه 

ت  برای  ریاس

ت فکری مالکی

پایه 8 G2140  ت ویر و درایور همرای با ساف اسکنر 25

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی  ای ت

ت  10 پایه برای ریاس

حمایوی ، 6 پایه 

ت فکری و 2  مالکی

پایه برای جوازنامه

پایه 18

10th Generation Intel® Core™ i7-10700,

Windows 10 Pro 64bit English,

16GB, 2x8GB, DDR4 non-ECC Memory,

500GB  Hardisk PCIe NVMe Class 40 Solid State Drive,

Mouse:  Optical Mouse -MS116 (Black), Wired - USB

Keyboard:   KB216 Wired Keyboard English

 Desktop  OptiPlex 7080 Small دیسکتاپ کمپیوتر

Form Factor with (Mouse and keyboard)
26

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ترول ونظارت ن ک ی  ای ت

ت   شش پایه برای ریاس

جوازنامه، دو پایه برای 

ت حمایوی ،4 پایه برای  ریاس

ت فکری  و  ت مالکی ریاس

د  ت واح هار پایه برای ریاس چ

ت دما خ

پایه 16
2021 Newest laptop 3000 Series 3593 Laptop, 15.6" HD Non-

touch, 10th Gen Intel Core i5-1035G1 Quad-Core Processor, 

16GB RAM, 512GB SSD, Webcam, HDMI, Wi-Fi, Bluetooth.

ب تاپ مپیوتر ل ک 27

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ب کار ط مناس محی ی  ای ت

ت خمایوی،   3 پایه برای ریاس

ت  ت مالکی  2 پایه برای ریاس

ت  فکری و 1 پایه برای ریاس

ی جوازنامه بخش ولایت

پایه 6  LaserJet Enterprise M609 series Printer 28

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ ب کار ط مناس محی ی  ای ت

ت  2 دانه برای ریاس

دمات ، 2  د خ واح

ت  دانه برای ریاس

جوازنامه و 1 دانه 

ت فکری برای مالکی

دانه 5 هار روک ی   C2550 همرای با ADF چ ماشین فوتوکاپ 29

ت  دارکات ریاس نکه ت ای

ت مرکزی از  ب ی ث عموم

مرکز وزارت صورت میگرد 

ی  خمین ت ت یم در زمینه ق

د. د فرمو ن همکاری خواه

√ م سازی سیست ی  ای ت

ت  دد برای ریاس 10 ع

دد  حمایوی و 10 ع

ت فکری برای مالکی

د د ع 20 ، از سایز 3 خانه الی 6 خانه ای،  ن ، دارای 3 متی لی  مقاومت 2500 وات ، امپت 

250v هر خانه آن فویز دار، دارای ولتاژ
ته سه ساک 30

√ √ بار افزایش اعت  سفر
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت طیاره ، کرایه  ل مصارف تک دت 7 روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م ای

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ هوت
ی نبات ت بلخ برای بررس سفر به ولای 31

√ √ √ بار افزایش اعت  سفر
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت طیاره ، کرایه  ل مصارف تک دت 7 روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م ای

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ هوت

ی  شان برای یررس دخ ت ب سفر به ولای

ی و زیره شان  و موملای دخ ل ب لع
32

√ √ √ بار افزایش اعت  سفر
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت طیاره ، کرایه  ل مصارف تک دت 7 روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م ای

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ هوت

ی  نجشیر برای بررس ت پ سفر به ولای

زمرد
33

√ √ √ بار افزایش اعت  سفر
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت طیاره ، کرایه  ل مصارف تک دت 7 روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م ای

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ هوت

ت بامیان ماه یکبار برای  سفر به ولای

چالو ی ک بررس
34

√ بار افزایش اعت  سفر
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت طیاره ، کرایه  ل مصارف تک دت 7 روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م ای

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ هوت

ی  ت فاریاب برای بررس سفر به ولای

ین اقچه قال
35

√ بار افزایش اعت  سفر
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت طیاره ، کرایه  ل مصارف تک دت 14روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م ای

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ هوت

ین  ی قال دز برای بررس ن ت ک سفر به ولای

ی لعه ذال ، خربوزه و برنج للم ق
36

√ √ √ بار افزایش اعت  سفر
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت طیاره ، کرایه  ل مصارف تک دت 7 روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م ای

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ هوت

ت هرات  ماه یک بار برای  سفر به ولای

ی یای غراف ی  نشانه های ج بررس
37

√ √ √ بار افزایش اعت  سفر
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت طیاره ، کرایه  ل مصارف تک دت 7 روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م ای

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ هوت

ی  دهار برای بررس ن ت ق سفر به ولای

داب ی انار ارغن یای غراف نشانه ج
38

√ √ √ د سازی واح ت سفر دما د خ ت واح ریاس // //

دهار و ننګرهار به منظور  ن هار زون هرات ، بلخ ، ک ت سروی چ ه سفر ج

ل  دت 7 روز صورت میگرد که شام ن سفر برای م د که ای تر واح توسعه چ

د. باش ب خرچ می ی ذا و ج ل ، ترانسورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت مصارف تک

ی سفر ولایت 39

√ √ √ م سازی سیست اموزشی ت دما د خ ت واح ریاس // //
ان ادارات سکتوری   دګ ن ت اطلاعات جوازدهی به نمای دیری م م آموزش سیست

ن برنامه  به مواد خوراکی و قرطاسیه باب ضرورت دارد. که ای
ی برنامه اموزش 40

√ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت و بررسی  ب م ث ن سفر به منظور بررسی ، مطالعه و نمونه برداری از سیست ای

دت 21 روز  برای 15 نفر صورت میګرد که  شور برای م ن ک ت فکری ای مالکی

ذا و سفر خرچ می  ل ، ترانسپورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت ل مصارف تک شام

د. باش

ین ی در چ برنامه اموزش 41

√ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت و بررسی  ب م ث ن سفر به منظور بررسی ، مطالعه و نمونه برداری از سیست ای

دت 20 روز برای10 نفر صورت میګرد که  شور برای م ن ک ت فکری ای مالکی

ذا و سفر خرچ می  ل ، ترانسپورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت ل مصارف تک شام

د. باش

د ن ی در ه برنامه اموزش 42

√ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت و بررسی  ب م ث ن سفر به منظور بررسی ، مطالعه و نمونه برداری از سیست ای

دت 21 روز برای 15 نفر  صورت میګرد که  شور برای م ن ک ت فکری ای مالکی

ذا و سفر خرچ می  ل ، ترانسپورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت ل مصارف تک شام

د. باش

یه ی در ترک برنامه اموزش 43

√ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت و بررسی  ب م ث ن سفر به منظور بررسی ، مطالعه و نمونه برداری از سیست ای

ل مصارف  دت 15 روز صورت میګرد که شام شور برای م ن ک ت فکری ای مالکی

د. ذا و سفر خرچ می باش ل ، ترانسپورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت تک

ی در جورجیا برنامه اموزش 44

√ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت و بررسی  ب م ث ن سفر به منظور بررسی ، مطالعه و نمونه برداری از سیست ای

ل مصارف  دت 15 روز صورت میګرد که شام شور برای م ن ک ت فکری ای مالکی

د. ذا و سفر خرچ می باش ل ، ترانسپورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت تک

ی در ایران برنامه اموزش 45

√ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ت و بررسی  ب م ث ن سفر به منظور بررسی ، مطالعه و نمونه برداری از سیست ای

ل مصارف  دت 15 روز صورت میګرد که شام شور برای م ن ک ت فکری ای مالکی

د. ذا و سفر خرچ می باش ل ، ترانسپورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت تک

ی در سریلانکا برنامه اموزش 46

√ √ √ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

هار بار برای  ت فکری سال چ دان مالکی ت کارمن ی ن برنامه غرض ارتقای ظرف ای

ل ،  ت طیاره ، کرایه هوت ل مصارف تک دت 15 روز صورت میگرد که شام م

د. باش ذا و سفر خرچ می ترانسپورت ، غ

ی در سطح  دویر برنامه های اموزش ت

ت  دان مالکی شور و منطقه برای کارمن ک

فکری

47

√ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ذا و  ل ، ترانسورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت ل مصارف تک ن برنامه شام  که  ای

د. باش ب خرچ می ی ج
ی در سینگاپور برنامه اموزش 48

√ بار افزایش اعت اموزشی
ت  ت مالکی ریاس

فکری
// //

ذا و  ل ، ترانسورت ، غ ت طیاره ، کرایه هوت ل مصارف تک ن برنامه شام  که  ای

د. باش ب خرچ می ی ج
نوبی قای ج ی در افری برنامه اموزش 49

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ن ورکشاپ ی که ای ی و بین الملل دویر ورکشاپ های اموزشی در سطح مل  ت

نه دارد $50000 .هزی
ت ی ارتقای ظرف 50

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ی و تصویری  ی ، صوت تن اعلانات در رسانه های چاپ ش دویر برنامه ها و دا ت

ن برنامه  ت جایګاه ان که ای ثبی ن اداره به مردم عان و ت دن ای ت شناسان ه ج

نه دارد. $10000 هزی

ی انلاین ی ده اگاه 51

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ل  شان که شام دخ دهار و ب ن سفر به ولایات هرات ، مزارشریف ، بامیان ، ک

ی  یغات بل ذا ، قرطاسیه ، مواد ت ل ، سفرخرچ ، ترانسپورت ، غ ت طیاره ، هوت تک

ده ها که  ن ن دیق نامه برای اشتراک ک ی و چاپ تص نر ، بروشر .....( طراح ) ب

نه دارد. ی 35000$  هزی ن سفر از 5000$ ال ای

ی حضوری ی ده اگاه 52

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

د  د با سایر قواع سه قواع ی تمام خلاها و مشکلات .  مقای بررسی و شناسای

یشتاز . نظر  شور های پ د ک ی  .  نمونه برداری از قواع ی و بین الملل مشابه مل

ی و شریک  د . نظر خواه د نظریات . نهای سازس مسوده قواع ی ی و توح خواه

ن برنامه $15000  ذ که ای نفی ب و ت ی تصوی قوق ت امور ح سازی ان با ریاس

نه دارد. هزی

ده نن بازنگری قواعد رهبری ک 53

√ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ن رهنمود $500  م امور  که ای نظی ی و ت بار ده تهیه رهنمود ها در راستای اعت

نه دارد. هزی
رهنمود 54

√ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

دیق از  م تص ت یک سیست ی فارمت . ایزاد کود ها و شناسه ها . ساخ طراح

نه دارد. ی 5000$  هزی ن برنامه از 2000$  ال بار جواز که ای اعت
ت فکری ق مالکی ت جواز و تصادی مصونی 55

√ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ن که  دان بصورت حضوری و انلای فورم های نظر سنجی برای مشتریان و کارمن

نه دارد. ی 4000$  هزی ن برنامه از 2000$ ال ای
ی فورم های نظر سنج 56

√ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

دان و مشتریان بصورت  دوق شکایات وپیشنهادات برای کارمن جاد صن ای

نه دارد. ی 4000$ هزی ن برنامه از 1000$ ال ن و حضوری که ای انلای
ت شنهادا دوق شکایات و پ ایجاد صن 57

√ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ت میگردد و  ب سای ل وی ن debit channel groip که شام بصورت انلای

نه دارد. ی 4000$ هزی ته از  1000$ ال می ن ک همچنان حضوری که ای

ت مرکزی و  ب میته مشترک ادار ث ایجاد ک

ی سکتور خصوص
58

√ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ت میگردد و  ب سای ل وی ن debit channel groip که شام بصورت انلای

نفرانس  د یک مکان و تمام امکانات یک اتاق ک همچنان حضوری که نیازمن

نه دارد. ی 30000$ هزی ن اتاق از  5000$ ال ت  ای اس

ل ایجاد اتاق فکر و عم 59

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ی  جارت سازمان ها و ادارات دیگر در سطح مل فاده از ت نگی و است برای هماه

مهوری ، سازمان  ت ج ی ) سازمان وایپو ، USPTO ، اداره ریاس و بین الملل

ت که از  ی اس ل ارتباط جاد پ نوبی ....( نیاز به ای ت فکری اسیای ج مالکی

ل از  ن پ ت. که ای د وسفر و توافق همکاری ممکن اس ت ها ، بازدی طریق نشس

نه دارد. ی 10000$ هزی $3000 ال

ی ل ارتباط ایجاد پ 60

√ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

خنیکی  د منابع علمی ، بشری و ت ل و دو مقرره نیازمن دوین یک طرزالعم ت

ت که  ل ګروه کاری مسلکی اس شکی دف نیاز به ت ن ه حقق ای دارد که برای ت

نه دارد. ی 10000$  هزی ل و مقرره ها از 3000$ ال ن  طرزالعم ای

ل و مقرره ت طرزالعم ساخ 61

√ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ی اداره و تشخیص خلاها و ارایه راه  عل ت ف ل و نیاز سنجی وضعی ی حل برای ت

ل و  ی حل ل یک گروه مسلکی برای ت شکی ی و کاربردی نیاز به ت ل های منتطق ح

نه  ی 5000$ هزی ن برنامه از 2000$ ال ت که ای ی اس م و اجرای ت طرح منظ ساخ

دارد.

ی ت فعل ل وضعی حلی ت 62

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ن  د که ای ن ست ل ه ی ن طرح دخ دوین ای دان که در پروسه تطبیق و ت برای کارمن

د. باش ی 150000$ می یازات از 100000$ ال امت
امتیازات 63

√ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
پایه 4

ی بی دی  یک 2 ج شن 8 و رم 16 و گراف نری پ تاپ نوع کور ای 7 با ج 4 پایه ل

ی $3500  پ تاپ ها از 2500$ ال ن ل ی بی که ای ت ، هاردیسک یک ت ی دی ک

نه دارد.  هزی

پ تاپ مپیوتر ل 64 ک

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ن صالون از  هار بار در هر سال که ای دویر ورکشاپ ها و برنامه ها چ برای ت

نه دارد. ی 10000$ هزی $3000 ال
بوک نمودن صالون کانفرانس 65

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
// //

ی  تر از 2500$  ال ن دف د که ای تری برای 4 کارمن تر کاری با امکانات دف یک دف

د. باش نه می $3500  هزی
میته کاری تر برای ک دف 66

√ √ √ بار افزایش اعت  طرح
ت  ب ت عمومی ث ریاس

مرکزی
موتر 1

ن  لسات و برنامه ها  که ای ی برای اشتراک در ج دمت تخصیص یک موتر خ

نه دارد. ی 150000$ هزی موتر از 100000$ ال
ی دمت موتر خ 67
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 ۱۴۰۰ جه سالبود
 

 ملاحظات بودجه تخمینی  مدت زمان  پروژه های انکشافی  شماره 

برنامه آمورشی ارتقاع  1

 ظرفیت 

  $20000 ماه  6

  $50000 ماه  4 ایجاد کال سنتر  2

  $40000 ماه  8 ساختن مسجد و طعام خانه 3

  $50000 ماه  6  ساختن سیف روم  4

  $40000 ماه  3 کلنیک  5

  $50000 ماه  3 پلان امنیتی  6

  $15000 ماه  3 مدیریت مراجعین  7

  $20000 ماه  4 ایجاد ریپشن عمومی  8

  $10000 ماه  3 نصب تیلفون های دیجتل  9

  $295000 : مجموع

 

 

 

 

 

 

 

 


