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 فعالیت ها:

  ؛وارترتیب پلان سالانه و ربع 

 ؛برحسب ضرورت با کارکنان تحت اثر جلسات و ایجاد و 

 ؛از موضوعات جندر برگزاری پنج ورکشاپ 

 ؛رت لست و امتحاناتاشتراک در کمیته شا 

 ؛روز بین المللی زن و مادرلیل از تج 

 ؛رسیدگی به چالش های کارکنان اناث 

 ؛1325دهی پلان تطبیقی قطعه نامه رشاشتراک در جلسه گزا 

 ؛اشتراک در جلسات هماهنگی واحد های جندر 

 ؛ترتیب سوالنامه 

 و پالیسی افزایش مشارکت زنان در ادارات خدمات  )حمایت زنان ترتیب پلان تطبیقی پالیسی

 ؛ملکی(

 ؛ناث جهت رسیدگی به مشکلات شانبرگزاری جلسه با کارکنان ا 

 ؛تحلیل لست های آموزشی از لحاظ جندر 

 دست آوردها:

 67ذکور  و  34جندر از جمله ( تن کارکنان ذکور و اناث از موضوعات 101) گاهی حاصل نمودنآ 

 ؛اناث

 ؛نهائی سازی سوالنامه جندر 

  و پالیسی افزایش مشارکت زنان در اداره خدمات نهائی سازی پلان تطبیقی پالیسی )حمایت زنان

 ؛ملکی(

 ؛شمولیت کارکنان اناث در اضافه کاری 

 ؛شمولیت دوتن از کارکنان اناث در معاشات سوپر اسکل 

  ؛بست جهت به رقابت گذاشن بین زنان 15اختصاص دادن 

 ن؛اجاد صندوق رسیدگی به قضایای خشونت علیه زنا 
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