
 (NTAکارکنان مسلکی و تخنیکی قراردادی) های لایحه وظایف پست
 ستبمعلومات کلی 

  شماره اعلان بست:

 آمر  پروژه عنوان وظیفه:

 مسلکی و تخنیکی قراردادی کارکن :بست

 صنعت و تجارت وزارت  وزارت یا اداره:

  مقام وزارت  بخش مربوطه:

 کابل  موقعیت بست:

 1 :تعداد بست

 مقام وزارت گزارشدهی به:

 کارکنان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی( گزارش گیر از:

  09 کود بست:

  تاریخ بازنگری:

.......................................................................................................................................................................................................................... 

  عویبه اهداف توس یابیمنظور دستبه یانکشاف یهاپروژه یدهو گزارش یابیاجرا، ارز ،یزیربرنامه ،یو نظارت کامل بر طراح تیریمد هدف وظیفه:

 قبول شده انجینری.ی و استندرد ها بودجه  معین با در نظر داشت در زمان وزارت صنعت و تجارت

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی بست:
 ها.پروژه یو مال یاتیعمل ک،یاستراتژ یهاپلان هیته .1

 ها.پروژه یریپذامکان یابیو ارز هایازمندین لیتحل .2

 ها.پروژه یاجرا یبرا قیدق یبودجه و جدول زمان میتنظ .3

 پروژه ها. یاجرا و هماهنگ تیریمد .4

 .انیها از آغاز تا پاپروژه یبر اجرا نظارت .5

 .یاتیعمل یهامیو ت نفعانیهمکار، ذ یبا نهادها یهماهنگ .6

 ها.پروژه یزاتیو تجه یمال ،یمنابع انسان تیریمد .7

 بهبود. یراهکارها شنهادیها بر جوامع هدف و پپروژهگذاری  ریتاث یابیارز .8

 .یاحتمال یهاو حل چالش هاسکیر تیریمد .9

 ..میت یبرا یزشیشفاف و انگ ،یاحرفه یکار طیمح جادیا .10

 :و اجرائیوی بست وظایف مدیریتی

 ر رسیدن به اهداف تعین شده اداره؛ن کاری ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه در مطابقت با پلان عمومی، به منظوتهیه و ترتیب پلا .1

 ؛مدیریت و مراقبت کارکنان تحت اثر، به منظور حصول اطمینان از استخدام، رشد، تشویق و آموزش آنها .2

 ؛تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کارانکشاف و انتقال مهارت های مسلکی به شیوه  .3

 به مقام وزارت؛ رورت از فعالیت ها و دست آورد هاارایه گزارش عندالض .4

 .اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت/ اداره مربوطه سپرده می شود .5

 و تجربه کاری(: یشرایط استخدام )سطح تحصیل

یا هم اداره و مدیریت قابل  ساختمانی و انجنیری سیول ویا انجنیری: های رشته از یکی در داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس سویه تحصیلی:

 د.درجات بالاتر تحصیلی در رشته های فوق الذکر ارجحیت داده میشو به ذکر است

 سال و متقاضیان دوکتورا یک سال. 3متقاضیان ماستر سال،  5برای متقاضیان لیسانستجربه کاری: 

 مهارت های لازم:
 ؛مربوطه بخشخط مشی )پالیسی(  تطبیققابلیت  .1

 ؛دری( و )پشتو  کشورهای رسمی ان زببه تسلط  .2

 به زبان انگلیسی کامل بلدیت .3

 و پروگرام های انجنیری. های مرتبط به و ظیفههای کمپیوتری در برنامه مهارت  .4

 نخواهند شدنند واجد شرایط این بست شناخته اسناد مورد نیاز این بست را بصورت مکمل، شفاف و واضح ارایه نک نیکهکاندیدانوت:  .5


