
 (NTAکارکنان مسلکی و تخنیکی قراردادی)های لایحه وظایف پست
 ستبمعلومات کلی 

  شماره اعلان بست:

 انجنیر سنجش و برآورد عنوان وظیفه:

 کارکن مسلکی و تخنیکی قراردادی :بست

 صنعت و تجارت وزارت  وزارت یا اداره:

  مقام وزارت  بخش مربوطه:

 کابل  موقعیت بست:

 1 :تعداد بست

  مقام وزارت  گزارشدهی به:

 کارکنان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی( گزارش گیر از:

  02 کود بست:

  تاریخ بازنگری:

.......................................................................................................................................................................................................................... 

برویت نقشه های انجنیری و مهندسی، اسناد پروژه و اصل ساحه در مرکز ساحات صنعتی  ائی تآسیساتبرآورد ابتدائی و نهو سنجش  هدف وظیفه:

 .و ولایات

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

   :بست وظایف تخصصی

 ؛های انجنیری و مهندسی و اصل ساحهترتیب لست مشخصات مقادیر کار به منظور احیای مجدد تعمیرات به اساس نظریه بخش  .1

 ؛اساس نقشه های انجنیری و مهندسیترتیب لست مشخصات مقادیر کار به منظور پیش بینی کار پروژه ها به  .2

یری، مهندسی، ژورنال و اصل  پروژه ها و به اساس نقشه های انجن برآورد نهایی به منظور مجرایی کار ترتیب لست مشخصات مقادیر کار .3

 ؛ساحه

 ی؛جهت ارائه قیمت تخمینی یونت کاست امور ساختمانجهت ترتیب ی از مواد ساختمانی نرخ گیر .4

 ؛ساس برآورد اول و کار انجام شدهترتیب جدول مقایسوی از کار انجام شده به ا .5

 ؛برویت جدول یونت کاست منظور شده تسعیر قیمت احجام اولیه .6

 ی؛خال و حجم پرسیستم و تصدی ها به  امارتیتعمیرات موجوده ادارات ی برای قیمت گذار .7

 ؛آماده شدن قرارداداشتراک در مجالس داوطلبی و ارزیابی آفرهای پروژه های ساختمانی جهت  .8

 کنترول برآورد های ترتیب شده ولایتی و زون ها برویت اسناد ارسالی. .9

 :و اجرائیوی بست وظایف مدیریتی

 ر رسیدن به اهداف تعین شده اداره؛می، به منظون کاری ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه در مطابقت با پلان عموتهیه و ترتیب پلا .1

 ؛مدیریت و مراقبت کارکنان تحت اثر، به منظور حصول اطمینان از استخدام، رشد، تشویق و آموزش آنها .2

 ؛انکشاف و انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار .3

 مقام وزارتبه  لیت ها و دست آورد هارورت از فعاارایه گزارش عندالض .4

 .اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت/ اداره مربوطه سپرده می شود .5

 و تجربه کاری(: یشرایط استخدام )سطح تحصیل

تر تحصیلی در رشته های درجات بالا به ساختمانی و انجنیری سیول ویا انجنیری: های رشته از یکی در داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس سویه تحصیلی:

 د.ارجحیت داده میشو متذکره

 سال و متقاضیان دوکتورا یک سال. 3سال، متقاضیان ماستر  6برای متقاضیان لیسانس تجربه کاری: 

 مهارت های لازم:

 ؛مربوطه بخشخط مشی )پالیسی(  تطبیققابلیت  .1

 ؛دری(و )پشتو ی کشورهای رسمی ان زب تسلط به  .2

 :از قبیل های مرتبط به و ظیفه مربوطه.های کمپیوتری در برنامه مهارت  .3
 AutoCAD  
 Civil 3D 
 ArcGIS  
 Revit  
 MS Project 

 شوند و حق شکایت را نیز ندارند.ی که اسناد مورد نیاز این بست را بصورت مکمل، شفاف و واضح ارایه نکنند واجد شرایط این بست شناخته نمکاندیدا نوت: 


