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 (NTAهای کارکنان مسلکی و تخنیکی قراردادی) لایحه وظایف پست
 ستبمعلومات کلی 

  شماره اعلان بست:

 انجنیر شهر سازی  عنوان وظیفه:

 کارکن مسکی و تخنیکی قراردادی :بست

 صنعت و تجارت وزارت  وزارت یا اداره:

  مقام وزارت بخش مربوطه:

 کابل  موقعیت بست:

 1 :تعداد بست

 مقام وزارت  گزارشدهی به:

 کارکنان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی( گزارش گیر از:

  05 کود بست:

  تاریخ بازنگری:

............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

اسیتیاد   ترتیب و تنظیی  لایلان ییای کیاری و تی ییلی لایارص ییای صینعتی بیا درنظرداشیت نیورم ییای سیااات صینعتی و بیا هدف وظیفه:

 امد(.کثافات ج، تولید و م رف برق و ریسایکل آب و فاضلاب، زمین)موثر از منابع 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

   :بست وظایف تخصصی

 ؛رالاور یای ارزیابی اقت ادی لاروژ  ، تاثیرات محیط زیستی و اجتماعی و تولاو گرافی سااه لاارص صنعتجمع اوری  .1

 برسانی و برق رسانی؛آیزاین سرص ، جمع اوری نظریات انجنیران د .2

 ؛یمکاری در ترتیب دیزاین ابتدایی ماستر لالان و مشور  با تی  تخنیکی .3

 ؛عمومی ماستر لالانمدیریت نه مایانه و سالاکاری یای تهیه لالان یمکاری در .4

 و اقت ادی ماستر لالان؛مالی و ترتیب ارزیابی تهیه یمکاری در  .5

 ؛از دیزاین ابتدایی ماستر لالان و ارزیابی مالی و اقت ادی ان با مشور  تی  تخنیکیگزارش ترتیب  .6

 ؛ا اصلاجات در دیزاین ابتداییتخنیکی با انجنیران دیزاین ، یاداشت نظریات غرض اوردن تعدیلات و ی جلساتاشتراص در  .7

 ؛فی د ماستر لالان لاارص یای صنعتی یمکاری در اخذ منظوری ماستر لالان از مراجع مربوط 100دیزاین  .8

 نورم یا و استندرد یای ملی و بین الملی در رابطه به دیزاین سااات صنعتی؛تهیه و تدارص رینما یای تخنیکی ،  .9

 .میشود سپرد  وی به مربوط امرین جانب از که وظییه به مرتبط قانونی  انجام سایر وظایف .10

 :و اجرائیوی بست وظایف مدیریتی

 ر رسیدن به ایداف تعین شد  ادار ؛ن کاری مایوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه در مطابقت با لالان عمومی، به منظوتهیه و ترتیب لالا .1

 ؛از استخدام، رشد، تشویق و آموزش آنهامدیریت و مراقبت کارکنان تحت اثر، به منظور ا ول اطمینان  .2

 ؛انکشاف و انتقال مهارت یای مسلکی به شیو  تدویر ورکشاپ یا، سیمینار یا و آموزش یای جریان کار .3

 ؛به مقام ارایه گزارش مایوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت یا و دست آورد یا .4

 .مطابق قوانین، مقررات و ایداف وزارت/ ادار  مربوطه سپرد  می شوداجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذی لاح  .5

 وظایف هماهنگی بست:

 .ریاست لاارص یای صنعتی در رابطه به اجراات بهتر امور مربوطهینگی با بخش یا و ادارات مربوطه تامین یما .6

 و تجربه کاری(: یشرایط استخدام )سطح تحصیل

از داخل و یا خارج کشور و به  ، شهرسازی(مهندسیانجنیری )سند تح یلی لیسانس در یکی از رشته یای اد اقل  داشتنرشته تحصیلی:  .1

  درجه تح یلی بالاتر در رشته یای متذکر  ارجحیت داد  میشود.

 سال و متقاضیان دوکتورا یک سال. 3سال، متقاضیان ماستر  6برای متقاضیان لیسانس تجربه کاری: تجربه کاری:  .2

 )دری ویا لاشتو( به زبان یای  تسلطمهارت های لازم:  .3

 ر در برنامه یای مرتبط به وظییه از قبیل:مهارتهای کامپیوت و )تحریر و تکل ( به لسان انگلیسی کامل آشنایی .4
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  AutoCAD 

 ArcGIS  

 ArcGIS Pro 

 Revit 

 CityEngine 

 SketchUp  

 Twinmotion 
 خوایند شدرا ب ورت مکمل، شیاف و واضح ارایه نکنند واجد شرایط این بست شناخته ن که اسناد مورد نیاز این بستکاندیدانی نوت:

 

 

 

 

 

 

 
 
 


