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 (NTAمسلکی و تخنیکی قراردادی)های لایحه وظایف پست
 ستبمعلومات کلی 

  شماره اعلان بست:

 انجینر دیزاین ساختمان ها عنوان وظیفه:

 کارکن مسلکی و تخنیکی قراردادی :بست

 صنعت و تجارت وزارت  وزارت یا اداره:

  مقام وزارت  بخش مربوطه:

 کابل  موقعیت بست:

 1 :تعداد بست

 مقام وزارت  گزارشدهی به:

 کارکنان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی( گزارش گیر از:

  10 کود بست:

  تاریخ بازنگری:

.......................................................................................................................................................................................................................... 

بودجه و  ،یشناسییبایمقاومت، ز ،یساختمان یبا در نظر گرفتن استندردها یساختمان یهاو انکشاف پلان لیتحل ،یطراح هدف وظیفه:

 .داریمؤثر و پا من،یوساز اساخت نیمنظور تضمپروژه، به یفن یهایازمندین

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی بست:
 ؛یسازو پلان یطراح .1

  ؛AutoCAD ،Revitمانند  یتخصص یافزارهابا استفاده از نرم( 3Dو  2D) یساختمان ییو نها ییابتدا یهاپلان هیته .2

 .گرید یطیساختمان در برابر فشارها، زلزله، و عوامل مح یداریپا یو بررس یساختار لیتحل .3

 .یپروژه و مقررات ساختمان یازهایطبق ن یو ساختمان یمعمار نیزاید یطراح .4

 .پروژه یهامیبا ت یهماهنگ .5

 .یاتیبا اهداف عمل هانیزاید قیتطب یبرا ساحوی و آمرین پروژه نرانیبا انج کینزد یهمکار .6

 پروژه. یهانهیو کاهش هز ییبهبود کارآ یبرا یفن شنهاداتیپ ارائه .7

 .یاسناد فن هیته .8

 .یو مشخصات ساختمان یفن یهالیتید ،ییاجرا یهانقشه هیته .9

 .پروسه تدارکات یبرا ازیاسناد مورد ن یسازفراهم .10

 .یو مشاوره فن یبازرس .11

 .ییاجرا میها توسط تدرست پلان قیاز تطب نانیدر ساحه و اطم هانیزاید یبررس .12

 در مراحل مختلف پروژه. ییاجرا میبه ت یکیتخن یهامشوره ارائه .13

 .استندردها تیرعا .14

 .یساختمان یالمللنیو ب یمل یبا استندردها هانیزاید قیتطب .15

 .هایدر طراح یمنیو ا یانرژ ،زیستمحیظ  یارهاینظر گرفتن مع در .16

 :و اجرائیوی بست وظایف مدیریتی.

 ر رسیدن به اهداف تعین شده اداره؛ن کاری ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه در مطابقت با پلان عمومی، به منظوتهیه و ترتیب پلا .17

 ؛رشد، تشویق و آموزش آنهامدیریت و مراقبت کارکنان تحت اثر، به منظور حصول اطمینان از استخدام،  .18

 ؛انکشاف و انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار .19

 مقام وزارتبه  رورت از فعالیت ها و دست آورد هاارایه گزارش عندالض .20

 .اداره مربوطه سپرده می شود اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت/ .21

 و تجربه کاری(: یشرایط استخدام )سطح تحصیل

  سویه تحصیلی: .1
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 ددرجات بالاتر تحصیلی در رشته های فوق الذکر ارجحیت داده میشو ی و بهساختمان یریرشته انجنیکی از در  سانسیل حداقل

 تجربه کاری:  .2

 متقاضیان دوکتورا یک سال.سال و  3سال، متقاضیان ماستر  5برای متقاضیان لیسانس

 لازم: یمهارت ها .3

  (؛یدر و)پشتو  کشور یرسم یهاتسلط به زبان 

 یسیبه زبان انگلکامل   تیبلد 

 یساختمان لیو تحل یطراح یافزارهاکامل بر نرم تسلط (AutoCAD, Revit, ETABS, SAP رهیو غ.) 

 مثل  یبا کودها و مقررات ساختمان ییآشنا(ACI ،IBC ،UBC). 

 ییاجرا یهالیتیو د یفن یهانقشه هیدر ته مهارت. 

 یاپروژه یهاطیزمان و حل مسأله در مح تیریمد ،یمیکار ت ییتوانا 

 .نخواهند شد که اسناد مورد نیاز این بست را بصورت مکمل، شفاف و واضح ارایه نکنند واجد شرایط این بست شناختهنیکاندیدا نوت:  .1


