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 (NTAمسلکی و تخنیکی قراردادی)های لایحه وظایف پست
 ستبمعلومات کلی 

  شماره اعلان بست:

 متخصص مهندس عنوان وظیفه:

 کارکن مسلکی و تخنیکی قراردادی :بست

 صنعت و تجارت وزارت  وزارت یا اداره:

  مقام وزارت بخش مربوطه:

 کابل  موقعیت بست:

 1 :تعداد بست

  مقام وزارت گزارشدهی به:

 کارکنان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی( گزارش گیر از:

  08 کود بست:

  تاریخ بازنگری:

 . ساحات صنعتیمدیریت، چک وارزیابی طرح و ترسیم نقشه های مهندسی پروژه های  هدف وظیفه:

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

   :بست وظایف تخصصی

 ساحات صنعتی؛مدیریت تیم های مربوطه مهندسی جهت برآوردن اهداف پلان پروژه های  .1

 پروژه مطابق تقسیم وظایف به منظور نهایی سازی طرح مهندسی مطابق نورم و استندرد های ملی و بینوکنترول دوامدار از اجراآت  چک .2

 ؛المللی

 ؛ته مطابق چک لست تهیه شده مهندسیمورد بازسازی واصلاحات در نظر گرفچک وکنترول طرح مهندسی پروژه ها و ارائه نظریات فنی در  .3

 ؛بالا بردن کیفیت مهندسی پروژه هاموثر جهت  نظریاتارایه  .4

و دیگر مهندسی  ؛بررسی و ارزیابی نقشه های مهندسی ساختمان های مختلف که توسط سکتور خصوصی، امارتی، ادارات و مؤسسات .5

 ؛رساحهدیزاین می گردد جهت تطبیق د

 ؛ه و تطبیق درساحه مدنظرگرفته شدهمنسجم نمودن تمام اصل نقشه های مهندسی بخاطر بررسی دقیق ونهایی پروژه جهت صدور ویز .6

در امور تطبیق پروژه های  بلندبردن سطح دانش مسلکی پرسونل مربوطه بادر نظرداشت نیازمندی های معاصر کنونی جهت استفاده مؤثر .7

 ؛مهندسی

 ساحات صنعتی؛زیابی پروژه های مهندسی تحلیل و ار   .8

ن معین در وقت و زما زیربناییساختمانی و های وایراد های داده شده پروژه  نظریاتدر صورت عدم تطبیق  مقام / معینیتارائه گزارش به  .9

 ؛با ذکر دلایل و راه حل ها

 ؛لازم دیده شودمقام  ی ومسلکی که از طرفباز دید از پروژه های تحت کار وحل مشکلات مهندسی و اجرای سایر وظایف تخنیک .10

 به ولایات جهت کنترول و بررسی نقشه های مهندسی. سفر   .11

 و اجرائیوی بست: وظایف مدیریتی

 ؛دست آوردن اهداف تعیین شده وزارتجهت ب وزارت هاو سالانه در مطابقت با پلان تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار  .12

 ؛ای جریان کار به کارکنان تحت اثربه شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش هانتقال مهارت های مسلکی  .13

 ؛ی ظرفیت کارکنان بخش های تحت اثرمدیریت، ارزیابی اجراآت، تعیین نیاز های آموزشی و ارتقا .14

 ؛ به مقام وزارت رت از فعالیت ها و دست آورد هاارایه گزارش عندالضرو .15

 .سپرده میشود که قوانین، مقررات و اهداف وزارتاجرای سایر وظایف مطابق  .16

 و تجربه کاری(: یشرایط استخدام )سطح تحصیل
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از  انجینری ) شهر سازی و مهندسی(  های رشته از یکی در داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس سویه تحصیلی: .1

 داده ارجحیت الذکر فوق های رشته در تحصیلی بالاتر درجات به و کشور خارج یا داخل موسسات تحصیلی ملی و بین المللی

 .میشود

 .سال کیدوکتورا  انیسال و متقاض 3ماستر  انیسال، متقاض 6 سانسیل انیمتقاض یبراتجربه کاری:  .2

 توانائی رهنمائی و کنترول بخش مربوطه. .3

 قابلیت طرح و تعین خط مشی )پالیسی ( اداره/ وزارت مربوطه. .4

 دری(.  و  )پشتو کشورهای رسمی زبان  به کاملتسلط به  .5

 از قبیل:های مرتبط به و ظیفهامه های کمپیوتری در برنمهارت   .6

 (AutoCAD 

 Revit 

 SketchUp 
 ds Max + V-Ray/Corona, Lumion 
 Adobe Photoshop 
 Adobe Illustrator InDesignCivil 
 3InfraWorks 
 Navisworks 
 Twinmotio, 

 خواهند شدبست شناخته ن نیا طینکنند واجد شرا هیبست را بصورت مکمل، شفاف و واضح ارا نیا ازیمورد نکه اسناد نیداینوت: کاند


